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Spitalul Municipal ,,Episcop Nicolae Popovici” Beiug cu sediul in localitatea Beius,
strada Romani, numirul 7, judetul Bihor organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea
postului contractual, de executie, vacant, cu normi intreagi, pe perioadi nedeterminata, astfel:

1. Denumirea postului vacant si a compartimentului de munci:
- I_post de medic specialist _la Cabinetul de Gastroenterologie din cadrul Ambulatoriului de
Specialitate.

1.2. Durata normala a timpului de munci este de 7 ore/zi, 35 ore/saptamanai;

2.Concursul se desfisoarii in conformitate cu Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor
privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de
medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitdtile sanitare publice sau din
directiile de sanatate publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de
compartiment din unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de sinstate publicd, respectiv a functiei de
farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi.

3. Conditiile generale si specifice previzute in fisa postului:
3.1 Nivelul studiilor: studii superioare de lunga durati cu diploma de licentd, specialitatea
Gastroenterologie.
3.2. Vechime in specialitatea studiilor: finalizarea pregitirii in rezidentiat.
3.3. Certificat de medic specialist in specialitatea Gastroenterologie.
3.4. Cunostinte de limba englezi — constituie avantaj.

4. Conditii necesare ocupirii posturilor contractuale vacante/temporar vacante:
a) are cetdtenia romdna sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spagiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul
in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca si capacitate deplini de exercitiu;
d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
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infaptuirii justifiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post

incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infracfiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019: trafic de persoane,
trafic de minori, proxenetism, exploatare a cersetoriei, de folosire a unui minor in scop de cersetorie,de
folosire a serviciilor unei persoane exploatate, de folosire a prostitutiei infantile, viol, agresiune
sexuald, act sexual cu un minor, corupere sexuald a minorilor, racolare a minorilor in scopuri sexuale,
hartuire sexuala, folosire abuziva a functiei in scop sexual, pornografie infantila, ultraj contra bunelor
moravuri sau incest;

5. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere (proba A) si stabilirea punctajului
rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de
departajare (proba D), previdzuta in anexa nr.3 la ordin, proba scrisd (proba B) si proba practica (proba

C).

Fiecare probd de concurs are caracter eliminatoriu.
Se pot prezenta la urméitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

6. Locul, data si ora desfasurarii probelor:
Pentru finscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs pani in data de
05.04.2023 inclusiv, orele 15.00, la Serviciul Resurse Umane al unitatii, situat in str. Romana, nr. 7.
Data selectiei dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare — 06.04.2023.
Data, ora si locul organizirii probei scrise: 23.05.2023, ora 10.00, spitalul Beius. strada
Roménd, numarul 7, sala de sedinta.
Data, ora si locul organizirii probei practice: 26.05.2023, ora 09.00, spitalul Beius, strada
Romana, numdrul 7, sala de sedinta.

7. Dosarul de concurs

7.1. Dosarul de concurs trebuie si contina in mod obligatoriu urmitoarele documente:
a) Formular de inscriere la concurs;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate,
¢) Copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;
d) Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publicd- Certificat de medic specialist in specialiatea
Gastroenterologie,
e) Copia certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
/) Copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
g) Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
h) Adeverinta medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;



i) Certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, peniru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdtamdnt, sandtate sau protectie sociald, precum §i orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane
cu dizabilitdi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane,

J) Curriculum vitae, model comun european;,

k) Dovada/ inscrisul cd nu a fost sanctionat de Colegiul Medicilor din Romdnia.

7.2. Formularul de nscriere la concurs este disponibil pe site-ul institutiei, impreuna cu anuntul de
concurs.

7.3. Adeverinia care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabil3, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

7.4. Copiile de pe actele mai sus prevazute se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs.

7.5. Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu
o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institufia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar sau, dupd caz, a extrasului de pe
cazierul, anterior datei de sustinere a probei scrise sau, dupa caz, a probei practice.

In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau instituia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institugia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

7.6. Certificatul de integritate comportamentala poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

7.7. Dosarele de concurs se verifica si se depun la Serviciul Resurse Umane sau pot fi transmise de
candidagi prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid sau posta electronicd, in termenul previzut
pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs.

7.8. In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de
curierat rapid sau posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail
comunicata de citre acestia.

Candidatii au obligatia de a se prezenta la Serviciul Resurse Umane cu documentele previzute la
punctul 7.1 lit. b)-f) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

Documentele previzute la literele a), g)-k), se depun in original la dosarul de inscriere la concurs,
in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de desfasurare al concursului.

7.9. Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format pdf cu volum maxim
de I MB, documentele fiind acceptate doar in formi lizibila.

7.10. Nerespectarea prevederilor pct. 7.7. - 7.9., dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

7.11. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.



Candidatii declarati respinsi vor depune, la Serviciul Resurse Umane, personal sau la adresa de
email contact@spitalulbeius.ro, o cerere prin care vor solicita documentele depuse in original la
dosarul de concurs. Pentru ridicarea acestora se vor prezenta la Serviciul Resurse Umane al unititii.

8. Calendarul de desfiasurare a concursului:

23.03.2023 — 05.04.2023, ora 15.00 - perioada de depunere a dosarele de concurs
06.04.2023 — afisare rezultate selectie dosare

07.04.2023 — depunere contestatie rezultate selectie dosare
10.04.2023 — afisare rezultate contestatii selectie dosare
23.05.2023, ora 10.00 — data desfisurarii probei scrise

23.05.2023, ora 15.00 — afisare rezultate proba scrisd

24.05.2023 — depunere contestatii proba scrisd

25.05.2023 — afisare rezultate contestatii proba scrisi
26.05.2023, ora 09.00 — data de desfisurare a probei practice
26.05.2023, ora 15.00 — afisare rezultate proba practica

29.05.2023 — depunere contestatii proba practica
30.05.2023 — comunicare rezultate contestaii proba practica
30.05.2023 | — comunicare rezultate finale

Anuntul de concurs este afisat la avizier, pe site-ul spitalului www.spitalulbeius.ro, pe portalul
posturi.gov.ro si pe site-ul oficial al Ministerului Sanitagii.

Rezultatele, la fiecare proba, vor fi afisate la sediul unitatii si pe pagina de internet.

Informatiile suplimentare se pot obtine de la biroul R.U.N.O.S. din cadrul spitalului sau la telefon:
0259322143/ 0731822644,

in cazul in care programul va suferi modificdri pe parcursul deruldrii, acestea vor fi aduse la
cunostintd candidatilor prin afisare la sediul si pe pagina de internet a spitalului.
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Manager,
Jr. Claudiu Lupau
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