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NeA D95 din 10 1UN, 2028

ANUNT CONCURS

Spitalul Municipal Gherla cu sediul in Gherla, strada HOREA, numdirul 2, judetul Cluj, organizeazi
concurs pentru cuparea unui post contractual de executie vacant pe perioada nedeterminati, in conformitate
cu prevederile Ordinului M.S. nr. 166/ 2023 coroborat cu H.G. nr. 1336 din 28.10.2022 si OMS nr.
1470/2011, respectiand prevederile OUG 156/2024 si Legii nr. 141/2025, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: medic specialist confirmat in specialitatea urologie

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant, cu norma intreaga

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Cabinet Urologie din cadrul ambulatoriului integrat al Spitalului
Municipal Gherla

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 7 ore pe zi; 35 de ore pe siptimini

PERIOADA: nedeterminati

1. Conditii generale si specifice previzute in fisa postului:
Conditii generale:

a) are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivéarsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art.
35 alin. (1) lit. h) din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

i) persoana sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzétoare postului sunt:



-Studii de specialitate: superioare absolvite cu diploma de licentd in medicind
-Certificat de medic specialist in specialitatea urologie;

-Certificat profesional curent emis de Colegiul Medicilor,

-Aviz de libera practica.

2.Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar care va cuprinde urmitoarele
documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevézut in anexa nr. 2 la Hotdrdrea Guvernului
nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licentd si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
stomatologi, farmacisti si, respectiv, adeverinti de confirmare in gradul profesional pentru biologi,
biochimisti sau chimisti;

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte cd nu i-a fost aplicatad una dintre sanctiunile prevazute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigsi pentru posturile din cadrul sistemului de invétimént,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicid sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

h) adeverintd medicali care si ateste stareca de sandtate corespunzitoare, eliberatd de céitre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

j) copia certificatului de c#isitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

k) curriculum vitae, model comun European,;

1) chitanta de platd a taxei de concurs, in valoare de 150 lei care se achiti la sediul spitalului la casieria

unitatii.

Documentele previzute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénétatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitétii copiilor
Cu acestea.

3. Bibliografia si tematica de concurs este cea pentru examenul de medic specialist in specialitatea
postului, afisatii pe site-ul Ministerului Sanatatii.

4. Probele stabilite pentru concurs:
a) selectia dosarelor de inscriere gi stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii

profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D), previzutd in anexa nr. 3 la
ordin;



b) proba scris;
¢) proba clinica.
Se pot prezenta la urméatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Pentru fiecare probd a concursului punctajul este de maximum 100 puncte.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie s& obtind la fiecare probd minimum 50 puncte.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea urmatoarei probe.
Sunt declarati admisi la proba scrisa si la proba clinicd candidatii care au ob{inut minimum 50 puncte.

5. Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea postului de medic specialist confirmat in
specialitatea urologie ce va fi organizat la sediul SPITALULUI CLINIC MUNICIPAL CLUJ -
NAPOCA, Str.Tabacarilor nr.11, Cluj — Napoca, jud.Cluj:

Nr. s Data

ot Activitati

1 Publicarea anuntului 15.06.2026

) Data limita pentru depunerea dosarelor de 29.06.2026, ora 13.00

participare la concurs la adresa:
Spitalul Municipal Gherla, cu sediul in
Gherla, Str. Horea, nr. 2, jud. Clyj

3. | Selectia dosarelor de cétre membrii comisiei
de concurs

01.07.2026, ora 13.00

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 02.07.2026, ora 13.00

Depunerea contestatiilor privind 03.07.2026, ora 12.00
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 06.07.2026, ora 13.00

7| Sustinerea probei scrise 15.07.2026, ora 09.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 15.07.2026, ora 13.00

9 Depunerea contestatiilor privind 16.07.2026, ora 10.00

" | rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 16.07.2026, ora 15.00
17.07.2026, ora 09.00

11. | Sustinerea probei clinice

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 17.07.2026, ora 13.00

probei clinice

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 20.07.2026, ora 10.00

probei clinice

14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 20.07.2026, erarl 2.0

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 20.07.2026, ora 15.00

Orice modificare survenitd asupra unor aspecte referitoare la organizarea si desfisurarea concursului se va
publica pe site-ul spitalului.



DOSARUL DE CONCURS se depune la sediul Spitalului Municipal Gherla din str. Horea, nr. 2,
Municipiul Gherla, judetul Cluj, la Serviciul Resurse Umane (Program preluare dosare: luni — vineri: 7:00
— 13:00).

Relatii suplimentare se obtin la Serviciul Resurse Umane al unitdtii, e-mail
spitalulgherla@yahoo.com telefon: 0264 241914.



