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Spitalul Municipal Sf. Mucenitä Filofteia Curtea de Arge} organizeazä concurs in conformitate cu
prevederile Ordinului M.S. nr. 166/2023 cu modificarile si completarile ulterioare precum si in baza
prevederilor art. VII alin (2) din OUG nr. 156/2024 , cu modificarile si completarile ulterioare pentru
ocuparea urmatoarelor posturi vacante cu norma intreagä (70re zi /35 ore säptämånä), perioada
nedeterminatä:

-un post vacant medic specialist , specialitatea dermatovenorologie la Cabinetul dermatovenorologie din
Ambulatoriul Integrat de Specialitate ;

-un post vacant medic specialist , specialitatea cardiologie, la Cabinetul cardiologie din Ambulatoriul

Integrat de Specialitate ;
-un post vacant medic specialist , specialitatea neurologie, la Cabinetul neurologie din Ambulatoriul

Integrat de Specialitate ;
-un post vacant medic specialist , specialitatea neonatologie, la Compartimentul de neonatologie

I. Locul de inscriere: Spitalul Municipal Curtea de Arge#, str. Cuza-Vodä, nr. 6-8, Curtea de Argey,

II. Continutul dosarului de inscriere:
formular de inscriere la concurs, conform modelului preväzut in anexa nr.l atasatä;a)

b) copie dupä diploma de licentä certificatul de medic specialist (sau primar);

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
d) dovada/inscrisul din care sä rezulte cä nu i-a fost aplicatä una dintre sanctiunile preväzute la art. 455 alin.

(1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sänätätii, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului preväzut in anexa nr. 3 la ordin;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasä cä nu s-au comis infractiuni preväzute la art.g)

I alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au

comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum pentru

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 'i functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru candidatii inscri$i pentru posturile din cadrul sistemului de

invätämånt, sänätate sau protectie socialä, precum orice entitate publicä sau privatä a cärei activitate

presupune contactul direct cu copii, persoane in vårstä, persoane cu dizabilitäti sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicä sa evaluarea psihologicä a unei persoane;

adeverintä medicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä de cätre medicul deh)

familie al candidatului sau de cätre unitätile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulärii

concursului;



i)

j)

k)

l)

copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;

copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupä caz;

carnet de muncä/adeverinte de la angajatori pentru stabilirea gradatiei privind vechimea in muncä;
curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b),c),i),j), documentele depuse in copie pentru calcularea punctajului

preväzut in anexa nr. 3 la Ordinul MS nr. 166/2023, precum copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintä insotite de documentele originale;

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in

termen de 10 zile lucrätoare de la data afi$ärii anuntului, propunerea sa privind instrumentele necesare

pentru asigurarea accesibilitätii probelor de concurs.

III. Conditii generale de ocuparea posturilor vacante de medici:

a) are cetäteniaromånäsau cetäteniaunui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul

privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetäteniaConfederatiei Elvetiene;
b) cunoa$elimba romånä, scris 'i vorbit;
c) are capacitate de muncä in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä, cu

modificärile completärile ulterioare;

d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitätile sanitare abilitate;
e) indepline$e conditiile de studii, de vechime in specialitate ii, dupä caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävårsirea unei infractiuni contra securitätii nationale, contra

autoritätii, contra umanitätii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infäptuirii justitiei, infractiuni sävår$ite cu intentie care ar face o persoanä candidatä la post incompatibilä

cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazä, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea;

g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a ocupa functia,

de a exercita profesia sau meseria ori de a desmsura activitatea de care s-a folosit pentru sävårsirea

infractiunii sau fatä de aceasta nu s-a luat mäsura de sigurantä a interzicerii ocupärii unei functii sau a

exercitärii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile preväzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru domeniile preväzute la

art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotärårea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri

publice.

IV, Conditii specifice :

Diplomä de licentä in medicinä in domeniul sanatate, specializare medicinä;
Certificat de confirmare in gradul de medic primar/specialist .

Certificat de membru al ColegiuluiMedicilor, cu aviz de liberä practicä in termen de valabilitate.

V. Concursul/examenul va avea Ioc la sediul spitalului va consta in urmätoarele etape:



1.

2.

3.

selectia dosarului pentru inscriere (proba A) pentru stabilirea punctajului rezultat din analiza

evaluarea activitätii profesionale stiintifice pentru proba suplimentarä de departajare (proba D),

preväzutä in anexa nr. 3 la ordin;

proba scrisä (proba B);

proba practicä/clinicä (proba C).

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucrätoare de la publicarea anuntului, la sediul

spitalului, str. Cuza Vodä, nr. 6-8, tn perioada 05.01.2026 - 20.01.2026 intre orele 8.30 - 14.30 de luni pånäjoi

$i intre orele 8.30 - 12.30 vinerea sau pot fi transmise prin posta electronica la adresa de mail secretariat@smca.ro
Precizam faptul ca ,

in cazul in care dosarele de concurs se transmit prin posta electronica acestea trebuie

transmise astfel incat sa poata fi inregistrate cel tarziu la data si ora limita de depunere stabilita prin calendar.

Selectiei dosarelor de inscriere (proba A) si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea acivitatii

profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D), se evalueaza de catre comisie in

termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor si rezultatul se afiseaza cu

mentiunea „admis" sau „respins" la avizierul pe site-ul spitalului in termen de o zi lucratoare de la selectia

dosarelor si analiza acivitatii profesionale.

Depunerea contestatiilor privind dosarele respinse - in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor.

Solutionarea contestatiilor privind dosarele respinse - in termen de o zi lucratoare de la depunerea acestora.

Proba scrisa si proba clinica/practica se organizeaza in maximum 30 de zile lucratoare de la publicarea anuntului

datele probelor vor fi comunicate si afisate pe site-ul www.smca.ro si la sediul unitatii.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probä a concursului se va face prin specificarea punctajului final al

fiecärui candidat a mentiunii "admis" sau "respins", prin afl}area la sediul spitalului pe pagina de internet, in

termen de maximum o zi lucrätoare de la data finalizärii probei.

Rezultatele finale se afipazä la sediul spitalului precum pe pagina de internet, in termen de o zi lucrätoare

de la expirarea termenului de solutionarea contestatiilorpentru ultima probä, prin specificarea punctajului final al

fiecärui candidat a mentiunii "admis" sau "respins".

Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescätoare a punctajului realizat pentru stabilirea clasificärii
finale a candidatilor. in cazul candidatilor cu punctaje egale, dupä desfä#urareatuturor probelor de concurs, se

declarä admis candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisä iar dacä egalitatea se mentine

candidatii aflati in aceastä situatievor fi departajati pe baza punctajului obtinut la proba D, anexa nr. 3 la Ordin.

Taxa de inscriere este de 150 lei si poate fi achitata in momentul depunerii dosarului

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0248 722 150, interior :2117
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