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Spitalul clinic de Ur izeazd, concurs in conformitate cu

prevederile ordinului (MS etoclologiilor privind organizarea qi

desfdgurarea concursurilor temporar vacante de medic, medic

stomatolog, farmacist, biolog, biochirnist gi chimist din unit[1ile sanitare publice sau din

direc{iile de sdn[tate Publi:6 .

2 (dou[) posturi vacante perioadi nedeterminatl Medic Specialist - Specialitatea Anestezie

qi Terapie Intensivl in cadrul Sec]ia Anestezie ;i Terapie Intensiv[ I

Candidalii trebuie sb indeplineascd cumulativ condiliile generale 9i specifice, prevdzute de

legislalia in vigoare (O.M S. nr. 16612023 pentru aprobarea rnetodologiilor privind organizarea qi

desfdgurarea concursurilor de ocupare a posturilorlvacante gi ternporar vacante de medic, medic

stomatotog, farmacist, b olog, blochimlst gi chimist din unitalile sanitare publice 9i H'G'

nr.l336l2O22 - pentru .pro6u."u Regulamentului-cadru privind organizatea qi dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare, dupd cum urmeazS:

a) are cetdlenia romAnd sau cetalenia unui alt stat membru at Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei Elve{iene;

b) cunoagte lirnba rorndnS, scris 9i vorbit;
.j ur. capacitate de muncd in conforrnitate cu prevederile Legii nr' 5312003 - Codul muncii,

republicat6, cu modific6rile Ei cornpletdrile ulterioare;

d) ure o stare de s6nita.e corespunz6toare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberate de mediculde familie sau de unitdlile sanitare abilitate;

e) indeplineEte condiliile Ce studii, de vechime in specialitate Ei, dupdcaz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
g n, u fost condamnati definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra securitdlii nafionale,

contra autoritatii, contra umanitalii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori

contra inf6ptuirii justiliei, infraciiuni s[vArgite cu intenlie care ar face o persoand candidatd la

post incompatibiia cu exercitarea funciiei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia

situaliei in care a interver it reabilitarea;
g) nu execut[ o pedeapsi cornplementard prin care i-a fost interzis[ exercitarea dleptului de a

Itupu funclia, de-a exercita profesia sau meseria ori de a desligula activitatea de care s-a folosit

p.niru r6varEirea infracliunii sau fa![ de aceasta nu s-a luat m6sura de siguranld a interzicerii

ocupdrii unei funclii sau a exercit[rii unei profesii;

h) nu a comis infrac{iunile prevazute la ait.1 atin. (2) din Legea nr. 11 812019 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a



unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind

organ-izarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile

ulierioare, pentru domeniile prevdzute la art.35 alin. (l) lit. h) din Hotararea Cuvernului nr.

133612022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual dir sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Condiliile specifice necesare in vederea participdrii la concurs gi a ocupdrii funcliei contractuale

sunt:

Medic Specialist- Specialitatea anestezie qi terapie intensivl

- diplomd de licenjd medic

- certificat de melic specialist, specialitatea anestezie giterapie intensivd

- Certificat profesional curent - emis de Colegiul Medicilor, Aviz anual de liberd

practicd, Asigurare de malrraxis valabi16.

Art. g. 
- (2) pentru inscrierea la concurs candidatul va depune la unitatea la care a fost publicat

postul un dosar care va conline urm[toarele documente in original 9i copie :

a) formularr-rl de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nt. 2 la HG nr.

l3362022 pentru aprobzuea Regulamentului- cadru privind organizarea ;i dezvoltarea carierei

personalului contraciual d n sectorul bugetar platit din fonduri publice ( HG NR' 133612022)

b) diplom[ de ticenfd gi ce rtificatul de specialist pentru medici, medici stomatologi, farrnacigti 9i,

respectiv, adeverinl[ ie cc,nfirmare in gradul profesional pentru biologi, biochimigti sau chimigti;

c) certificatul de me6bru el organizaiiei profesionale cu viza pe anul in curs, asigurare malpraxis

valabil6;

d) dovada/inscrisul, din care sd rezulte c[ nu i-a fost aplicatd una dintre sancfiunile prevdzute la

ar1.455 alin. (l) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (l) lit. d) sau e), respectiv la art' 628 alin. (1) lit. d)

sau e) din Legea ttr.9512)06 privind refonna in domeniul sandtatii, republicatE, cu modificdrile

gi completariie ulterioare ori cele de la art.39 alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nt.46012003

privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog gi chirnist, infiinfarea, organizarea 9i

iunclionarea Ordinului Bicchirnigtilor, Biologilor gi Chimigtilor in sistemul sanitar din Romdnia;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzutin anexa nr' 3 la ordin;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dup[ caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

g) certificatul de integrilate comportamentalfl, din care s[ reias[ cd nu s-au comis infracfiuni

[ievazute la art.l alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional automatizat cu

privire [a persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precumqi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind otganizarea 9i funcfionarea

Sisternului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidafii



inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inv6!6mAnt, sdndtate sau proteclie social6,

precum gi orice entitate publicd sau privati a cdrei activitate presupune contactul direct ct-t copii,

p.rrour. in v6rstd, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

h) adeverinlf medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberat[ de c6tre

medicul de farnilie al car.didatului sau de c6tre unitSlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derul6rii concursului ;

i) actul de identitate sau o:ice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate;

j) certificatul de cdsdtorie qi certificatul de naqtere sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nutne, duPE caz;

k) curriculum vitae, model comun European - semnat I

l) carnetul de munc6, a aceverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste

vechimea in munc[ gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

(3) Documentele prevSzslela alin. (2) lit. d) 9i f) sunt valabile trei luni 9i se depun la dosar in

termen de val abil itate.

(5) in vederea participdrii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile

iucr6toare de la data afildrii anunJului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile

lucrbtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

(6) Adeverinla care atestd starea de sdndtate confine, in clar, num[rul, data, numele emitentului 9i

.uiitut.u acestuia, in fo:matul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndt6Jii. Pentru

candidalii cu dizabilit6!i, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinla care atestd

starea de s6n[tate trebuie insoJitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,

emis in condiliile tegii.

(7) Copiile de pe actele p'revSzute la alin. (2) lit. b), c), i),qi j) precum 9i copia certificatului de

incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (6) se prezintl, insolite de documentele

originale, care se certifica cu menliunea,,confortn cu originalul" de c[tre secretarul comisiei de

concurs.

(g) Documentul pr.evdzut la alin. (2) lit. Q poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rispundere

privina antecedentele perale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are

obligalia de a completa drsarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. (2) lit. 0,
anterior datei de suslinere a probei scrise gi/sau probei practice.

(9) ln func{ie de decizia :onducdtorului autoritdlii sau instituliei publice, dosarele de concurs se

d"pun la compaftimenttl resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurb

organizarea gi desfEEurarea concursului sau pot fi transmise de candida{i prin Poqta Romdn6,

serviciul de curierat rapid, pogta electronicd sau platformele informatice ale autoritdlilor sau

instituliilor publice in[unJrul termenului prevdzut la alin. (5).



(10) in situalia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin PoEta RomAn6, serviciul de

curierat rapid, pogta elec:ronicd sau platformele informatice ale instituliilor sau autoritdlilor
publice, candida{ii primes; codul unic de identificare [a o adresd de e-mail comunicati de citre
acegtia gi au obligalia de a se prezenta la secretarurl comisiei de concurs cu documentele
prevdzute la alin, (7) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfdgur[rii
concursului, dar nu mai tArziu de data gi ora organizarii probei scrise/practice, dup[ caz, sub

sancfiunea neemiterii actu ui adrninistrativ de angajare.

(ll) Transmiterea docurrentelor prin pogta electronic[ san prin platformele informatice ale

autorit6tilor sau instituliilcr publice se realizeazd, in format pdf. cLr volum maxim de 1 MB,
documentele frind accepta.e doar in formd lizibild.

(12) Nerespectarea prevederilor alin. (10) Ei (12), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(13) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdli poate inainta comisiei de

concurs, in termenul previzut la alin. (5), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilit[Jii p:obelor de concurs.

Concursul se va organiza conform calendarului urmltor:

- 05.05 ,2026 - I 8.05.2 026, oru I 4oo - Perioada de inscriere a candidalilor;

- 19,05.2026-5eleclia dosarelor de inscriere gi afigarea rezultatelor selecliei;

- 20.05.2026 - Afigare rentltat selec{ie dosare

- 21 .05 .2026- Depunerea (rontestalii lor priv ind rezultatele selecliei dosarelor de inscriere;

- 22.05.2026- Afigarea rezultatelor contesta{iilor privind rezultatele selecliei dosarelor;

-25.05.2026 ora 09oo - Desflqurarea probei scrise (proba B);

- 26,05.2026- Afigarea rezultatelor [a proba scrisS;

- 27.05.2026- Termen depunere contesta{ii la proba scris[;

- 28.05.2026 - Termen solulionare contestalii;

- 29.06.2026 ora 09oo - Srrs{inerea probei clinicl / practicl (proba C);

- 02.06.2026 - Afigarea rezultatelor probei clinice I practice;

- 03.06.2026- Termen depunere contesta{ii [a proba clinicd / practicS;

- 04.06.2026- Termen solu{ionare contestajii la proba clinici I practicl;

- 05.06.2026 - Afigarea rezultatelor concursului;

Data limitd p6na [a care candidalii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de ]0 zile de

la afi;are,la sediul institu{iei.



Orice modificare survenitd asupra unor aspecte referitoare la organizarea si desfasurarea

concursului se publicd prin afisare pe site-ul spitalului.

Detalii privind tematica ;i bibliografia sunt disponibile accesdnd pagina oficialdwww.sfib,ro

Retalii suplimentare se pr.'t obtrine la sediul Spitalului Clinic de (lrgenld ,,sfdntul loan" din

Bucure;ti, Strqda Vitan Bdrze;ti nr 13 , sector 4, sau la nr. de telefon .' 0769000529- Serviciul

RUNOS

$EF SER TCIU RUNOS
EMILIA 'EODORESCU

lntocmit,
Alexandrina GAVRILA
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