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Spitalul Municipal ,.Costache Nicolescu™, cu sediul in Drdgésani, Str. Dr, Dumitru Bagdasar nr. 2A,
Judetul Vilcea, in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor
privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de
medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din
directiile de sanatate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment
din unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de sanatate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef in
unitatile sanitare publice cu paturi, organizeaza concurs in vederea ocupirii, pe perioadd nedeterminata , cu
norma intreaga, a urmatoarelor posturi vacante de executie:

- 1 (un) post medic specialist, specialitatea Medicini de Urgenta in cadrul Compartimentului Primiri
Urgente

- 1 (un) post medic rezident anul V, specialitatea Medicind de Urgenti in cadrul Compartimentului
Primiri Urgente

CONDITII DE PARTICIPARE:

Conditiile generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin.(1) §i (2) din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetafenia romédnd sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacifate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati. cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatdi pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor posturilor scoase la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritafii, contra umanititii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsad complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea



infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interziceril ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infraciiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h) din Hotérarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditii specifice de participare la concurs pentru:

1.Medic specialist:

-diploma de medic sau diploma de licenti in medicina

-certificat de medic specialist

-certificat de membru si avizul anual eliberat de Colegiul Medicilor

-polita asigurare de raspundere civila profesionald, in termen

2.Medic rezident an V:

~-diplomi de medic sau diplomi de licentd in medicina

-certificat de membru in specialitatea postului si avizul anual eliberat de Colegiul Medicilor

-ordin de confirmare ca medic rezident in specialitatea medicini de urgenta

-adeverintd care confirmi cad candidatul este in ultimul an de rezidentiat specialitatea medicina de
urgenta

-polita asigurare de raspundere civila profesionala, in termen

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va confine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 la Hotararea
Guvernului nr.1336/2022;

b) documentele precizate la conditiile specifice de participare la concurs, respectiv:
b,) copia de pe diploma de licenti , certificatul de medic specialist, polifd asigurare de raspundere

civila profesionala, in termen;
b,) copia de pe diploma de licentd, ordin de confirmare ca medic rezident in specialitatea medicina

de urgentd, adeverinta care confirma cé candidatul este in ultimul an de rezidentiat specialitatea medicina de
urgenta, politd asigurare de raspundere civila profesionala, in termen

c¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale si avizul pe anul in curs;

d) dovada / inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la art.
455 alin. (1) lit. €) sau ), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor
de biochemist, biologi si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor,
Biologilor g1 Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, exirasul de pe cazierul juridic;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasi cd nu s-au comis infracfiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmént, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privata a carei



activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte categoril
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicé a unei persoane:;

h) adeverinti medicala care s ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de cétre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

J) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

k) eurriculum vitae, model comun european

1) taxa inscriere concurs — 150 lei (se achiti la casieria unititii).

Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

in vederea participarii la concurs , candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucrétoare de la data afisarii anuntul pentru ocuparea posturilor vacante.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministerului sinatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), ¢), i) si j), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ..conform cu
originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. ), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.
In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institufia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitdi de catre autoritatea sau institutia publici organizatoare a
concursului, potrivit legii.

Documentul previzut la lit. g) poate fi solicitat si de autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

TIPUL PROBELOR DE CONCURS:

1. Selectia dosarelor pentru inscriere si pentru stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare, previzuta in anexa
nr. 3 la ordin;

2. Proba scrisa

3. Proba clinici
Fiecare probi de concurs are caracter eliminatoriu.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Contestatiile privind dosarele respinse se adreseazi comisiei de solutionare a contestatiilor, in
termen de o zi lucritoare din momentul afisarii.

In situatia contestatiilor formulate faid de rezultatul selectiei dosarelor i al punctajului rezultat
din analiza i evaluarea activitifii profesionale si stiinifice pentru proba suplimentard de
departajare (proba D), comisia de solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participarea la concurs si calculul punctajului rezultat



din analiza si evaluarea activitatii profesionale i stiintifice pentru proba suplimentard de
departajare (proba D) in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat ., admis™ ori
respins” in functie de opinia majoritara, consemnati conform borderoului individual al acestora.
Membrul comisiei de solufionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritara
formuleazi opinie separatd, motivatd, si o consemneaza in borderoul individual.

Contestatia formulata fatd de rezultatul selectiei dosarelor si punctajul rezultat din analiza si
evaluarea profesionald si stiintificd pentru proba suplimentard de departajare (proba D) este
respinsd in situatia in care candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs.

In cazul concursului pentru ocuparea posturilor de medic sunt declarati admisi candidatii care
vor obtine minimum 50 de puncte la proba scrisé, respectiv 50 de puncte la proba clinici.

In urma sustinerii probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un punetaj minim
50 de puncte, in urma calculirii mediei aritmetice.

Clasamentul candidailor promovati se intocmeste pentru fiecare post publicat pentru care s-a
candidat.

Pentru stabilirea clasificérii finale a candidatilor pe fiecare post publicat,in cazul candidatilor
cu punctaje egale, dupa desfisurarea tuturor probelor de concurs, se declard admis candidatul
care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa (B), iar dac egalitatea se mentine candidatii
aflafi in aceasta situatie vor fi departajati pe baza punctajului obtinut la proba suplimentara de
departajare ( proba D), previzuta in anexa nr. 3 la ordin, anunfat odati cu selectia dosarelor de
COncurs.

Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescatoare a punctajului realizat,

Rezultatele, la fiecare proba, vor fi afisate la avizierul si pe site-ul unitatii.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. gy Data si ora
ert. Activitati
1 Publicarea anuntului 04.09.2026
5 Perioada de depunere a dosarelor de| 07.09.2026-18.09.2026, ora 12.00
" | participare la concurs la adresa: Spitalul
Municipal ,,Costache Nicolescu™, cu sediul in
Dragasani, Str. Dr.Dumitru Bagdasar nr. 2A,
judetul Vilcea.
3. | Selectia dosarelor de citre membrii 22092026, 0ra15:00
comisiei de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 23.09.2026, ara 15:00
5 Depunerea contestatiilor privind 24.09.2026, ora 15:00
" | rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 25.09.2026, ora 15:00
7| Sustinerea probei scrise 30.09.2026, ora 10:00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 0 eitem 1300




Depunerea contestatiilor privind 01.10.2026, ora 15:00
rezultatele probei scrise

10. | Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 02102626, 6ra 15:00

privind proba clinica

11. | Sustinerea probei clinice wecloEat o 10,00

12. | Comunicarea rezultatelor dupid sustinerea 05.10.2026, ora 15:00

probei clinice

13. Dgpunerea Eﬂntestal,:ii]ﬂr Pri"k’iﬂd tesultatiil ﬂﬁ]ﬂLZDEE‘r, ora 15:00

probei clinice

14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor w1:10.2026, ora. 15400

privind proba clinica

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 07.10.2026, ora 16:00

Bibliografia si tematica sunt cele afisate pe site-ul Ministerului Sanatatii. la avizierul si pe site-ul
spitalului.

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul RUNOS, de luni pana vineri, in intervalul orar
9:00-15:00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul RUNOS, din cadrul Spitalului Municipal
Costache Nicolescu” Dragasani, telefon 03728931 35, email secretariat@smend.ro.
Locul de desfasurare a probelor de concurs va fi sediul Spitalului Municipal Costache Nicolescu Dragisani.”

Manager, Director Financiar -Contabil.
Jurist Nicolaescu Sergiu lon Ec Trusci Felicia Gabriela
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