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A N U N Ț

Institutul Național de Sănătate Publică, cu sediul în Str. Dr. Leonte Anastasievici nr. 1-3, sector 5, București, organizează concurs în vederea ocupării următoarelor posturi vacant de conducere, în cadrul Centrului Național de Monitorizare a Riscurilor din Mediul Comunitar, în conformitate cu prevederile Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante şi temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist şi chimist din unităţile sanitare publice sau din direcţiile de sănătate publică, precum şi a funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din unităţile sanitare fără paturi sau din direcţiile de sănătate publică, respectiv a funcţiei de farmacist-şef în unităţile sanitare publice cu paturi:
1. Medic șef Secție Igiena Mediului;
2. Medic șef Secția Igiena Alimentului, Copiilor și Tinerilor;
3. Medic șef Secția Sănătate Ocupațională.

Condiții de participare

Condiții generale: 
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs, inclusiv condiţiile de exercitare a profesiei;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.

Condiții specifice:
1. Medic șef Secție Igiena Mediului:
- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență din ramura de știință medicină;
- certificat de medic specialist sau medic primar în specialitatea igienă sau sănătatate publică și management;
- 5 ani vechime în specialitate (vechimea în specialitate decurge de la data confirmării şi încadrării ca specialist);
- minim un an activitate de organizare (cf. pct. 9 din Metodologia de calcul al punctajului rezultat din analiza şi evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare aprobată prin Ord. 166/2023).
2. Medic șef Secție Igiena Alimentului, Copiilor și Tinerilor:
- studii universitare de licență absolvite cu diploma de licență sau echivalentă, din ramura de știință medicină;
- certificat de medic specialist sau medic primar în specialitatea igienă sau sănătatate publică și management;
- 5 ani vechime în specialitate (vechimea în specialitate decurge de la data confirmării şi încadrării ca specialist);
- minim un an activitate de organizare (cf. pct. 9 din Metodologia de calcul al punctajului rezultat din analiza şi evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare aprobată prin Ord. 166/2023).
3. Medic șef Secție Sănătate Ocupațională:
- studii universitare de licență absolvite cu diploma de licență sau echivalentă, din ramura de știință medicină;
- certificat de medic specialist sau medic primar în specialitatea igienă sau medicina muncii;
- 5 ani vechime în specialitate (vechimea în specialitate decurge de la data confirmării şi încadrării ca specialist);
- minim un an activitate de organizare (cf. pct. 9 din Metodologia de calcul al punctajului rezultat din analiza şi evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare aprobată prin Ord. 166/2023).

Acte necesare pentru înscriere

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 1;
b) copia de pe diploma de licenţă şi certificatul de specialist sau primar;
c) copie a certificatului de membru al organizaţiei profesionale cu viza pe anul în curs;
d) dovada/înscrisul, din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una dintre sancţiunile prevăzute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în anexa nr. 3 la Ordinul nr. 166/2023;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentală, din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
j) curriculum vitae, model comun european;
k) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
l) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
m) dovada absolvirii unor cursuri de perfecţionare în management sanitar sau management al serviciilor de sănătate, avizate de Ministerul Sănătăţii în baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului sănătăţii, sau, după caz, dovada că sunt medici specialişti sau primari în specialitatea sănătate publică şi management sau că au absolvit un masterat sau doctorat în management sanitar sau managementul serviciilor de sănătate, organizat într-o instituţie de învăţământ superior acreditată. Documentul poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere, prin care se obligă ca, în termen de 2 ani de la încadrarea în funcţie, să facă dovada absolvirii unor cursuri de perfecţionare în management sanitar sau management al serviciilor de sănătate, avizate de Ministerul Sănătăţii în baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului sănătăţii.

Concursul se va desfășura la sediul Institutului Naționald de Sănătate Publică din Str. Dr. Leonte Anastasievici nr. 1-3, sector 5, București, după următorul calendar:
1. Selecţia dosarelor de înscriere şi stabilirea punctajului rezultat din analiza şi evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare
- dosarele de concurs vor fi depuse la sediul institutului, în termen de 10 zile lucrătoare de la data afişării anunţului, respectiv în perioada 13.04.2023-28.04.2023 inclusiv, până la ora 16.00 sau pot fi transmise de candidaţi prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid sau poşta electronică (pe adresa runos.bucuresti@insp.gov.ro) înăuntrul termenului prevăzut mai sus. Transmiterea documentelor prin poşta electronică se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă
Documentele dosarului de concurs vor fi transmise în ordinea menționată mai sus. 
Răspunderea pentru depunerea corectă și completă a documentației revine candidatului.
Depunerea documentației la o altă adresa decât cea indicată în prezentul anunţ sau după termenul limită precizat, atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.
Candidații care optează pentru transmiterea documentelor prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid sau poşta electronică au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele de înscriere, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise.
Documentele solicitate în copie, care presupun certificarea pentru conformitate cu originalul, vor fi prezentate împreună cu originalul.
2. Proba scrisă ce se va desfășura în data de 18.05.2023.
3. Proba practică ce va avea loc la o dată comunicată ulterior candidaților admiși la proba scrisă.































ANEXA NR. 1


Formular de înscriere
Autoritatea sau instituţia publică:
Funcţia solicitată:
Data organizării concursului, proba scrisă şi/sau proba practică, după caz:
Numele şi prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandări:
	
	
	
	
	

	
	Numele şi prenumele
	Instituţia
	Funcţia
	Numărul de telefon

	
	
	
	
	


Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menţionez că am luat cunoştinţă de condiţiile de desfăşurare a concursului.
Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce priveşte consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele:
Îmi exprim consimţământul □
Nu îmi exprim consimţământul □
cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi ale secretarului, în format electronic.
Îmi exprim consimţământul □
Nu îmi exprim consimţământul □
ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii certificatul de integritate comportamentală pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi din orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul formular.
Îmi exprim consimţământul □
Nu îmi exprim consimţământul □
ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul formular.
Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/mi s-a aplicat sancţiunea disciplinară . . . . . . . . . . .
Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate.



	
	

	
	Data:
Semnătura:

































Concurs Medic Șef Secție Igiena Mediului

TEMATICĂ
1.	Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare - Cadru general 
2.	Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare - Definitii 
3.	Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare - Domenii de interventie in sanatatea publica in relatie cu mediul de viata si munca 
4.	Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare - Domenii privind elaborarea de acte normative in relatie cu mediul de viata si munca 
5.	Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare - Principiile asistentei de sanatate publica corelata cu derularea programelor in relatie cu mediul de viata si munca 
6.	Prevederi legale privind functionarea si atributiile INSP cu aplicare in domeniul igienei mediului
7.	Principalele atributii regasite in legislatia primara care stau la baza stabilirii obiectivelor structurii  coordonatoare din domeniul sanatatii in relatie cu mediu din cadrul Institutului National de Sanatate Publica
8.	Principii si tendinte actuale in managementul sanitar
9.	Programe nationale – definitie
10.	Programe nationale - functii manageriale in cadrul unui program national
11.	Programe nationale - identificarea principalelor obiective din domeniul igienei mediului regasite in “Programul național de monitorizare a factorilor determinanți din mediul de viată si muncă”
12.	Stabilirea indicatorilor de performanta ale sectiei de igiena mediului in relatie cu obiectivele prevazute in ROF
13.	Sanatatea si mediul ca preocupare a sanatatii publice
14.	Masurarea si analiza morbiditatii, calitatea vietii legata de influenta factorilor de mediu
15.	Identificarea domeniilor, directiilor si prioritatilor strategice de dezvoltare a sectiei igiena mediului
16.	Managementul resurselor umane – definitie,
17.	Managementul resurselor umane – scop
18.	Managementul resurselor umane – implementare

BIBLIOGRAFIE:
1.	Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare.
2.	HOTĂRÂRE nr. 423 din 25 martie 2022 privind aprobarea programelor naționale de sănătate
3.	ORDIN nr. 964 din 31 martie 2022 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor naționale de sănătate publică
4.	Ordin al ministrului sănătății nr. 2.846/2022 pentru aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al Institutului Național de Sănătate Publică
5.	Hotărârea nr. 932/2022 pentru organizarea şi funcţionarea Institutului Naţional de Sănătate Publică şi pentru aprobarea înfiinţării unor activităţi finanţate integral din venituri proprii
6.	Legea nr. 458 din 08/07/2002, privind calitatea apei potabile cu modificarile si completarile ulterioare
7.	LEGE nr. 301 din 27 noiembrie 2015 privind stabilirea cerinţelor de protecţie a sănătăţii populaţiei în ceea ce priveşte substanţele radioactive din apa potabilă
8.	Legea_104_2011_Calitatea aerului inconjurator cu modificarile si completarile ulterioare
9.	OMS nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul de viata al populatiei, cu modificarile si completarile ulterioare
10.	Legea 132/2010_Colectarea selectiva deseurilor in institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
11.	Legea 211/2011_Regimul privind regimul deseurilor, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
12.	Legea 278/2013 Emisiile industriale, cu modificarile si completarile ulterioare;
13.	Legea 176/2014_Conventia Minamata cu privire la mercur;
14.	D. Mincă - Sănătate Publica si Management Sanitar. Curs pentru studenţii facultăţii de medicină, Editura Universitara “Carol Davila”, 2005, ISBN: 973-708-042-4 
15.	Mihai Marcu – Sănătate publica si management. Partea I : Metode si practici –Ed. RISOPRINT Cluj Napoca 2000 
16.	Mincă Dana, Marcu Gr.M - Sănătate Publică şi Management Sanitar – note de curs pentru învăţământul postuniversitar- Ed. Universitară “Carol Davila” 2005 
17.	D. Enachescu, M. Marcu - Sănătate Publica si Management Sanitar – Ed. ALL 1998 
18.	Furtunescu, D.Mincă - Managementul serviciilor de sanatate – abordare prin proiecte, Ed.Universitara “Carol Davila”, Bucuresti, ed a II-a revizuita 2010
19.	Vlădescu C – Managementul Serviciilor de Sanatate – Editura Expert 2000
20.	Vlădescu C –coordonator- Sănătate Publică şi Management Sanitar – Editura Cartea Universitară, Bucureşti, 2004
21.	Dana Galieta Mincă, Andreea Voinea, Griffin - Noţiuni de bază ale managementului organizaţional în sănătate - Ed. Universitară « Carol Davila », 2003










Concurs Medic Șef Secție Igiena Alimentului, Copiilor și Tinerilor 

TEMATICĂ
1.	Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare - Cadru general 
2.	Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare - Definitii 
3.	Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare - Domenii de interventie in sanatatea publica in relatie cu mediul de viata si munca 
4.	Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare - Domenii privind elaborarea de acte normative in relatie cu mediul de viata si munca
5.	Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare - Principiile asistentei de sanatate publica corelata cu derularea programelor in relatie cu mediul de viata si munca 
6.	Prevederi legale privind functionarea si atributiile INSP cu aplicare in domeniul igienei alimentului, copiilor si tinerilor
7.	Prevederi legislative in care se regasesc domeniul alimentului si domeniul copiilor si tinerilor
8.	Principii si tendinte actuale in managementul sanitar
9.	Programe nationale – definitie
10.	Programe nationale - functii manageriale in cadrul unui program national
11.	Programe nationale - identificarea principalelor obiective din domeniul igienei alimentului, copiilor si tinerilor regasite in “Programul național de monitorizare a factorilor determinanți din mediul de viată si muncă”
12.	Stabilirea indicatorilor de performanta ale sectiei de igiena alimentului, copiilor si tinerilor in relatie cu obiectivele prevazute in ROF
13.	Sanatatea si alimentatia ca preocupare a sanatatii publice
14.	Masurarea si analiza morbiditatii, calitatea vietii legata de influenta factorilor de risc din mediul scolar si ai alimentului
15.	Identificarea domeniilor, directiilor si prioritatilor strategice de dezvoltare a sectiei igiena alimentului, copiilor si tinerilor
16.	Managementul resurselor umane – definitie,
17.	Managementul resurselor umane – scop
18.	Managementul resurselor umane – implementare

BIBLIOGRAFIE:
1.	Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare.
2.	HOTĂRÂRE nr. 423 din 25 martie 2022 privind aprobarea programelor naționale de sănătate
3.	ORDIN nr. 964 din 31 martie 2022 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor naționale de sănătate publică
4.	Hotărârea nr. 932/2022 pentru organizarea şi funcţionarea Institutului Naţional de Sănătate Publică şi pentru aprobarea înfiinţării unor activităţi finanţate integral din venituri proprii
5.	Ordin al ministrului sănătății nr. 2.846/2022 pentru aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al Institutului Național de Sănătate Publică
6.	Legea nr. 56/2021 privind suplimentele alimentare
7.	Legea nr.123/2008 pentru o alimentaţie sănătoasă in unitatile de invatamant preuniversitar
8.	HOTĂRÂREA NR. 590/2018 privind stabilirea cadrului instituțional și a unor măsuri pentru punerea în aplicare a Regulamentului (UE) 2015/2.283 al Parlamentului European și al Consiliului din 25 noiembrie 2015 privind alimentele noi, de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1.169/2011 al Parlamentului European și al Consiliului și de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 258/97 al Parlamentului European și al Consiliului și a Regulamentului (CE) nr. 1.852/2001 al Comisiei, precum și a Regulamentului de punere în aplicare (UE) 2018/456 al Comisiei privind etapele procedurale ale procesului de consultare pentru stabilirea statutului de aliment nou în conformitate cu Regulamentul (UE) 2015/2.283 al Parlamentului European și al Consiliului privind alimentele noi
9.	Hotărârea de Guvern nr. 1197 din 24 octombrie 2002 pentru aprobarea Normelor privind materialele şi obiectele care vin în contact cu alimentele, cu modificările si completările
10.	Ordinul M.S. nr. 820/2019 pentru stabilirea procedurii de notificare pentru alimentele destinate unor scopuri medicale speciale, 
11.	Ordinul comun MSF/MAP nr. 387/251 pentru aprobarea Normelor privind alimentele cu destinaţie nutrițională specială cu modificările și completările ulterioare
12.	Ord. MS nr. 1955/18.10.1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unităţile pentru ocrotirea, educarea şi instruirea copiilor şi tinerilor, actualizat
13.	D. Mincă - Sănătate Publica si Management Sanitar. Curs pentru studenţii facultăţii de medicină, Editura Universitara “Carol Davila”, 2005, ISBN: 973-708-042-4 
14.	Mihai Marcu – Sănătate publica si management. Partea I : Metode si practici –Ed. RISOPRINT Cluj Napoca 2000 
15.	Mincă Dana, Marcu Gr.M - Sănătate Publică şi Management Sanitar – note de curs pentru învăţământul postuniversitar- Ed. Universitară “Carol Davila” 2005 
16.	D. Enachescu, M. Marcu - Sănătate Publica si Management Sanitar – Ed. ALL 1998 -
17.	Furtunescu, D.Mincă - Managementul serviciilor de sanatate – abordare prin proiecte,
Ed.Universitara “Carol Davila”, Bucuresti, ed a II-a revizuita 2010
18.	Vlădescu C – Managemrentul Serviciilor de Sanatate – Editura Expert 2000
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Concurs Medic Șef Secție Sănătate ocupațională 

TEMATICĂ
1.	Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare - Cadru general 
2.	Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare - Definitii 
3.	Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare - Domenii de interventie in sanatatea publica in relatie cu mediul de viata si munca 
4.	Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare - Domenii privind elaborarea de acte normative in relatie cu mediul de viata si munca
5.	Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare - Principiile asistentei de sanatate publica corelata cu derularea programelor in relatie cu mediul de viata si munca 
6.	Prevederi legale privind functionarea si atributiile Institutului National de Sanatate Publica cu aplicare in domeniul sanatatii ocupationale
7.	Prevederi legislative in care se regasesc atributiile specifice autoritatii de coordonare in relatie cu sanatatea in mediul de munca 
8.	Principii si tendinte actuale in managementul sanitar
9.	Programe nationale – definitie
10.	Programe nationale - functii manageriale in cadrul unui program national
11.	Programe nationale - identificarea principalelor obiective din domeniul sanatatii ocupationale regasite in “Programul național de monitorizare a factorilor determinanți din mediul de viată si muncă”
12.	Stabilirea indicatorilor de performanta ale sectiei de sanatate ocupationala si informare toxicologica in relatie cu obiectivele prevazute in ROF 
13.	Sanatatea ocupationala ca preocupare a sanatatii publice
14.	Masurarea si analiza morbiditatii, calitatea vietii legata de influenta factorilor de de risc professional
15.	Identificarea domeniilor, directiilor si prioritatilor strategice de dezvoltare a sectiei sanatate ocupationala 
16.	Managementul resurselor umane – definitie,
17.	Managementul resurselor umane – scop
18.	Managementul resurselor umane – implementare
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