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Spitalul Clinic de Boli Infectioase “Sf. Parascheva” lasi, cu sediul in lasi, Str. Octav Botez, nr. 2,
organizeazd concurs/examen pentru ocuparea unui post vacant, pe perioadd nedeterminati, in baza prevederilor
art. XXII alin. (13) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificirile si completarile
ulterioare, prevederile Ordinului MS nr. 1964/2025 — Anexa 4 “Metodologia de ocuparea a posturilor prin
integrare clinicd”, privind modificarea si completarea Ordinului MS  nr.166/2023 pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar
vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau
din directiile de sanitate publics, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment
din unitaile sanitare fira paturi sau din directiile de sinatate publici, respectiv a functiei de farmacist- sef in
unilatile sanitare publice cu paturi si H.G. nr. 1336/2022, dupd cum urmeazi:

. Tpostcu’s normi - integrare clinici UMF Iasi pe perioada nedeterminati de medic specialist,
specialitatea boli infectioase, in cadrul Sectiei Clinice Boli Infectioase III.

Concursul/examenul consta in urmétoarele etape succesive: selectia dosarelor de inscriere si proba clinica.
Conditii de desfasurare a concursului/examenului:

1. Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere este - 12.10.2026-16.10.2026 ora 13,00

2. Data si ora organizarii probei clinice: - 21.10.2026 ora 10,00

3. Locul depunerii dosarelor: Spitalul Clinic de Boli Infectioase “Sf. Parascheva” Iasi - serviciul RUNOS.

Calendarul de desfasurare al concursului/examenului: Data publicare anunt — 12.10.2026

Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere 12.10.2026-16.10.2026 '
) ora 13,00 -

Data selectiei de dosare - - - - - 19.10.2026 |

Data afisérii rezultatului selectiei de dosare 120.10.2026

Data probei clinice | 21.10.2026 ora 10,00

Data afisérii rezultatului probei clinice 22.10.2026

Data afisdrii rezultatului final al examenului 23.10.2026

Conditii de participare la concurs/examen

Conditii generale:

La concursul/examenul organizat pentru ocuparea posturilor prin integrare clinici se pot inscrie medici
specialigti in specialitatea boli infectioase — cadre didactice incadrate la disciplinele care functioneazi in
unitdtile si institutiile definite la art. 165 alin. (1 indice 1) din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul
sandtdtii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, a personalului didactic medico-farmaceutic si
care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

a) au cetdtenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
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b) cunosc limba roman4, scris si vorbit;

¢) au o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitiile sanitare abilitate;

d) indeplinesc conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

¢) nu au fost condamnate definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibili cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) nu executd o pedeapsd complementari prin care le-au fost interzise exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-au folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fafa de acestea nu s-a luat misura de sigurant3 a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

g) nu au comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (D
lit. h) din Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, denumitd in continuare Hotirarea Guvernului nr. 1.336/2022

Conditii specifice:

a) studii universitare absolvite cu diploma de licentd in ramura de stiintd medicini;

b) certificat de confirmare in gradul profesional de specialist, specialitatea boli infectioase;

¢) certificat de membru al Colegiului Medicilor cu aviz de libera practica pe anul in curs;

d) asigurare de malpraxis valabili;

e) cadru didactic angajat cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminatd, cu normi intreaga la
disciplina Boli Infectioase, Facultatea de Medicini din cadrul UMF “Grigore T. Popa” din Iasi.

(1) Dosarul de inscriere la concurs/examen va cuprinde urmdtoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevézut in anexa nr. 2 la Hotirarea Guvernului nr.
1.336/2022;

b) copia de pe diploma de licents si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici stomatologi,
farmacisti;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la art. 455 alin. (1)
lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau ¢) din Legea nr. 95/2006,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

€) adeverinta eliberatd de institutia de invatimant superior acreditats, care va cuprinde disciplina in care este
incadrat, forma de incadrare (contract individual de munca pe perioadd determinatd sau nedeterminati),
specialitatea/domeniul in care este confirmat ca medic/medic stomatolog/farmacist specialist sau primar/medic
stomatolog/farmacist, vechimea in munca;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentali din care sa reiasa ci nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociali, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;
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h) adeverintd medicali care si ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitiile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

j) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

k) curriculum vitae, model comun european, semnat;

(2) Documentele prevazute la alin. (1) lit. d) si f) sunt valabile 6 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

(3) Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b), ¢), i) si 1), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs sau examen.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau a probei
practice. in situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publici competent3 cu eliberarea certificatelor de cazier Judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit
legii.

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

in urma sustinerii probei de concurs/examen va fi declarat admis candidatul care a obtinut
minimum nota 8,00 (opt).

Concursul/examenul se va desfisura la sediul Spitalului Clinic de Boli Infectioase “Sf.
Parascheva” lasi, Str. Octav Botez, nr. 2 — conform calendarului de examen afisat.

inainte de inceperea probei clinice se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitdilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitdtii candidatilor se face pe baza cirtii
de identitate sau a oricdrui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea
cartii de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.

Anuntul de examen, bibliografia §i tematica sunt afisate la avizier, pe site-ul unititii
www.infectioase.ro., pe portalul posturi.gov.ro si pe site-ul www.ms.ro (sectiunea”cariere medici”). Relatii
suplimentare se obtin de la serviciul RUNOS - secretariatul comisiei de concurs: telefon 0232 267719 int.107.

Sef Serviciu RUNOS,
Pocnet Anisoara
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru examenul de medic specialist
specialitatea BOLI INFECTIOASE

BIBLIOGRAFIE

1. Adrian Streinu-Cercel, Victoria Arama, Petre Iacob Calistru. Boli Infectioase — curs pentru
studenti si medici rezidenti.
e Volumul 1, Editura Universitard ”Carol Davila”, 2019. ISBN 978-606-011-063-7 ; 978-
606-011-081-1.
e Volumul 2, Editura Universitard ”Carol Davila”, 2021. ISBN 978-606-011-063-7 ; 978-
606-011-082-8.
2. Emanoil Ceausu. Tratat de Boli Infectioase.
e Volumul 1, Editura Medicals, 2018. ISBN 978-973-39-0847-0
e Volumul 2, Editura Medicala, 2020. ISBN 978-973-39-0877-7
e  Volumul 3, Editura Medicali, 2024. ISBN 978-973-39-0948-4
3. John E. Bennett. Raphael Dolin, Martin J. Blaser. Mandell, Douglas and Bennett”s
Principles and Practice of Infectious Diseases, 9th Edition, 2019, Elsevier, ISBN: 978-0-323-
48255-4 (numai pentru subiectele din tematicd care nu se regdsesc in referinfele de la punctul 1
§i2).
4. Ghidul pentru prevenirea si limitarea fenomenului de rezistenti la antimicrobiene (AMR) si
a infectiilor asociate asistentei medicale (IAAM) — Boli Infectioase accesat la adresa:
www.mateibals.ro/downloads/proiecte/Norvecia 2020/rezultate/6 chid bi.pdf

TEMATICA

1. Etiologia bolilor infectioase: clasificarca agentilor microbieni.

2. Mecanismele patogenezei microbiene. Modalitdti de interactiune cu microorganismele:
colonizare versus infectie, infectie latenti si reactivare.

3. Mecanismele de aparare imun anti-infectioasa.

Infectiile asociate imunodepresiilor. Abordare diagnostic si terapeuticd a neutropenicului
febril.
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Vaccinuri, seruri si imunoglobuline. Programul national de vaccinare.
Diagnosticul pozitiv in bolile infectioase.

Sindroamele parainfectioase majore: febra, detresa respiratorie acutd a adultului, socul
septic, insuficienta organica sistemica multipld (MSOF ).

Principii de utilizare a antibioticelor.
Principalele clase de antibiotice.

. Antibioticoterapia in situatii particulare: antibioticoterapia la gravide, la femeia care

aldpteazd, la pacientii cu insuficients renala sau hepatica.

Rezistenta bacteriand la antibiotice: mecanisme, semnificatie, modalitati de evidentiere,
impactul asupra tratamentului.

Utilizarea judicioasa a antibioticelor: concept, implementare.
Antibioticoprofilaxia.

Terapia antivirald, antifungic, antiparazitara.

Tratamentul patogenetic in bolile infectioase.

Febra prelungiti de origine necunoscuta.

Bolile eruptive ale copildriei: scarlatind, rubeols, rujeold, boala méani-guri-picior,
megaleritemul infectios.

Patologia infectioasd la gravide: managementul infectiilor cu potential de transmitere
materno-fetala.

Infectia cu virusurile herpes simplex 1 si 2 (HSV1 si HSV2) si virusul varicelozosterian
(VZV). Infectiile cu virusurile herpetice 6,7 si 8 (HHV 6,7,8).

Infectia cu citomegalovirus (CMV). Infectia cu virusul Epstein Barr (EBV).
Toxoplasmoza. Diagnosticul diferential al sindromului mononucleozic.

Infectia urliana. Tusea convulsiva. Difteria.
IACRS: laringita acuta, epiglotita, traheobronsita acuts, acutizirile bronsitelor cronice.

. Gripa.

Infectia cu SARS-CoV-2.

Infectia stafilococica.

Infectia meningococici.

Infectiile cu enterobacterii (cu exceptia infectiilor digestive).

Infectiile cu bacili Gram negativi non-fermentativi: P aeruginosa. Acinetobacter spp.

Pneumoniile infectioase. Supuratiile pulmonare. Pleureziile.

Infectiile din sfera ORL: angine, stomatite acute, rinosinuzite, otite.
Meningita acuti de etiologie bacteriand, virald, tuberculoasi si fungica.
Encefalitele acute (infectioase si postinfectioase).

Mielitele, polinevritele si alte neuroviroze.



33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.

40.
4].
42.
43,
44.
45.
46.
47.

48.
49.
50.
51.
52.

53.

54.

ROMANIA TN

str. Octav Botez, nr. 2, cod 700116, Iasi
tel: +40.232.267.719

fax: +40.232.276.521

email: secretariati@infectioase.ro

site: https://www.infectioase.ro

JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

“
o~

FsvOIL®

- ¢

w

Sindroamele diareice: etiologie, patogenie, principii generale de diagnostic si tratament.
Toxiinfectiile alimentare. Infectiile virale ale tractului digestiv.

Sindroamele diareice cu etiologie definité: infectia cu Clostridioides difficile.
dizenteria bacteriand, holera, alte infectii bacteriene ale tractului digestiv.
Bolile cu mecanism toxinic: botulism, antrax, tetanos.

Zoonozele: trichineloza, bruceloza, rabia.

Hepatitele virale acute si cronice Diagnosticul diferential al icterelor.
Infectia cu virusul imunodeficientei umane (HIV).

Infectiile de import: febrele hemoragice, malaria, febra tifoida si paratifoida, diareea
calatorului, dizenteria amoebiana.

Leptospiroza. Boala Lyme. Febra recurenti

Rickettsiozele: tifosul exantematic, febra butonoasa, febra Q.

Sepsisul.

Endocarditele infectioase.

Infectiile fungice sistemice.

Infectiile tractului urinar: cistite, pielonefrita acuti, abcesul renal, prostatita acuta.
Infectiile asociate asistentei medicale (IAAM): definitii, ctiologie, tablou clinic.

Prevenirea IAAM: precautii universale in functie de ciile de transmitere, masuri
individuale si pachete de masuri.

Pneumonia asociata asistentei medicale (inclusiv cea asociata ventilatiei mecanice).
Infectiile pléagilor postoperatorii: profilaxie, diagnostic, tratament

Infectiile intraabdominale.

Infectiile osteoarticulare. Spondilodiscita. Artritele infectioase.

Infectiile cutanate si de tesuturi moi. Gangrena gazoasi si alte infectii cu clostridii. Piciorul
diabetic

Infectiile in situatii particulare: pacienti cu dispozitive medicale, consumatori de droguri
iv, marii arsi.

Expunere accidentald la sangele pacientilor si masurile necesare pentru prevenirea
imbolnévirii personalului medical.
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FISA POSTULUI
Nr. din 2026

 TITULAR POST:

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: MEDIC SPECIALIST BOLI INFECTIOASE
Cod COR: 221201

LOC MUNCA: SPITAL - SECTIA I1I

GRADUL PROFESIONAL : medic specialist

NIVELUL POSTULUI de executie

CERINTELE POSTULUI:

a) Pregatirea profesionala: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta in medicina

b) Experienta necesara: stagiu de rezidentiat terminat si examen de specialist promovat;

¢) Scopul postului:

- asigurarea asistenfei medicale de specialitate

d) Cerinte comportamentale

- Instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul

- Capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;

- Capacitate de adaptare la situatii de urgents

- Necesitatea de adaptare pentru munca in echipi, atentie si concentrare distributiva
- Discretie, corectitudine, compasiune;

- Valorizarea si mentinerea competentelor;

- Informarea, participarea, evaluarea performantei;

- Asigurarea calitatii in actul de ingrijire si tratament al pacientilor.

‘ - Comportament etic/integritate

e) Cunostinte minime de operare pe calculator;
f) Obiective generale/specifice postului:

- Sa cunoascd structura §i organizarea activititii in compartiment;

- 53 cunoasca si sa respecte circuitele functionale din compartiment;

- Sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicali st cu pacientul,

- S& cunoascd complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din
sectia/compartimentul in care lucreazi;

- S4 aplice si si cunoascd criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si
 simptomelor pacientului pe termen scurt, mediu si lung;

1
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- Cunoasterea gradului de risc in utilizarea aparaturii medicale din dotare;

- Cunoagterea managementului ingrijirii pacientului:

- Capacitatea de coordonare, planificare si organizare

- Abilitatea in aplicarea tehnicilor de ingrijire a pacientilor din sectie/compartiment

- Aptitudini de comunicare, planificare si organizare a activitatilor

- Atentfie selectivi, concentrati si distributiva, spirit de observatie

- Capacitate de analiza, clasificare si inregistrare a manifestirilor functionale, reactiilor si
progreselor pacientului

- Comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respecta
colaborarea

- Efortul intelectual si fizic necesar in ingrijirea medicali

- Gradul de autonomie in luarea unor decizii in caz de urgenta;

g) Responsabilitatea implicati de post:

- Instituirea actului decizional propriu;

- Responsabilitate si eficienfii personala

- Responsabilitatea actului medical

- Responsabilitatea confidentialititii ingrijirilor medicale acordate pacientilor spitalului
\;Constiinciozitate fatd de sarcinile pe care le are de indeplinit,

- Cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniu.
RELATII:
a) IERARHICE:

- este subordonat directorului medical/gef sectie si manager ;
- cste seful ierarhic al personalului mediu si auxiliar incadrat in sectie;
- inlocuiegte si/sau este inlocuit de alt medic de acecasi specialitate;

'b) FUNCTIONALE:

- colaboreazi cu celelalte sectii/compartimente sau subunitati functionale ale spitalului in
‘ scopul realizdrii sarcinilor de serviciu si in scopul furnizirii de servicii medicale in sistemul

asigurdrilor sociale de sinitate, conform contractului incheiat intre spital si Casa de
Asigurdri de Sanatate lasi.
'PROGRAM DE LUCRU :

- activitate curenta in cadrul sectiei si didactics, conform programului de lucru stabilit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare: 7 ore/zi $1 obligatia efectudrii lunar a unei girzi conf,
Ordin 870/2004.
| L. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:

'® Raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea bolnavilor in sectia cu paturi;

e Examineaza fiecare bolnav la internare, periodic si ori de cate ori este nevoie si la externare;

* Comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita
supraveghere deosebita;

* Controleaza efectuarea investigatiilor prescrise; asigura si urmareste stabilirea
diagnosticului, aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice si urmareste momentul externarii
bolnavilor;

Organizeaza si raspunde de acordarea asistentei de urgenta la primire si in sectie;

* Raspunde de activitatea de contravizita si garda in sectie, conform reglementarilor in
vigoare;

o Colaboreaza cu medii sefi ai altor sectii, coordonatorii de compartimente si laboratoare, in
vederea stabilirii diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzator;

¢ Organizeaza consulturile medicale de specialitate;

2
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Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie si alte
sectii si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cat
mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

Urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament;
Controleaza, indruma si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice in
vederea prevenirii infectiilor interioare;

Controleaza si raspunde de aplicarea masurilor de protectie a muncii in sectorul de activitate
pe care il are in grija;

Controleaza si raspunde de completarea foilor de observatie clinica a bolnavilor in primele
24 de ore de la internare si de inscrierea zilnica a evolutiei si a tratamentului aplicat;
Controleaza si raspunde de eliberarea conform normelor legale a documentelor medicale
intocmite;

Raspunde de ridicarea continua a nivelului profesional a personalului din subordine;
Intocmeste, la iesirea din spital, epicriza si a recomandarile de tratament dupa externare;
Controleaza modul de pastrare in sectie, pe timpul spitalizarii, a documentelor de spitalizare
(foaia de observatie, bulctinul de analiza, bilet de trimitere, documentatia privind asigurarea
medicala);

Completeaza zilnic, pentru fiecare bolnav in parte, fisa de prescriere a medicatiei si a
condicilor de medicamente pentru farmacie;

Raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si a intregului
inventar al sectiei si face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor;

Controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea
polipragmaziei; raspunde de pastrarea, prescrierea si evidentei substantelor stupefiante;
Controleaza calitatea alimentatiei dietetice, prepararea acesteia si modul de servire;
Organizeaza activitatea de educatie sanitara si controleaza si raspunde de respectarea
regimului de odihna, servire a mesei si primirea vizitelor de catre bolnavi;

Desfasoara, dupa caz, activitatea de cercetare medicala;

Organizeaza si participa la confruntarea anatomo-clinica a cazurilor deosebite;

Controleaza permanent tinuta corecta si comportamentul personalului din sectie;

Informeaza conducerea spitalului asupra activitatii;

Raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale, potrivit dispozitiilor in vigoare;
Nu va parasi spitalul cu echipamentul de protectie.

Este obligat sa pastreze curatenia la locul de munca, raspunde de respectarea normelor de
igiena, PSI si protectia muncii;

Este obligat sa poarte echipamentul de lucru si protectie prevazut de actele normative in|
vigoare pentru conditii deosebite.

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

In domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile medicale are urmatoarele
responsabilitati:

Raspunde de aplicarea codului de procedura;

Prezinta medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru
sistemul de gestionare a deseurilor periculoase;

Aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri
de deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor.
Respecta ROI si ROF ;

Este preocupat permanent de perfectionarea profesionala, inclusiv prin participarea la
manifestari stiintifice, activitate de cercetare |

3
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Are activitate permanenta de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale :

Controleaza la intrarea in garda prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgenta, precum si predarea
serviciului de personalul mediu sanitar si auxiliare care lucreaza in ture.

Supravegheaza tratamentele medicale executate de personalul mediu sanitar.

Supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii, mentionate in
registrul special al medicului de garda .

Inscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezent la camera de garda, completeaza toate
rubricile, semneaza si parafeaza in registru fiecare bolnav .

Interneaza bolnavii prezenti cu bilet de trimitere, precum si cazurile de urgenta care se
adreseaza spitalului .

Raspunde de justa indicatie a internarii sau a refuzului acestor cazuri, putand apela la
ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, sau solicitand chemarea de la domiciliu a
unui medic specialist prin medicul coordonator al echipei de garda.

Raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie alti
medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazurilor, prin medicul coordonator al echipei
de garda.

Intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgenta si consemneaza in foaia de
observatie evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenta pe care o administreaza .
Asigura internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spital, respectiv dupa
acordarea primului ajutor.

Anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului sef
de sectie sau directorului medical al spitalului, dupa caz, deasemenea anunta si alte organe
in cauza in care prevederile legale impun aceasta .

Confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie si da dispozitie de transportare
a cadavrului la morga dupa 2 ore de la deces.

Asista dimineata la distribuirea alimentelor, verifica calitatea acestora, refuza pe cele
alterate si sesizeaza aceasta conducerii spitalului .

Verifica retinerea probelor alimentare .

Anunta prin toate mijloacele posibile managerul spitalului si autoritatile competente in caz
de incendiu sau alte calamitati ivite in timpul garzii si ia masuri imediate de interventie si
prim ajutor cu mijloacele disponibile .

Urmareste disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de vizita precum si prezenta
ocazionala a altor persoane straine in spital si ia masurile necesare .

Intocmeste la terminarea serviciului raportul de garda in condica destinata acestui scop,
consemnand activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si
orice observatii necesare si prezinta la raporul de garda pe sectie .

Raspunde potrivit legii pentru calitatea actului medical.

Are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor furnizate de pacient,

Efectueaza controlul organoleptic al alimentelor acordate pacientilor

Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care
face parte

Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii
dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care fac parte .
Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte

| Cod: RUNOS PO-04/F1
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® Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii |
obiectivelor specifice.

¢ Propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre
avizare

¢ Reteaua informatic3 a spitalului va fi folosita doar pentru activititi medical — administrative
in scopul realizarii sarcinilor de serviciu. Este interzisi folosirea refelei de socializare pentru
comunicdri personale in afara spitalului.

|
|II Responsabilitiiti in domeniul sistemului de control intern/managerial (SCIM ) :

‘ 1. Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelul structurii din
care face parte;

‘2. Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii
dezvoltarii SCIM la nivelul structurii din care face parte;

3. Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
‘ specifice structurii din care face parte;

4. Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
| specifice;

5. Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare.
II. Atributii in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale :

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistenfei medicale;

b) aplicarea procedurilor i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale; ‘

¢) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenti sau
suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz i inainte de initierea
tratamentului antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor §i a personalului in legétura cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situafiile in care consideri necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitars;

h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborati de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

1) dupd caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensivd §i alte secfii cu risc pentru depistarea  colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al
infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizirii antibioticelor i a
antibioticorezistentei;

J) comunici infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sii in
altd sectie/alta unitate medicald.

‘ Cod: RUNOS PO-04/F1 _‘
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IV. Atributiile medicului prescriptor de terapie prin transfuzie sanguina :

1.

cantitatea necesara de sange total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate ,
precum si gradul de urgenta al administrarii lor , consemnand toate aceste informatii sub |
semnatura si pe propria raspundere in foaia de observatie a pacientului ;

Stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguina , cu expunerea motivelor, tipul si

2.
implica terapia transfuzionala si ii solicita consimtamantul in vederea administrarii transfuziei,
dovedit prin semnatura acestuia in foaia de observatie ;

Comunica pacientului , apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le

3.

Semneaza si parafeaza formularul — tip,,cerere de sange’” ;

4.

\procedurii de administrare a transfuziei ;

Supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfasurarea

5.

Urmareste evolutia posttransfuzionala a pacientilor in urmatoarele 48 de ore ;

| V.Atributii ca persoana imputernicita sa utilizeze formulare cu regim special:

responsabilului cu achizitiile necesarul de formulare cu regim intern special.

1. Raspunde de respectarea procedurii in tot ceea ce priveste evidenta si utilizarea formularelor
cu regim special si sunt obligate sa justifice in orice moment existenta lor;

2. Raspunde de evidenta formularelor pe care le-a ridicat pe baza de bon de consum (utilizate
si neutilizate), pentru a putea fi controlate si justificate in orice moment;

3. Respecta prevederile Procedurii privind evidenta Formularelor cu regim special;

4. In urma aprobarii referatului de necesitate de catre managerul unitatii, comunica,

VI. Atributii generale:
1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de
plecare din serviciu;
2. Respecta programul de lucru stabilit prin Regulamentul intern ;
3. Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioara care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal;
4. Nu va parasi locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic ;
5. Respecta graficul de garzi aprobat de conducerea unitatii ;
6. Schimbarea garzilor se va solicita prin cerere scrisa cu acordul medicului care va efectua garda
si cu avizul managerului unitatii;
7. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului;
8. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice
in timpul programului de lucru;
9. Respectd prevederile Regulamentului intern, ale ROFsi Codul de Eticd si Deontologie
Profesionali;
10. Cunoaste structura si organizarea activitatii in compartiment;
11. Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;
12. Cunoaste complexitatea activitiii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din sectia/
compartimentul in care lucreazi;
13. Respecti ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral, cu maximi eficients timpul
de munca
14. Participa alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;
15. Urmareste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corecta a bunurilor din dotarea sectiei;
16. Respecta prevederile procedurilor de lucru si/sau operationale specifice.

—
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deseuri:

1. Isi insuseste si respecta normele de securitate si séndtate in munca previzute in Legea nr.
L 319/2006 si normele de aplicare a acesteia;

1.1.Angajatul va desfasura activitatea in asa fel incat si nu expund la pericole de accidentare sau
imbolndvire profesionald persoana proprie sau alti angajafi, in conformitate cu pregitirea si
instruirea in domeniul protectiei muncii primits de la angajatorul sau.
fn acest scop angajatul are urmitoarele obligatii:

a. Sa-si Insugeascd si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si misurile de
aplicare a acestora;

b. Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

¢. S& nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor tehnice i ale cladirilor, precum si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d. Sa aduci la cunostinta conducitorului locului de munci orice defectiune tehnica sau alti situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali;

e. Sa aduci la cunostinta conducitorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil accidentele
de muncd suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f. S& opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s informeze
de indata conducitorul locului de munci;

g. Si refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacdi aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionali persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de
productie;

h. Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care
a fost acordat;

i. S& coopereze cu angajatorul si / sau angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in muncd, atdta timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se
asigure ¢4 toate conditiile de munci sunt corespunzitoare $i nu prezinta riscuri pentru securitate
si sdndtate la locul sdu de munci;

J- Sé coopereze cu angajatorul si / sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatafii in munca, atita timp cat este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinte
impuse de autoritatea competenti pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

k. Sa dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

2. Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 481/2004 privind protectia civila;

3. fsi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
4. Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea sclectiva a deseurilor
| in institutiile publice.

'VIIL Atributii privind gestionarea deseurilor:

1. Supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;
2. Aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

3. Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
| rezultate din activitati medicale.

IX. Atributii privind Sistemul de Management Integrat( calitate+mediu+SSM) :

1.1si insuseste si respecta cerintele procedurilor SMI ;
‘2.I$i insugeste si respecta cerintele Manualului SMI ;
3.Elaboreaza/participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul ;
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S(.Atribu!:ii specifice privind protectia datelor cu caracter peréonal:

Nu se introduc in retea echipamente striine — router, modem stick;

Fisierele care contin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tableta, memorie USB)
se cripteazi pentru ca in caz de pierdere, furt si nu pot fi accesate;

Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este sarcina
compartimentului de informatics;

Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daci este necesar, in interes de
serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de date in
forma criptata;

Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar in scop de serviciu. Nu se deschid site-uri |

nesigure, nu se descarca fisiere de pe internet - doar in interes de serviciu, nu se deschid mailuri
nhecunoscute, suspecte. Se cere vigilenta sporita la descircarea si deschiderea atagamentelor de
e-mail, nu se descarcd dacd sunt din surse necunoscute care nu sunt de incredere. Dacd mailul
pare sd fie trimis de persoani cunoscutd dar nesolicitatd, se cere confirmarea persoanei
respective cd a trimis mesajul;

Utilizatorii sunt obligati si tina confidential datele cu care lucreazi atét in afara timpului de
lucru ct si dupa incetarea contractului individual de muncs cu spitalul;

Personalul care colecteazi date personale, trebuie si o facd cu consimtdmantul expres dat de
persoana vizatd si cu informarea prealabild a persoanei despre scopul, destinatia prelucrarii si a

drepturilor lor;

incéperile unde se afld computerele se incuie dupa terminarea programului; ‘
In locurile unde publicul poate vedea monitorul in timp de lucru acesta trebuie protejat prin
repozitionarea monitorului cu folie pe geam, etc, conform posibilititilor;

- Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele personale‘
pentru program, nu dezviluie nimanui in nici o imprejurare. In caz ci exista posibilitatea de a fi
aflat de o alta persoand, se va modifica parola;

. Utilizatorii ies din aplicatie daca parasesc statia, iar daca temporar nimeni nu lucreazi la statie, ‘

se blocheaza statia cu Ctrl+Alt+Del-> Lock this computer;

Utilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare, programele

in vederca completarii securititii;

Documentele medicale pot fi copiate exclusiv in baza unei cereri inregistrate de spital si

aprobati de conducere. Copia documentelor se remite juristului institutiei, cu respecatrea

circuitului intern al documentelor:

Documentele care contin date personale si trebuie anulate, vor fi distruse cu distrugitorul de

documente.

LIndicatori de performanta:

1. Cunostinte i experienti profesionala;

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfisurate;

4. Asumarea responsabilitiilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor s1 a materialelor cu incadrarea in

rmativele de consum;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

7. Conditii de munci;

8. Capacitatea de comunicare interpersonala (inclusiv cu pacientii/aparfinatorii pentru personalul
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XII. Limite de competente:

Isi desfasoard activitatea in cadrul sectiei integrata de boli infectioase, conform reglementirilor
legale in vigoare.

1. Solicitd si dispune activititi exclusiv personalului aflat pe linic descendentd in schema

organigramei unitatii sanitare, in conformitate cu competentele profesionale;

2. In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, in limita

competentelor profesionale, se conformeaz atributiilor din fisa postului persoanei inlocuite;

XIII. Responsabilitati:
1. Raspunde de executarea in bune conditii si la timp, conform normelor tehnice stabilite de MS a
tuturor sarcinilor si atributiilor de serviciu pe care le are, precum si de respectarea tuturor
dispozitiilor legale in legatursi cu activitatea sa din cadrul sectiei In care functioneazi.
2. Réaspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi
a sarcinilor ce i revin.
3. Réspunderea este disciplinard, administrativa sau penals, dupd caz, precum si materiala in cazul
in care s-a produs un prejudiciu patrimoniului.

Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avind obligatia de a respecta si duce la indeplinire
orice alte sarcini, decizii si dispozitii primite din partea sefului ierarhic superior, conducerii unitatii,
in baza reglementarilor legale in vigoare.

Salarizare:
. Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
. Salariul de baza este remuneratia primita in raport cu munca depusd, cu cantitatea si

calitatea acesteia, cu importanta sociala a muncii;

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfagurare a contractului de muncs, putand fi
reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de céte ori este necesar.

l_N ume ) [ |
Functie Medic specialist — boli Director Medical Sef Sectia 11T

’» infecfioase | |
Semniitura | |

Am luat la cunostinta si primit un exemplar, salariat
Numele si prenumele:

Data:
Semnatura:



