MINISTERUL SANATATII

ANUNT

Ministerul Sanatétii, in baza art. VIl alin. (3), lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.156/2024 si art. Vil alin. (7)/XI din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ, organizeaza la sediul institutiei
din Intrarea Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, Bucuresti, concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional
superior, pe duratd nedeterminata, cu durata normala a timpului de lucru de 8 ore /zi,
40 ore/saptamana la Compartimentul coordonarea evaluarii tehnologiilor medicale,
Directia farmaceutica si dispozitive medicale

Functia publica scoasa la concurs:
- Consilier, clasa |, grad profesional superior, Compartiment coordonarea evaluarii
tehnologiilor medicale - ID 397397

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:
14.05.2025, ora 12:00, la sediul Ministerului Sanatatii din Intr. Cristian Popisteanu nr. 1-3,
sector 1, Bucuresti

Perioada si modalitatea de inscriere la concurs:

Persoanele interesate de participarea la concursul de recrutare depun dosarul de concurs in
termen de maximum 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului de concurs,.
respectiv in perioada 07 aprilie 2025 - 28 aprilie 2025.

Potrivit dispozitiilor art.VIl, alin(17) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.121/2023,
dosarul de concurs:

se poate depune personal de catre candidat, la sediul Ministerului Sanatatii din Intrarea
Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, Bucuresti, parter, cam. 38 - la secretariatul comisiei de
concurs, intre orele 09:00-16:00 (luni-joi), 09.00 - 13:00 (vineri), telefon 021 .307.26.03

se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, la sediul Ministerului
Sanatatii din Intrarea Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, Bucuresti

se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail: laura.barbu@ms.ro

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in
cazul promovarii concursului.
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Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de mail: laura.barbu@ms.ro dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Fiecirui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura
ministerului, care se utilizeazd pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de
recrutare.

Probele concursului de recrutare:

Perioad verificare eligibilitate candidati: in maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisdrii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor

Perioad3 solutionare contestatii la verificarea eligibilitétii candidatilor: in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor

Proba scrisi consta in redactarea unei lucrari scrise de sinteza, in rezolvarea unor teste-grila,
teste cu intrebari deschise si/sau exercitii care constau in rezolvarea unor situatii practice,
conform deciziei comisiei de concurs, in data de 14 mai 2025, ora 12:00;

Interviul, in cadrul ciruia se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor - in
maximum 8 zile lucritoare de la data afisdrii rezultatului probei scrise, doar de catre
candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisa.

Termene depunere contestatii:
Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului pentru fiecare proba a concursului.

Continutul dosarului de concurs:

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr. 10 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023, care poate fi vizualizat accesand pagina
de internet a Ministerului Sanatatii la sectiunea Cariere;

b) copia actului de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncad si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
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e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.121/2023
coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modetul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. (Anexa model adeverinta
vechime in munca si specialitatea studiilor poate fi vizualizata accesand pagina de internet
a Ministerului Sanatatii la sectiunea Cariere);

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6

luni anterior demarérii etapei de selectie de ctre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii;

g) cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are
obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia public&. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevézute de legislatia specificd;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formutarul
de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

Tn cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale, acesta
poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de
concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.
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Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, se prezintad in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art.465 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Conditii generale:

Conform art. 465 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare poate ocupa 0 functie publica
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetitenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
stirii de sanitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g)" dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nui-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466

alin. (2).
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Conditii pentru ocuparea postului
Pentru consilier, clasa |, grad profesional superior, Compartiment coordonarea evaluarii
tehnologiilor medicale, Directia farmaceutici si dispozitive medicale - 1D 397397

Studii de specialitate:

e Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

e Domeniul de studiu: Stiinte biologice si biomedicale (Domeniul fundamental), Farmacie
(Ramura de stiintd), Medicina (Ramura de stiinta)

e Vechime minima in specialitatea studiilor - 7 ani.

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei(necesitate si nivel de
cunoastere):

e Cunostinte operare MS Office - nivel mediu, dovedite prin documente specifice

Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere)

e Limba Engleza, nivel avansat, dovedite prin documente specifice

Atributiile prevazute in fisa postului:

1. Initiaza si elaboreaza strategii si politici in domeniul evaluarii tehnologiilor medicale, in
colaborare cu Agentia Nationald a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din
Romania (ANMDMR);

2. Initiazd si/sau participa active la elaborarea actelor normative privind evaluarea
tehnologiilor medicale, in colaborare cu ANMDMR;

3. Analizeaza, evalueaza si furnizeaza informatii bazate pe dovezi pentru elaborarea
opiniilor de specialitate privind includerea sau excluderea tehnologiilor medicale in
cadrul sistemului de rambursare;

4. Elaboreaza rapoarte privind eficacitatea clinica, siguranta, cost-eficacitatea si impactul
bugetar al tehnologiilor medicale, in limita competentelor;

5. Intocmeste rapoarte, analize si informari periodice privind activitatea de evaluare a
tehnologiilor medicale;

6. Initiaza propuneri de actualizari ale metodologiilor nationale de evaluare a tehnologiilor
medicale;
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7. Contr1bu1e la formularea recomandarilor privind modificari/actualizari ale legislatiei in
domeniul evaludrii tehnologiilor medicale, bazate pe dovezi stiintifice;

8. Asigura reprezentarea Ministerului Sanatatii la nivelul organismelor europene de
evaluare a tehnologiilor medicale, in baza unui mandat;

9. Monitorizeazd si analizeazid continuu reglementarile legislative aplicabile la nivel
european §i se asigura de integrarea/armonizarea acestora in legislatia nationala,
inclusivprin initierea de completari/modificari/noi acte normative;

10. Participa la analizarea in vederea avizarii a proiectelor de acte normative elaborate
de alte directii din minister, de alte ministere, sau de alte organisme sau institutii de
specialitate cu referire la domeniul farmaceutic;

11. Participa activ la intocmirea punctelor de vedere privind elaborarea proiectelor de
acte normative de includere in Lista* aprobata potrivit H.G. nr.720/2008, in colaborare
cu comisiile de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii, in vederea identificarii
nevoilor de medicamente pentru populatia din Romania, inclusiv pentru identificarea
unor eventuale nevoi medicale neacoperite;

12. Asigura implementarea proiectului de “Asistenta tehnica pentru sprijinirea dezvoltarii
si implementarii evaluarii tehnologiilor medicale (ETM) in Romania” (CS/B51-2);

13. Reprezintd ministerul in cadrul comisiilor de evaluare a tehnologiilor medicale
reglementate in vederea evaluarii si solutionarii contestatiilor, la nivelul ANMDMR;

14. Raspunde de indeplinirea atributiilor ce i revin, precum si a atributiilor ce 1i sunt
delegate;

15. indeplineste orice alte sarcini dispuse de superiorii ierarhici.

Bibliografia de concurs:

1. Constitutia Romaniei, modificatd si completatd prin Legea de revizuire a Constitutiei
Romaniei nr.429/2003;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile

si completarile ulterioare: partea |, titlul | §i titlul Il ale partii a-ll-a, titlul I al partii a IV-a,
titlul | si Il ale partii a Vi-a;

5. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare - Titlul XVIII - Medicamentul;

6. Legea nr.134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a
Dispozitivelor Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative;
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7. Ordinul nr.861/2014 pentru aprobarea criteriilor si metodologiilor de evaluare a
tehnologiilor medicale, a documentatiei care trebuie depusd de solicitanti, a instrumentelor
metodologice utilizate in procesul de evaluare privind includerea, extinderea indicatiilor,
neincluderea sau excluderea medicamentelor in/din Lista cuprinzand denumirile comune
internationale corespunzatoare medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara
contributie personald, pe baza de prescriptie medicala, in sistemul de asigurari sociale de
sanatate, precum si denumirile comune internationale corespunzatoare medicamentelor care
se acordd in cadrul programelor nationale de sdnatate, precum si a cailor de atac, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr.720/2008 pentru aprobarea Listei cuprinzand denumirile comune
internationale corespunzatoare medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara
contributie personald, pe baza prescriptie medicala, in sistemul de asigurari sociale de
sinatate, precum si denumirile comune internationale coresunzatoare medicamentelor care
se acorda in cadrul programelor nationale de sanatate;

9. Ordinul MS/CNAS nr.735/976/2018 privind modelul de contact, metodologia de negociere,
incheiere si monitorizare a modelului de implementare si derularea contractelor de tip cost-
volum/cost-volum-rezultat;

10. Ordinul MS/CNAS nr.564/499/2021 pentru aprobarea protocoalelor terapeutice privind
prescrierea medicamentelor aferente denumirilor comune internationale prevazute in Lista
cuprinzand denumirile comune internationale corespunzatoare medicamentelor de care
beneficiaza asiguratii, cu sau far& contributie personala, pe baza de prescriptie medicala, in
sistemul de asigurari sociale de sanatate, precum si denumirile comune internationale
corespunzitoare medicamentelor care se acorda in cadrul programelor nationale de sanatate,
aprobatd prin Hotdradrea Guvernului nr.720/2008, si a normelor metodologice privind
implementarea acestora.

Tematica de concurs:
1.Constitutia Romaniei, republicata, Titlul Il

-Capitolul Il “Drepturile si libertatile fundamentale”;

-Capitolul Ill “Indatoririle fundamentale”
2. Partea |, titlul I si titlul Il ale partii a l-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

-Capitolul | - Principii si definitii

-Capitolul Il - Sectiunea a ll-a - Accesul la serviciile publice administrative si juridice de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati:
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5. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Titlul XVIII - Medicamentul:

Capitolul I - Delimitari conceptuale,

Capitolul Il - Domeniu de aplicare

Capitolul Ill - Punerea pe piata

Capitolul IV - Fabricatie si import

Capitolul VI - Clasificarea medicamentelor

Capitolul VI - Distributia medicamentelor si brokerajul de medicamente

Capitolul X - Farmacovigilenta

Capitolul XIII - Dispozitii generale

Capitolul XIV - Dispozitii finale si tranzitorii
6. Legea nr.134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a
Dispozitiilor Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative - integral;
7. Ordinul nr. 134/2019 pentru aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a
tehnologiilor medicale, a documentatiei care trebuie depusa de solicitanti, a instrumentelor
metodologice utilizate in procesul de evaluare privind includerea, extinderea indicatiilor,
neincluderea sau excluderea medicamentelor in/din Lista cuprinzand denumirile comune
internationale corespunzitoare medicamentelor de care beneficiazd asiguratii, cu sau fara
contributie personald, pe baza de prescriptie medicald, in sistemul de asigurari sociale de
sénatate, precum si denumirile comune internationale corespunzatoare medicamentelor care
se acordi in cadrul programelor nationale de sindtate, precum si a cailor de atac, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral;
8. Hotararea Guvernului nr.720/2008 pentru aprobarea Listei cuprinzand denumirile comune
internationale corespunzatoare medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara
contributie personald, pe bazd de prescriptie medicala, in sistemul de asigurari sociale de
sanatate, precum si denumirile comune internationale corespunzatoare medicamentelor care
se acorda in cadrul programelor nationale de sanatate - integral;
9. Ordinul Ministerului Sinatatii si al Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate
nr.735/976/2018privind modelul de contract, metodologia de negociere, incheiere si
monitorizare a modului de implementare si derulare a contractelor de tip cost-volum/cost-
volum-rezultat, cu modificarile si completarile ulterioare - de la art.1 la art.9;
10. Modalitatea de elaborare a protocoalelor terapeutice prevazuta de Ordinul MS/ CNAS, nr.
564/499/2021 pentru aprobarea protocoalelor terapeutice  privind prescrierea
medicamentelor aferente denumirilor comune internationale prevazute in Lista cuprinzand
denumirile comune internationale corespunzatoare medicamentelor de care beneficiaza
asiguratii, cu sau fara contributie personala, pe baza de prescriptie medicala, in sistemul de
asigurari sociale de sdnatate, precum si denumirile comune internationale corespunzatoare
medicamentelor care se acorda in acdrul programelor nationale de sanatate, aprobata prin
Hotdrarea Guvernului nr.720/2008, si a normelor metodologice privind implementarea
acestora.
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*NOTA: toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizata,
republicate, cu modificarile si completarile ulterioare.

Persoand de contact - Barbu Laura, consilier, clasa I, grad profesional principal, Serviciul
incadrari personal, Directia managementul resurselor umane si structuri sanitare, sediul
Ministerului Sanatitii, str. Intr. Cristian Popisteanu 1-3, telefon: 0213072603, e-mail:
laura.barbu@ms




