	
	



	
	



 MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII                                
SPITAL CLINIC CF ORADEA                                                        
Nr.6811/03.11.2025
		CATRE:
                                        MINISTERUL SANATATII
                                        DIRECTIA GENERALA DE DEZVOLTARE PROFESIONALA  SI 
[bookmark: _GoBack]                                        RESURSE-UMANE				     
        In conformitate cu prevederile Ordinului MS nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice,

                                                   SPITALUL CLINIC C.F. ORADEA
			Organizeaza  concurs pentru ocuparea postului unic vacant de : 
MEDIC SPECIALIST MEDICINA MUNCII  – 1 post -  vacant pe durata nedeterminata, cu  norma intreaga  - AMBULATOR INTEGRAT – CABINET MEDICINA MUNCII
Conditii generale si specifice pentru ocuparea postului vacant sunt:
I.     Conditii generale:
 a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la   Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
 b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
 c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;                                                                                                                                                      d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
   e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;
   f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
   g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
   h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
II Conditii specifice:
-Studii de specialitate:                 -        diploma de licenta in medicina
-Certificat de medic specialit      -        examen de medic specialist
2. Pentru inscrierea la concurs , candidatii vor depune un dosar care va cuprinde urmatoarele documente:
  a)    formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la H.G. nr. 
         1.336/2022;
  b)    copia de pe diploma de licenta si certificatul de medic specialist .
  c)    copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
  d)    dovada/inscrisul, din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la art. 
         455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) 
         din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si 
         completarile ulterioare, 
   e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;
   f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
   g) certificatul de integritate comportamentala, din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute 
       la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la 
       persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 
       precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului 
       National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru 
       posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate 
       publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, 
       persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea 
       fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
   h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de 
       familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii 
       concursului;
   i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in 
       termen de valabilitate
   j)  copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 
       dupa  caz; 
   k)  curriculum vitae, model comun european.
   l)  Taxa de concurs – 150 lei – platita la caseria unitatii.

Concursul /examenul pentru ocuparea postului vacant consta in urmatoarele 3 etape:
a) Selectia dosarelor de inscrieresi stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D) prevazuta in anexa 3 la ordin.
b) Proba scrisa
c) Proba clinica sau practica

	Dosarul de concurs/examen se va depune la sediul institutiei organizatoare, respectiv Spital Clinic CF Oradea , Str. Republicii nr.56, Compartimentul RUNOS, in intervalul : 10 – 21 Nov.2025
 zilnic intre orele 9,00 – 14,00.
Bibliografia si tematica de concurs este cea pentru examenul de medic specialist -specialitatea Medicina muncii afisata pe site-ul Ministerului Sanatatii.
Alte informatii privind organizarea concursului se pot obtine de la Compartimentul  R.U.N.O.S din unitate telefon: 0259/411581 int.319


      






Calendarul de desfăşurare a concursului:
	Publicarea anuntului 
	  10 nov. 2025

	Perioada de depunere a dosarelor
	10 - 21 Nov. 2025

	Data selecţiei dosarelor, precum şi al punctajului rezultat din analiza şi evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice conform anexei 3 (proba D)
	25 nov. 2025 ora 10,00

	Data afişării rezultatului selecţiei dosarului/punctajului probei D
	26 nov. 2025 ora  10,00

	Data limită de depunere a contestaţiilor privind rezultatul selecţiei dosarelor/probei D
	 27 nov.2025 ora 14,00

	Data afişării rezultatului contestaţiilor privind selecţia de dosare/probei D
	28 nov.2025 ora 14,00

	Data probei scrise
	02.12.2025  ora 10,00

	Data afişării rezultatului probei scrise
	03.12.2025   ora   9,00

	Data limită de depunere a contestaţiilor privind rezultatul probei scrise
	03.12.2025   ora  14,00

	Data afişării rezultatului contestaţiilor probei scrise
	04.12.2025  ora  13,00

	Data probei  clinice/practice
	05.12.2025  ora 10,00

	Data afişării rezultatului probei  clinice/practice
	08.12.2025  ora   9,00

	Data limită de depunere a contestaţiilor privind rezultatul probei  clinice/practice
	08.12.2025  ora  14,00

	Data afişării rezultatului contestaţiilor probei clinice/practice
	09.12.2025  ora  14,00

	Data afişării rezultatului final
	10.12.2025  ora  12,00






     MANAGER GR. II                  		                                  Compartiment  RUNOS
DR. SANDOR MIRCEA - IOAN 					Ivan  Floare

