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Nr.  ______/ _______________

A N U N Ț,
Publicat astăzi,  02/12/2024,

Având în vedere prevederile:
- Ordinul nr. 166 din 26 ianuarie 2023pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea și desfășurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante și temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist și chimist din unitățile sanitare publice sau din direcțiile de sănătate publică, precum și a funcțiilor de șef de secție, șef de laborator și șef de compartiment din unitățile sanitare fără paturi sau din direcțiile de sănătate publică, respectiv a funcției de farmacist-șef în unitățile sanitare publice cu paturi
- Hotărârii nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice;
- Ordinul nr. 895 din 11 iunie 2019 privind condițiile necesare în vederea exercitării profesiei de medic, medic stomatolog, farmacist pe teritoriul României în cadrul unităților sanitare publice și private;
- O.M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar;
- Procedurii privind recrutarea personalului Spitalului de psihiatrie ”Sf. Nicolae” Roman;
- Legii nr. 53/2003 Codul muncii;
- Adresa Consiliului Județean nr.lucrare 50/58358 din 31.10.2024/Nr. act.(RU)59727 din 31.10.2024 prin care s-a aprobat scoaterea la concurs a postului.
           Spitalul de Psihiatrie ”Sf. Nicolae” Roman, cu sediul în localitatea Roman, strada Ștefan cel Mare, numărul 274, județul Neamț, organizează în perioada 02/12/2024-29/01/2025 concurs pentru ocuparea unui post vacant de:
· 1 post -  Medic specialist, specialitatea psihiatrie, în cadrul Secției psihiatrie cronici- perioadă nedeterminată, poziția în statul de funcții III.4.
         Condiții generale de participare la concurs: 
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
i) cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.
       Condiții specifice de participare la concurs:
- Studii de specialitate: Diploma de medic sau diploma de lincență în medicină; Certificat de medic specialist;
- Certificat de membru al Colegiului Medicilor, Aviz de liberă practică.
        Concursul va consta în susținerea unei probe scrise și a unei probe clinice/practice.
        Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa precedentă.           
       Dosarele de înscriere la concurs se vor depune  punctul de lucru  al Spitalului de Psihiatrie ”Sf. Nicolae” Roman, din Roman, str. Ștefan cel Mare, nr. 274 în perioada 02 - 13/12/2024, pâna la ora 12.°º
       În termen de două zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor în cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv în termen de o zi lucrătoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs va selecta dosarele de concurs pe baza îndeplinirii condițiilor de participare, Rezultatul selecției dosarelor de înscriere (proba A) se afișează pe site-ul spitalului și la avizierul unității în termen de maximum o zi lucrătoare de la data expirării termenului de selecție a dosarelor concomitent cu rezultatul probei suplimentare de departajare (proba D).
     Proba scrisă( proba B) va avea loc în data de 20/01/2025,  ora 10°º la  Institutul de Psihiatrie ,,Socola,, Iași, Şoseaua Bucium nr. 36, municipiul Iasi (în cazul în care vor interveni modificări referitoare la data, ora și locația desfășurării concursului, acestea vor fi afișate la avizierul spitalului și pe pagina de internet a acestuia).
     Se pot prezenta la etapa următoare numai candidații declarați admiși la proba precedentă.
[bookmark: _Hlk179461726][bookmark: _Hlk183691073]     Proba clinică/practica (proba C) va avea loc în data de 23/01/2025, ora 10°º, la Institutul de Psihiatrie ,,Socola,, Iași, Şoseaua Bucium nr. 36, municipiul Iasi.
          Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se va face în termen de maxim o zi lucrătoare de la data finalizării probei prin afișare la avizierul unității și pe pagina de internet a spitalului.
          Contestațiile privind selecția dosarelor( proba A), proba suplimentară de departajare ( proba D), rezultatul probei scrise (proba B) și al probei clinice/ practice ( proba C) se pot depune în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului selecției dosarelor, probei suplimentare de departajare, rezultatul probei scrise și a rezultatului pro

bei clinice/practice.          
         Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se face prin afișare la avizierul  unității și pe pagina de internet a spitalului în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor pentru fiecare probă.
    Dosarul de concurs va conține, în mod obligatoriu, următoarele documente:
a) Formular de înscriere, conform modelului prevazut în anexa ;
b) diploma de licență și certificatul de medic specialist, în original și copie, ce va fi certificată de un reprezentant al angajatorului;
c) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut în Anexa 3 la Ordinul nr. 166/2023 (proba D)
d) documente privind schimbarea numelui (certificat de căsătorie, certificat de divorț, hotărâre judecătorească etc.), în original și copie, ce va fi certificată de un reprezentant al angajatorului;
e) certificatul de membru al organizației profesionale sau avizul de practică temporară sau ocazională a profesiei valabil, din care să rezulte că profesionistul este avizat pe specialitățile și competențele în care urmează să își desfășoare activitatea în unitatea sanitară, în original și copie, ce va fi certificată de un reprezentant al angajatorului;
f) dovada / înscrisul din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una dintre sancțiunile prevăzute la art. 455 alin. (1) lit. e) și f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare, în original, eliberat cu cel mult 3 luni anterior derulării concursului.
g) cazierul judiciar, sau după caz, extrasul de pe cazierul cazierul judiciar, în original;
h) certificat medical format A5 din care să rezulte că este apt din punct de vedere fizic și 
neuropsihic pentru exercitarea activității pentru postul pentru care candidează sau dorește să se angajeze, în original;         
              Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și  
      calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății.
              Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care  
     atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de 
     handicap, emis în condițiile legii.
i) actul de identitate în termen de valabilitate, în original și copie, ce va fi certificată de un 
reprezentant al angajatorului.
j) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni 
prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane, în original.
k) curriculum vitae, model comun european.
      Copiile de pe actele prevăzute la lit. b) pâna la litera f), precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la lit.h) se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs. 
        Candidații vor fi declarați admiși în funcție de punctajul final (media aritmetică a punctajelor obținute la proba scrisă (B) și la proba clinică /practică (C). La punctaje egale are prioritate candidatul care a obținut punctajul cel mai mare la proba scrisa (B) iar dacă egalitatea se menține, candidații aflați în acestă situație vor fi departajați pe baza punctajului obținut la proba suplimentară de departajare (D). 
        Prezentarea la post se face în termen de 15 zile calendaristice de la data afișării rezultatelor concursului.
        Perioada de probă este de 90 de zile calendaristice de la data încheierii contractului individual de muncă, conform prevederilor art. 31 din Codul muncii.
        Tematica, bibliografia și atribuțiile specifice sunt cele prevăzute în anexa la prezentul anunț.
        Informații suplimentare se pot obține la sediul unității din Roman, str str. Ștefan cel Mare, nr. 274, tel. 0721-216765, e-mail: salarizare.spsnroman@gmail.com sau pe site-ul unității www.spsnroman.ro.
A se vedea C.C.M..
[bookmark: _Hlk183760441]Manager,
Dr. Hîncu Anca Mihaela
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