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BIBLIOGRAFIE
CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MANAGER AL SPITALULUI

CLINIC DE RECUPEITARE, MEDICINA NTZTCA SI BALNEoLoGIE EFoRIE NoRD

A.Din domeniul legislafiei
l.Legea nr.95/2006 privind refonna in domeniul sdndt5fii, cu modificdrile si completdrile
ulterioare- Titlul I - S[ndtatea publicd, Titlul II Programele na]ionale de slndtate, Titlul VII -
Spitalele, Titlul VIII Asigurdrile sociale de sdndtate, Titlul XVI Rdspunderea civild a personalului
medical gi a f.urnizonrlui de produse gi servicii medicale, sanitare qi farmaceutice
2. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare
3. Legea 4612003-privind drepturile pacientului, cu modificdrile ulterioare
4.Ordin M.S. nr. l4l0l20l6 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului
nr.4612003
5.Ordin M.S. nr. 91412006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificdrile qi
completdrile ulterioare
6.Ordin M.S. 1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in functie de
competenfd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare
T.Ordin M.S. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a
listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public
8. Ordin M.S. 92112006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public
9.Ordonanta ll9l1999 republicata privind controlul intern si controlul financiar preventiv
10.Ordin 92312014 pentru aprobarea Nonnelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
dcsfasoara activitatea de control finauuiar. pr.ev entiv propriu
ll.Ordinul nr.60012018, pentru aprobarea Codului controlului intem managerial al entitdlilor
publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare
12.Ordin 44612017 privind aprobarea Standardelor, procedurii si metodologiei de evaluare si
acreditare a spitalelor
13. Legea nr.5312003 Codul Muncii cu modificdrile si completdrile ulterioare
14. Legea cadru nr. 15312017 privind salarizarea unitara a personalului pldtit din fonduri publice
cu modificdrile si completdrile ulterioare
15. Lege 34612002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale
16. Legeanr.9812016 privind achiziliile publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare
17. Hotarare 39512016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.9812016
18. Ordin 176112021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele
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19. Hotdr0reNr.52ll2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului cadru care
reglemente azd condiliile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale
20. Ordinul nr.185712023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotdr6rii
Guvernului nr. 52112023 pentru aprobarea pachetelor de servicii qi a Contiactului-cadru care
reglementeazd' conditriile acordlrii asistenlei medicale, a medicamentelor gi a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdndtate(cu modificarile qi completdrile
ulterioare)
21. Ordin M.S. nr. 110112016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infec{iilor asociate asistenfei medicale in unitdlile sanitare
22. Ordin M.S. nr. 87012004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
otganizarca si efectuarea gdrzilor in unitdfile publice din sectorul sanitar, cu modificdrile si
completdrile ulterioare
23.Hotarare 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizareasi dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
24.Ordin 179212002 pentru aprobarea Normelor rnetodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si organizarea, evidenta si rapoftarea
angajamentelor bugetare si legale
25.Ordin M.S. nr.104312010 privind aprobarea Normelor rnetodologice pentru elaborarea
bugetului de venituri qi cheltuieli al spitalului public, cu modific[rile gi compleiarile ulterioare
B. Din domeniul msnagementului:
1. $coala Nafionald de SSndtate Publicb gi Management Sanitar - Managementul spitalului,
Editura Public H.Press, 2006, Bucureqti.

I Soi
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l.Planificarea qi organizarea serviciilor de sdndtate la nivelul spitalului
2. Siguranta qi satisfac{ia pacientului
3 .Managementul calitdlii serviciilor medicale
4.Managemenfu I resurselor umane
5.Performanla clinicd Ei financiard a actiitdlilor spitalului

NOTA
STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

Candidalii aleg una din temele de mai sus gi vor realizaun proiect de specialitate care vizeazd,
Spitalul Clinic, de Recuperare, Medicind Fizicd Ei Balneologie Eforie Nord, intr-un volum de
maximum 15-20 pagini tehnoredactate pe calculator cu caractere Tirnes New Roman, mirimea 12,
spaliere la un rdnd, care trebuie sd fie depus la inscriere, conform structurii propuse:

A) Descrierea situaliei actuale a spitalului;
B) Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitdli si ameninf6ri;
C) Identificarea problemelor critice;
D) Seleclionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii f6cute;
E) Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara identificata;
1.Scop:
2.Obiective:
3.Activitdli:
a) definire;
b) incadrare in timp- grafic Gantt;



c) resurse necesare- umane, materiale, financiare;
d) responsabilitdli
4.Rezultate asteptate
5.Indicatori-evaluare" monitorizare:
6.Cunoa$terea leeislaliei relevante:
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