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A.) Spitalul Clinic  Judetean de Urgent, cu sediul  ~n  Brasov, strada  Calea  Bucuresti nr.25-27,    judetul   Brasov,   organizeaz    concurs,    pentru   ocuparea    urmtorului    post contractual, conform OMS  nr.166/2023:

1. Nivelul  postului:  executie

2.  Denumirea posturilor:
- medie  primar,  ~n  specialitatea  medicin   de laborator,  post vacant,  pe perioad~  nedeterminat~, cu norm  ~ntreag~,  la Laboratorul  clinic de Analize Medicale

3. Gradul/Treapta profesional/profesional~: primar
4.   Scopul   principal   al   postului:   titularul   postului   analizeaz   probele   de  laborator  in  limitele competentelor profesionale ce fi  revin din autorizatia de liber~ practic~ si  desf~soar  activitatea const~nd fn examinarea  produselor provenite din organismul  uman, ~n  scopul  stabilirii,  completrii  sau confirm~rii unui diagnostic.
5. Num~rul  de posturi:  I
Durata timpului  de lucru  (doar ~n cazul  angaj~rilor pe perioad determinat~):  nu este cazul.


B.)     Documente  solicitate  candidatilor  pentru   intocmirea  dosarului  de   concurs, conform  art.8  alin  (2) din  OMS  nr.166/2023:

a) formularul de ~nscriere  la concurs,  conform modelului prev~zut pe site;
b) copia de pe diploma de licent~ si  certificatul  de specialist;
c) copie a certificatului  de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul  ~n curs;
d) dovada/inscrisul  din care  s rezulte c nu  i-a  fost aplicat  una dintre  sanctiunile  prev~zute
la art.  455  alin.  (1)  lit.  e) sau f), la art.  541  alin.  (1)  lit. cl)  sau .£1 respectiv  la art.  628  alin.  (1)
lit.   d) sau g)  din   Legea    nr.   95/2006 privind   reforma  in  domeniul   s~n~t~tii, republicat~,  cu modific~rile si complet~rile ulterioare, ori  cele de la art.39 alin.(I  lit.e);
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului  prevazut 1n anexa  nr.  3 la ordin;
f) certificat de cazier judiciar sau, dup~ caz,  extrasul  de pe cazierul judiciar;


g) certificatul  de integritate comportamental din care s reias c~  nu s-au comis infractiuni prev~zute la art.  1  alin.  Q2) din Legea  nr,  118/2019 privind Registrul  national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni  sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si  pentru completarea Legii  nr.  76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National  de Date Genetice  Judiciare,  cu  modific~rile  ulterioare,  pentru  candidatii inscrisi  pentru  posturile  din cadrul  sistemului  de ~nv~tm~nt,  s~n~tate  sau protectie  social~, precum si orice entitate public sau privat~ a c~rei  activitate presupune contactul  direct cu copii, persoane in v~rst, persoane cu dizabilit~ti sau alte categorii  de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic~ sau evaluarea psihologic a unei persoane;
h) adeverint~  medical  care s ateste starea de s~n~tate  corespunz~toare,  eliberat  de c~tre medicul  de familie al  candidatului  sau de ctre unit~tile sanitare abilitate cu cel  mult 6  luni anterior derul~rii concursului;
i) copia actului  de identitate sau orice alt document care atest~ identitatea, potrivit legii,  aflate in
termen de valabilitate;
j) copia certificatului  de c~s~torie  sau a altui  document prin  care s-a realizat schimbarea de
nume, dup~ caz;
k) curriculum vitae, model comun european;
i)  copie chitant~ tax~ ~nscriere concurs (150 lei), care se achit~ la casieria spitalului.
Adeverinta care atest starea de s~n~tate contine, in clar, num~rul, data, numele emitentului  si calitatea  acestuia,   fn  formatul  standard  stabilit  prin   ordin  al  ministrului  s~n~t~tii.  Pentru candidatii  cu dizabilit~ti,  ~n  situatia  solicit~rii  de adaptare rezonabil~,  adeverinta care atest~ starea de s~n~tate trebuie ~nsotit~ de copia certificatului de ~ncadrare ~ntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prev~zute  la   lit.  b),  c),  i)  sij),  precum si copia  certificatului  de ~ncadrare
~ntr-un  grad de handicap se prezint  ~nsotite  de documentele  originale,  care se certific~  cu
mentiunea ~conform cu originalul".
Documentul  prev~zut  la lit.f) poate  fi  inlocuit cu o declaratie  pe propria  r~spundere  privind
antecedentele penale.  In acest caz,  candidatul declarat admis la  selectia dosarelor si  care nu a
solicitat  expres  la 'inscrierea  la  concurs preluarea informatiilor privind  antecedentele penale direct de la autoritatea sau  institutia public competent~ cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul  de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Dosarele de concurs se depun la (adresa) sediul spitalului din strada Calea Bucuresti nr.25-27, secretariat, tel.0268320022/259, persoana de contact Nit Mihaela, email: sjbrasov@rdslink.ro.

Termenul  de depunere a dosarelor (10 zile lucr~toare de la afisare):  p~n  la 5 mai 2023, ora 14, la sediul institutiei, iar concursul se organizeaz~ ~n maxim 90 de zile de la publicarea anuntului pentru posturile pe perioad nedeterminat~ (conform calendarului).

C.) Conditiile  generale  prev~zute  de art.3 din Ordinul MS nr.166/2023

Poate ocupa un post vacant persoana care ~ndeplineste conditiile prev~zute de Legea nr.  53/2003
Codul  muncii,  republicat,  cu modific~rile  si  complet~rile  ulterioare,  si  cerintele specifice



prev~zute la  art.  542 alin.  (I) si  (2) din Ordonanta de urgent~ a Guvernului  nr.  57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificrile si complet~rile ulterioare:
a) are cet~tenia rom~n~ sau cet~tenia unui  alt stat membru al Uniunii Europene, a unui  stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cet~tenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba rom~n~, seris si vorbit;
c) are capacitate de munc ~n  conformitate cu prevederile Legii  nr.  53/2003       Codul  muncii,
republicat~, cu modific~rile si complet~rile ulterioare;
d) are o  stare de s~n~tate corespunztoare  postului  pentru care candideaz~,  atestat  pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit~tile sanitare abilitate;
e) ~ndeplineste conditiile de studii, de vechime ~n specialitate  si, dup~ caz,  alte conditii  specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat definitiv pentru s~v~rsirea unei infractiuni contra securittii nationale, contra autorit~tii, contra umanit~tii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra ~nf~ptuirii justitiei,  infractiuni  svarsite  cu intentie  care ar face o persoan~  candidat~ la post  incompatibil  cu  exercitarea  functiei  contractuale  pentru  care  candideaz,  cu  exceptia situatiei ~n care a intervenit reabilitarea;
g) nu execut~ o pedeaps complementar~  prin care i-a  fost interzis~  exercitarea  dreptului  de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori  de a desf~sura activitatea de care s-a folosit pentru  s~v~rsirea infractiunii sau fat de aceasta nu s-a luat m~sura de sigurant a interzicerii ocup~rii unei functii sau a exercit~rii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prev~zute la art.  I   alin.  (2) din Legea nr.  118/2019 privind Registrul
national  automatizat  cu privire    la    persoanele   care   au    comis   infractiuni    sexuale,    de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,  precum si  pentru   completarea   Legii    nr.
76/2008   privind  organizarea  si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modific~rile ulterioare,  pentru  domeniile prev~zute  la  art.  35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice  de participare  la concurs:
1. Studii de specialitate:         Diploma de medic sau diplomde licent ~n medicin Examen de medic primar 7n specialitatea postului Rezidentiat ~ncheiat
2. Perfection~ri (specializ~ri):  ....-............
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu.
4. Limbi strine (necesitate si nivel)  cunoscute: optional.
5. Abilitti, calit~ti si aptitudini necesare:
•     Capacitatea de analiz~  si sintez~, discern~m~nt si capacitate de a rezolva probleme;
•     Capacitate de autoorganizare si punctualitate;
•     Capacitate de decizie si reactie ~n situatii de urgent; spirit de ordine si disciplin.
•     Abilitti de comunicare, corectitudine.
•     Rezisten   la efort si stres.

6.  Cerinte specifice     (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019):
-     persoana s fie apta din punct de vedere medical  pentru exercitarea acestei  profesii;  se prezint  la  serviciu  in deplin~ capacitate  de munc~ pentru a efectua servicii  la  parametrii  de
calitate impusi de sectie.
- respect secretul profesional. Dep~sirea limitelor de competent~ se sanctioneaz conform legii.
7. Vechime:  5 ani ca medic specialist




D.) Concursul  const  ~n  urmtoarele  etape:
a) selectia  dosarelor  de  ~nscriere  si  stabilirea  punctajului  rezultat  din  analiza  si  evaluarea activittii  profesionale  si   stiintifice  pentru  proba  suplimentar~  de  departajare  (proba  D), prev~zut in anea  nr.3  la_ordin;
b) proba scris;
c) proba clinic~ sau practic~, in functie de specificul postului publicat la concurs;
Se pot prezenta la urm~toarea etap~ numai candidatii declarati admisi la etapa precedent~.

BIBLIOGRAFIE/TEMATIC~
Tematica  si  bibliografia  de  concurs  pentru  medieul  primar  ~n   specialitatea  medicin  de laborator este cea pentru examenul de medic specialist ~n specialitatea postului, afisat~ pe site-ul
Ministerului Sn~t~tii.

E.) Calendarul  de desfsurare a coneursului, respectiv data limit~ si ora p~n  la care se pot depune dosarele de concurs:
Calendarul  estimativ  al desf~surrii concursului:
Data limit~ pentru depunerea dosarelor de ~nscriere
Data selectiei dosarelor
Data afis~rii rezultatului selectiei dosarelor

05.05.2023  0ra 14°
08.05.2023 0ra 11°°
08.05.2023 ora 14
Data  limit~   de  depunere  a  contestatiilor  privind  rezultatul   selectiei    24   ore   de   la   data
dosarelor

Data afisrii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor
Data desf~sur~rii probei scrise-sediul central
Data afis~rii rezultatului probei scrise
Data limit de depunere a contestatiilor pentru proba scris



Data afis~rii rezultatelor contestatiilor pentru proba scris



Data sustinerii probei practice- sediul central
 (
'==
)Data afis~rii rezultatelor probei practice
Data limit de depunere a contestatiilor privind rezultatul  interviului



Data afis~rii rezultatelor finale



Data afis~rii rezultatelor finale



Semnatura si stampila
Manager dr.C~lin-Pavel Cobels
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afis~rii selectiei dosarelor
10.05.2023 0ra 14°°
15.05.2023  0ra 9°
15.05.2023 ora 16
24   ore   de   la   data
afis~rii rezultatului probei scrise
24  de ore de la data limit de depunere a contestatiei
18.05.2023 0ra 9°
18.05.2023 ora 14
24 ore de la data afis~rii rezultatului probei practice
24  de ore de la data limit~ de depunere a contestatiei
24  de ore de la  data
limit~  de depunere a contestatiei
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