Curriculum vitae

Informatii personale
Nume / Prenume
Nationalitate

Data nasterii

Sex

Locul de munca / Domeniul
ocupational

Experienta profesionala
Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

PAULA LUMINITA COMAN
Romana

08.08.1967

feminin

Antibiotice SA
Directia Economica

03.06.2011 - prezent
Director Economic

raspunde de elaborarea planurilor trimestriale, planurilor lunare si de
defalcarea bugetului de cheltuieli conform prevederilor din planurile si
BVC anuale aprobate;

face propuneri de actualizare a
elaborat pe o perioada de 3 - 5 ani;

fundamenteaza propunerile de planuri anuale si bugete de cheltuieli
pentru directie prin corelare cu proiectul de plan anual al companiei si
proiectul de BVC, luand in considerare obiectivele care deriva din
planul strategic;

raspunde de respectarea si aplicarea principiilor de prudenta si control
preventiv, principiul negocierii pentru protejarea intereselor
economice, comerciale si tehnologice ale firmei ;

raspunde de analiza situatiei creantelor si de adoptarea de masuri in
vederea recuperarii la termenele contractuale a contravalorii
produselor livrate, in caz contrar propunand actionarea in instantele
judecatoresti a clientilor rau platnici ;

raspunde de asigurarea cash - flow-lui societatii i

raspunde de intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli la nivelul
societatii;

raspunde de urmarirea modului de plata a furnizorilor interni si
externi, precum si de respectarea clauzelor contractuale privind
obligatiile de plata;

raspunde de aplicarea corespunzatoare a reglementarilor contabile
(conf. legii 82/°91 republicata)

planului strategic al companiei,



Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

raspunde de efectuarea inventarierii patrimoniului in cadrul societatii
conform legislatiei in vigoare;

decide asupra metodologiei de intocmire a lucrarilor financiare si
contabile, cu respectarea legislatiei in vigoare;

raspunde de intocmirea lunara si in mod corect a raportarilor privind
rezultatele financiare si patrimoniale;
raspunde civil, material, disciplinar,
legalitatea operatiilor patrimoniale.

contraventional sau penal de

5.C. Antibiotice S.A. - lasi str. Valea Lupului nr., 1

Fabricarea de medicamente si produse farmaceutice

15.01.2003 - 03.06.2011
Sef departament ,,Financiar-Contabil”

planifica, organizeaza si coordoneaza activitatea departamentului
Financiar Contabil

verificarea si coordonarea situatiilor financiar contabile;

participre activa la intocmirii balantei contabile precum si la analiza si
interpretarea acesteia;

participare activa la elaborarea situatiilor de sinteza necesare in cadrul
societatii sau solicitate de o serie de institutii ;

participare activa la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli anual
si trimestrial;

participare activa la fundamentarea programului de fabricatie anual si
lunar.

verificarea contractelor de prestari servicii, executari de lucrari,
credite, leasing in calitate de beneficiar,

participarea la negocierea tarifelor si a coeficientilor in baza carora se
intocmesc situatii de lucrari;

urmarirea costurilor pe elemente de cheltuieli, articole de calculatie si
locuri de consum precum si (a analiza evolutiei in timp a costurilor
produselor si serviciilor proprii;

analizarea si identificarea momentului optim de actualizare a preturilor
produselor din portofoliul societatii:

fundamentarea preturilor produselor noi lansate in fabricatie.
analizarea modului de reflectare, prin inregistrari contabile, a miscarilor
patrimoniale in concordanta cu legislatia in vigoare si luarea masurilor
de corectare a eventualelor erori;

5.C. Antibiotice S.A. - lasi str. Valea Lupului nr. 1

Fabricarea de medicamente si produse farmaceutice

17.08 .1998- 15.01.2003
Sef compartiment “Analiza-Economica”



Activitati si responsabilitati | ¢ Intocmirea si verificarea documentatiilor necesare pentru propuneri de
principale pret
Efectuarea lucrarilor privind stabilirea preturilor maximale;
¢ Urmarirea si analizarea evolutiilor preturilor
Elaborarea planului de perspectiva al costurilor functie de
retehnologizare si aplicarea tehnologiilor de varf
* Elaborea planului privind costul de productie pentru productia
planificata
* Analizarea costurilor pe active, locuri de consum, costurile pe produs si
pe sectiile de productie, pe articole de calculatie si pe elemente de
cheltuieli, decontarile materiale pe produse si consumurile de
materiale auxiliare
* Analizarea solicitarilor de modificare a preturilor venite din partea
furnizorilor
e Participare la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli
e Exercitarea controlului financiar preventiv
Analizarea rentabilitatii produselor noi in prima perioada de fabricatie
[ * Analizarea situatiilor licitatiilor organizate si stabilirea prioritatile de
licitat
‘ e Formularea strategiilor privind politica de pret pentru fiecare produs

| * Rezolvarea problemelor majore legate de participarea in licitatie sau
produsele adjudecate prin licitatie.

5.C. Antibiotice S.A. - lasi str. Valea Lupului nr. 1

’

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul Fabricarea de medicamente si produse farmaceutice
de activitate

Perioada ‘ 1991 - 17.08.1998

Functia sau postul ocupat ‘ Economist in cadrul compartimentului “Eficienta-Indicatori”

Activitati si responsabilitati * Fundamentarea si elaborarea planului privind costurile de productie
principale pentru productia planificata in cadrul exercitiului

* Intocmirea documentatiilor necesare pentru propuneri de pret la
produsele noi

* Determinarea tarifelor unitare aferente prestarilor de servicii

* Urmarirea si analizarea evolutiei in timp a costurilor produselor si
serviciilor proprii si a costurilor de productie pe centre de cost (active)

* Efectuarea analizelor comparative ale preturilor pentru produsele
fabricate de companie cu cele fabricate de alte unitati similare din tara
si strainatate

e Analizarea utilitatilor, cantitativ si valoric, pe sectii si pe fiecare
utilitate in parte;

* Analizarea rentabilitatii produselor noi in prima perioada de fabricatie

Intocmirea analizelor economico-financiare

Analizarea vanzarilor lunare/trimestriale din punct de vedere a

rentabilitatii pe produs, sectii, grupe terapeutice.

Numele si adresa S.C. Antibiotice S.A. - lasi str. Valea Lupului nr. 1
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul Fabricarea de medicamente si produse farmaceutice
de activitate



Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Perioda

Calificarea / diploma
obtinuta

Domenii principale studiate
/ competente dobindite

Numele si tipul institutiei de
invatamint / furnizorului de
formare

Nivelul de clasificare a
formei de invatamint /
formare

Perioda

Calificarea / diploma
obtinuta

Domenii principale studiate
/ competente dobindite

\1 990-1991
Economist

S5.C.T.”Moldova”S.A.-lasi Anastasie Panu nr.1

Financiar Contabila

1986 - 1990

Sectia contabilitate si economie agrara

Contabilitate, Analiza Economica
Economie Agrara

» Prognoza si Planificare,

Universitatea “Al.l.Cuza”-lasi, Facultatea de Stiinte Economice

Economist

lunie - julie 2012

Certificat de participare

Scoala de vara a+, Editia a Il-a, Modulul I ,Creativitate, Inovare si
Ameliorare”
cu cele doua componente: /deile nu costa si Managementul Proceselor

Lectori din cadrul Universitatii “Al. 1. Cuza” lasi, Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor

postuniversitar

lunie - iulie 2011

Certificat de participare

Scoala de vara a+, Editia a lI-a, Modulul I ,,Creativitate si Inovare”
Modulul Ill ,Legislatia Muncii”



Numele si tipul institutiei de
invatamint / furnizorului de
formare

Nivelul de clasificare a
formei de invatamint /
formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Lectori din cadrul Universitatii “Al. 1. Cuza” lasi, Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor

Specialisti din cadrul ,,Inspectoratului Teritorial de Munca lasi”

postuniversitar

28-30 ianuarie 2011

Training OUG 117 / 23.12.2010 - Noua Modificare a Codului Fiscal valabila de la
01.01.2011. Inchiderea Exercitiului Financiar 2010

Cunostinte in domeniul fiscal

Doma Training

Nationala

27-29 septembrie 2010
Training ,,Employeeship Program”

Competente de leadership

T™I

internationala

27-29 septembrie 2010
Training ,,Time Management - Priorities & Results Program”

Competente de organizare a timpului

T™I

internationala

17-19 septembrie 2010
Training ,,Communication & Presentation Skills Program”



Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Perioda

Calificarea / diploma
obtinuta

Domenii principale studiate
/ competente dobindite

Numele si tipul institutiei de
invatamint / furnizorului de
formare

Nivelul de clasificare a
formei de invatamint /
formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

' Competente de comunicare si prezentare

TMI

internationala

29.06. - 09.07.2010

Certificat de participare
Scoala de vara a+, modulul Management si dezvoltare in era turbulentelor

Lectori din cadrul Universitatii “Al. |. Cuza” lasi, Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor

postuniversitar

04-07 februarie 2010
Certificat de absolvire la programul: CODUL FISCAL 2010

OK Service Corporation

national

martie 2007
Consultant Fiscal

Ministerul Finantelor Publice

national

promotia 2006
Expert contabil




Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

national

Mai 2001
Curs ,,Cost analysis”-

Fundatia World Trade Institute Bucharest

Pregatire continua

Noiembrie 2001
Curs ,,Management Strategic”

Pregatire continua

Fundatia World Trade Institute Bucharest

nationala

lunie 2000

Curs ,,Managementul Financiar al Firmei”

Curs de perfectionare continua

OK Services Ploiesti

national

Mai 2000

Curs ,,Evaluarea intreprinderii”-

Evaluare de intreprinderi



Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba materna

Limbi straine cunoscute
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba engleza
Limba

ANEVAR Bucuresti

romana
l_Intelegere Vorbire Scriere J
Ascultare Citire Participare la | Discurs oral Exprimare J
conversatie scrisa
bine bine bine bine bine

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentry Limbi Straine



