MINISTERUL SANATATN
ORDIN
Ne S84 din 2l 0 2019

privind aprobarea Codutui Etic si de Integritate o Functionarilos Pablici <1 al
Personatului Contyactual din cadrul Ministerului Sandatitii

Viazand Releramt de aprobare of Divectic Control st Integnitate mo 51w thn

I emenl dispozigador Are 7 ading i+ din Hotardrea Guavenal v 144720100
provind oreantzeit se functionaren Monserulue Sanatdtin oo modificanle siocompletaril
terong

Ministrul sapatatis emite urmiatoral

ORDIN:

Arl. B OSe aprobit Codul Ttic se de Integntate of Punchionaritor Puablice s al
Personalulur Contractual din cadrul Ministeralui Sanatagii previizut in Anexa care face pante
integranta din prezemul ordin,

Art. 2 Directia control 3i integritate din cadrul Ministerului Sanatatii va publica pe
site-ul institutiel Codul Etie si de Integritate al Functionarilor Pablici 1 al Personalulu
Contractud din cadru]l Ministerufut Sanatati si il va disteibui. in format letric. wturor
Aructutilor din cadral Mimisterului Sanatagii.

Art. 3 Dirccrtor generali, directorit generali adjuncti, directorn, directors adjuneti,
selit de servictt, el de birourt, coordonatorii compartimentelor din cadrud Mingsterului
Sandtatiz au obligatia de o duce fa cunogtinia personadului din subordine presedertic Codului
Btie b de Inegritate af Functionarilor Publicr s al Personalului Contractual din cadrual
Ministeralui Sanatati.

Art. 4 Nerespectarea prevederitor Codului Btic st de Integritate al Functionarilor
Pubhicy st al Personalulun Contractual din cadrul Ministeruhn Sandtatin constituic abatere si
atrage dupd sine vaspunderes disciplinaed in conditiite legii
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Anexa ia Ordinul nr j*u Gl .‘?’.’l.é)..

CODUL ETIC S| DE INTEGRITATE
AL
FUNCTIONARILOR PUBLICI $I AL PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL

MINISTERULUI SANATATIH

Capitolul |

Cadrul legislativ

« Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

« Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicat 2007:

e Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata.

eLegea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice

o Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,

organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
1
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modificarea si completarea altor acte normative. cu modificarile s
completarile ulterioare:

=Legea nr. 161/2003 privind unele madsun pentru asigurarea transparenter i
exercitarea demnitatilor publice, a functilor publice si in mediul de afaceri
prevenirea st sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

= iegea ni. 95/2006 privind reforma in domeniul s&natatii, republicatd. cu modificarile
si compietarile ulterioare

« Hotararea de Guvern nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerulu
Sanatatii, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

« Hotararea de Guvern . 583/2016 privind aprobarea Strategiel nationale
anticorupiie pe pericada 2016-2020. a seturilor de indicatori de performanta, a
nscuritor asociate obiectivelor gt masurilor din strategie si a surselor de verificare
a inventarulul masuritor de transparenta institujionald si de prevenire a coruptier a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiillor de
interes public,

olLegea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu moadificarile ulterioare;

« Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare ta bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiunt de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei,

« Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatite publice. institutille
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

»Legea nr. 115/1996, pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a
unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici. cu
modificarile si completarile ulterioare;

»lLegea nr. 544/2001, privind liberul acces la informafite de interes public. cu
modificarile si completarile ulterioare,

» Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul generat privind protectia

datelor)
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Capitolul ||

Domeniu de aplicare

Art | (1) Codui etic g1 de integritate, denumii in continuare "Codul'. reglementeaza
normele de conduita etica, profesionald si de integritate la care adera toti demnitarii
functionari publici si personalul contractual din cadrut Ministerulun Sanatatii precum si

colaboratori institutie

(2) Normele de condunita etica profesionala st de integnitate prevazuie de prezentul Cod
sunt  obligatort pentru tott angajatii  Ministerutui  Sanatagin.  denumiti 1 continuare
“personalul”, (atadt pentru functionarii publici incadraii in baza prevederilor Legii nr
188/1999, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cat si pentru personalul

contractual, care au contracte de munca conform Legii nr. 53/2003).

Art 2. Codul urmareste asigurarea calitatii actului administrativ, realizarea interesului
public, prevenirea si eliminarea faptelor de coruptie in cadrul Ministerului Sanatatii, prin:

a) stabilirea normelor de conduita eticd, profesionald si de integritate necesare realizarii
unor raporturi sociale i profesionale corespunzatoare crearii i mentineri unui nivel Tnalt

al prestigiului institutiei si al personalului acesteia;

b} informarea publica cu privire la normele de conduita etica st de integritate a categoriilor

de personal prevazute la art. 1 alin. {(2), prin publicarea pe site-ul institufie! a acestui cod;

¢} crearea unui climat de Tncredere si respect reciproc in cadrul institutier, pe de o parte s

intre personalul institutiei si alte institutii, pe de alta parte,
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Capitolul Il

Principii generale

Art. 3 {1) Principille care guverneaza conduita profesionald a personalului din cadrul
Ministerului Sanatatii sunt cele prevazute la art. 3 din Legea nr. 7/2004 privind Codul de
conduita a functionarilor publici. republicatd si la art. 3 din Legea nr 477/2004 privind
Codul de conduita a personalulut contractual din autoritatile si institutile publice. dupa

cum urmeaza:

a) suprematia Constituiiei si a legii, principiu conform caruia personalul are indatorirea de

a respecta Constitulia si legile tarii

b) prioritatea interesulul public principiu conform caruia personalul Ministerulun Sanatati
are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in

exercitarea functiei;

C) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor st institutiilor publice,
principiu conform caruia personalul Ministerului Sanatatii are indatorirea de a aplica

acelasi regim juridic n situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia personalul Ministerulus Sanatati are
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate. competenta, eficienta,
corectitudine $i constiinciozitate:

e} imparjialitatea $i independenia, principiu conform caruia personalul Ministerului
Sanatatii este obligat sa aiba o atitudine obiectivd, neutra fafa de orice interes politic.

economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea functiet;

) integritatea morald, principiu conform caruia personalului Ministerului Sanatatii 1i este
interzis s& solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altii. vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o defin. sau sa abuzeze in vreun fel

de aceasta functie,

-
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g) libertatea gandiri st a exprimani, principiu conforni caruia personalul
Mirdsterului Sanatatii poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile  cu respectarea

crdini de drept si a bunelor moravur,

h) cinstea si corectitudinea. principiu conform caruia in exercitarea functel si in
indeplinirea atribufiilor de serviciu personalul Ministerului Sanatatii trebuie sa fie de buna-

credinta,

i} deschiderea i transparenta. principiu conform caruia actwitaiile desfasurate de
personalul Ministerului Sanatatii in exercitarea functiel sale sunt publice si pot fi supuse

monitorizarii cetatenilar

12) Punciplile care guverneaza protectia avertizaris in interes public sunt cele prevazute la

At 4 din Legea ni. 571/2004. dupa cum urmeaza

a) principiul legalitatii, conforim caruia autoritatile i institutile publice din cadrut
administratiei publice centrale, administratiei publice locale, aparatului Parlamentului,
aparatului de lucru al Administratiei Prezidentiale, aparatului de lucru al Guvernului,
autoritatilor administrative autonome, institutilor publice de cultura, educatie, sanatate si
asistentd sociald, companiilor nationale, regiilor autonome de interes national si local,
precum gi societatilor nationale cu capital de stat, persoanele numite in consilii stiintifice
si consultative, comisii de speciaiitate gi in alte organe colegiale organizate in structura
ori pe langa autoritatile sau institufile publice au obligafia de a respecta drepturile si
libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenia si tratamentul egal acordat

beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b} principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul legil, ordinea de
drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si insfitutitlor publice sunt

ocrotite si promovate de lege:

o) principiul responsabilitatii. conform caruia orice persoana care semnaleazad Thcalcan

ale legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita
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d) principiul nesanctionarii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate
persoanele care reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin
aplicarea unei sanciiuni inechitabile $i mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul
avertizarii in interes public, nu sunt aplicabite normele deontologice sau profesionale de

natura sa impiedice avertizarea Tn interes public.

e) principiul bunel administrari, conform caruia autoritatile publice si institutile publice
sunt datoare sa isi desfdgoare activitatea in realizarea interesului general. cu un grad
ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate s1 economicitate a folosirii

resurselor;

f) principiul bunei conduite. conform cérula este ocrotit si incurajat aciul de avertizare In
interes public cu privire ia aspectele de integritate publica $1 buna admimistrare. cu scopul
de a spon capacitatea administrativa st prestigiut autonitatifor publice si al nstitutitior

publice

g) principiul echilibrului, conform caruia nicio persoana nu se poate prevala de
prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o

fapta a sa mai grava,

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadratd intr-o
autoritate publica, institutie publica sau in altd unitate bugetara care a facut o sesizare

convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ¢a fapta constituie o incalcare a legii

Art. 4 in intelesul prezentului cod, expresiile si termenii prevazuti la art. 4 din Legea nr
7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, la art. 4 din Legea nr 477/2004
privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritafile si institutiile publice g!
la art. 3 din Legea nr. 571/ 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutile publice si din alte unitdti care semnaleaza incélcari ale legi. au aceleasi

semnificafii.
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Valori fundamentale
Art 5 (1) Prezentul Cod are drept fundament patru valon responsabilitate.

profesionalism, integritate i transparentd - si patru principii corespondente, care trebuie
sa guverneze comportamentul etic $i profesional al personaluir st colaboratorilor

Ministerulur Sanatatii
Frincipiile care corespund celor patru valori sunt:

ta) Principiul responsabilitaiii Personalul Ministerului Sanatatin ebuie sa se asiguie ca
prin modul in care isi indeplineste atribufile de serviciu sau desfagoara orice alta
activitate profesionald colaterald respecta interesul public, interesele tegitime: g1 drepturile

cetdienilor si nu afecteazd demnitatea si integritatea acestora

(b) Principiul profesionalismului. Toate atributiile de serviciu care revin personalului
Ministerului Sanatatii trebuie indeplinite cu maximum de eficienta si eficacitate, conform

competentelor detinute si in cunostinid de cauza n ceea ce priveste reglementarile

legale.

(c) Principiul integritdfii. In orice situafie. personalul Ministerului Sanatatii trebuie sa
adopte un comportament bazat pe respect, imparfialitate, obiectivitate, onestitate.
egalitate de sanse si nediscriminare, deschidere si diligenta faid de cetadiean si fara
ingerinte care sa afecteze interesul public, interesele legitime si drepturle cetatenilor or

prestigiul institutional.

(d) Principiul transparentei. Personalul Ministeruiui Sanatatii trebuie sa promoveze
guvernarea deschisd céatre cetdtean, sa asigure accesul neingradit fa informatile de
interes public. dar in acelasi timp sa protejeze informatiite care nu sunt publice de care

este responsabil ori de care a luat la cunostin{a.
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(2) Pentru a puiea actiona in conformitate cu valorile institufiel. personaiul are
nevoie de sprijin si de o comunicare deschisa, in special atunci cand este vorba despre

ajutorul acordat pentru rezoivarea dilemelor etice

(3) Personalul este liber s& comunice preocupdrile in materie de etica Personalul de

conducere al institutiei trebuie sa creeze un mediu adecvat acestui tip de comunicare

(4) Personalul de conducere are obligatia sa supravegheze comportameniul angajatiior
refertor la etica st integritate, $1 sa trateze in mod adecvat orice apatere de la codui de

conduitd

Capitolui V

Norme de conduita etica st de integritate a personaiuiui Ministerului Sanatafii

Art 6. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul Ministerului Sanatatii are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetdtenilor. prin participarea activa la luarea decizilor i la
transpunerea lor in practicd, in scoput realizarii competenielor institufiei s1 in acord cu
atributiile stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei, personalul Ministerului Sanataiii are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditile legii. iransparenta
administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea publiculul in integritatea.
impartialitatea si eficacitatea instituiiei.

Art 7. Loialitatea fa{a de Constitutie si lege

(1) Personalul Ministerului Sanatatii are obligatia ca, prin actele si faptele sale, sa
respecte Constitufia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor

legale. in conformitate cu atributiile care 1i revin, cu respectarea etici profesionale
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(2) Personalul Ministerului Sanatatii trebuie sa se conformeze dispozitillor legale

privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.
Art 8. Lolalitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Personalul Ministerului Sanatatii are obligatia de a apara in mod loial prestigiul

institutier, precum st de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudic
imaginii saut intereselor legale ale acesteia

(2) Personalutur Ministerulur Sanatatii ii este interzis

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Ministerul Sanatati. cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracte:

normativ sau individual

h) sa faca aprecien neautorizate in legatura cu litigile aflate in curs de solufionare Sl in

care Ministerul Sanatafii are calitatea de parte:

¢} sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute

de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei dacd aceasts
dezvaluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau

drepturile institutiei ori ale alor functionari, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

) sa acorde asistenta si consultantad persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii

de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau a Ministeruiui Sanatatii

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportulti de serviciu sau

raportului de munca, pentru o perioadad de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu

prevad alte termene.

{(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantitor unei alte autoritat ori institufii

publice. este permisa numai cu acordul ministrului sanatatii

9
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(5) Prevederile prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a angajatilor de a furniza informatii de interes public celor interesafi in conditiile
legii. sau ca o derogare de la drepiul personaluiut de a face sesizan i1 baza Legi ni
57112004 privind protectia personalului din autoritatile publice nstitutile publice si din

alte unita{i care semnaleaza incalcari ale legii.
Art. 9 Libertatea opiniilor.

(1) inn indeplinirea atribufiiior de serviciti personalul Ministerulul Sanatatn are obligatia de
a respecta demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogulul cu promovarea

intereselor Ministerului Sanatatii

(7} In activitatea sa personalul Ministerulur Sanataiii are obligafia de a 1especta liberiatea
opiniilor si de a nu se lasa influentali de considerente personale sau de popularitate. In
exprimarea opinilor, angajati trebuie sa aba o atitudine conclliania si sa evite generarea

conflictelor datorate schimbului de pareri.
Art. 10. Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre angajati desemnati in

acest sens de catre ministrul sanatatii, in conditiile legi

(2) Angajatii desemnati s& participe la activitati sau dezbateri publice_ in calitate oficiala,

trebuie sa respecte limitele mandatulut de reprezentare incredintat de ministrul sanatatii.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pol participa la activitati

sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu

reprezinta punctul de vedere oficial al Ministerului Sanatati.

Art. 11, Activitatea politica

In exercitarea functiei, personalului din cadrul Ministerului Sanatatii ii este interzis.
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice.

b} sa furnizeze sprijin logistic candidatilor ta functii de demnitate publica:
Ly
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¢) sa colaboreze, in afara relafiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice
care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice:

d) sa afigseze. in cadrul autoritdfilor sau institufillor publice, insemne on obiecte

inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora
Art. 12. Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiel detinute personalului din cadrul Ministerulur Sanatatn » esie
mterzis sa@ permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiur publicitare pentru

promovarea unei activitdti comerciale precum gi in scopuri electorale
Art 13 Cadrul relatiilor in exercitarea funcliel

(1) I relatiite cu aitl angajati din cadrul Ministerului Sanatatii precun si cu persoanele
fizice sau jundice. personalul Ministeruiui Sanatatii este obligat sa aiba un comporiamen:

bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate

(2) Personalul Ministerului Sanatatii are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii altor angajati din cadrul Ministerului Sanatatii, precum si

persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:
a) Intrebuinfarea unor expresii jignitoare:

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul Ministerului Sanatatii trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificata
pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetatenitor. Personalul Ministerului
Sanatalii are obligatia s& respecte principiul egalitatii cetaienilor in faia legii si a

autoritafilor publice. prin:

a) promovarea unor solufit similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii
de fapt.
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h) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea varsta. sexul

sati alte aspecte
Art 14 Conduita in cadrul relatillor internationale

(1) Personalul Ministerului Sanatatii care reprezintd Ministerul Sanatati in cadrul unor
organizatii internationale. institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu
caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila {ary st autoritati sa

nsiitutiei publice pe care o reprezinta

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state. personalului Ministerului Sanatatii 1i este

interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale

{3) In deplasérile externe. personalul Ministerului Sanatatii este obligat sa aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisad incaicarea legilor si obiceiurilos

tarti gazda.
Art. 15. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

(1) Personaluiui din cadrul Ministerului Sanatatii 1i este interzis sa solicite ori s3 accepte
cadourt, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal.
familiel, pariniilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relati de afaceri sau de
natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot

constitui o recompensa in raport cu aceste funcii.

(2) Persoanele care au calitatea de demnitar public si cele care detin functii de demnitate
publica, persoanele cu funciii de conducere si de control, funchonarii publici, personalul
contractual, precum si celelalte persoane care au obligatia legala de a-si declara averea,
au indatorirea de a declara s prezenta ministrului sanatatii, in termen de 30 de zile de la
primire, bunurile pe care le-au primit cu titiu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in

exercitarea functiei.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin (2):
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a) medalile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele st altele asemenea

primite in exercitarea demnitatii sau a functiei,
b) ohiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro
Art. 16. Participarea ia procesul de luare a decizillol

(1) in procesul de luare a decizillor. personalul are obligatia sa aciioneze conform
prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat s

impartial

(2) Personalului Ministerului Sanatatii v este interzis sa promita tuarea unel decizii de
catre Ministerul Sanatath de catre alfi angajati, precum st indeplinirea atributiilor in mod

privilegiat
art 17 Obtechivitate in evaluare

{1) In exercitarea atributiitor specifice functiilor publice de conducere. functionarii publici

au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoitarea carierei

in functia publica pentru personalul din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criterile de evaluare a competentei profesionale pentru personaltul din
subordine, atunci cand propun ori aproba avanséri, promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morate, excluzand orice

forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere s favorizeze sau sa defavorizeze
accesul ori promovarea n functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate

sau alte criterii neconforme cu principiille mentionate.
Art. 18. Folosirea prerogativelor funciiei detinute

{1) Este interzisa folosirea de catre personalul Ministerului Sanatati, in alie scopuri decat

cele prevazute de lege, a prerogativelor functiet definute
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{(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a prolectelor
de acte normative. de evaluare sau de participare la anchete orn actiuni de control,
personalulu: Ministeruiuvi Sanataii 1 este interzisd urmarirea obfinerii de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altoi

persoane

(3) Personalului Ministerului Sanatatil 1 este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care
o detine sau relatile pe care le-a stabilit in exercitarea functier pentru a influenta

anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anunite masuri

(4) Personalului Ministerutin Sanatatii it este interzis sa impuna altor angajat din cadrul
Ministeruful Sanatatii s& se inscrie in organizati sau asociafii ndiferent de natura
acestora, or sa le sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea unar avantaje materiale

satt profesionale
Art 19 Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul Ministerului Sanatatii este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand cu diligenta unui bun

proprietar.

(2) Personalui Ministerului Sanatatii are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum gi
bunurle apartinand Ministerwui Sanatatii numai pentru desfasurarea activitatilor aferente

functiei detinute.

(3) Personalul Ministerutui Sanatatii trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor
care ii revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(4) Personalului Ministerului Sanatatii care desfasoara activitati publicistice in interes
personal sau activitafi didactice, 1i este interzis sa foloseasca timput de lucru ori logistica

Ministerului Sanatatii pentru realizarea acestora.

Art 20. Limitarea participani la achizitii. concesionart sau inchirieri
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(1) Personalul Ministerulut Sanatatii poate achizitiona un bun aflat in proprietatea

privata a statului, supus vanzarii in conditille legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri-

a) cand & luat cunostintd, in cursul sau ca urmare 2 indepliniri atributitor de serviciu

despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute

b) cand a participat, in exercitarea atributitlor de serviciu, la organizarea vanzari bunulul

respectiv:

¢} cand poate influena operatiunile de vanzare sau cind a obtinut nformatii la care

persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces

(2) Dispozitiite alin (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesionari sau

mchirierii unui bun aflat in proprietatea publica or privata a statului

(5) Personalului Mirusterulur Sanatatii i+ este interzisa furnizarea informatnlor refentoare la
bunurile proprietate publica sau privatd a statului, supuse operafiunilor de vanzare

concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Declararea averii si a intereselor

Art. 21 (1) Urmétoarele categorii de personal au obligatia completarit declaratiilor de

avere st de interese

= ministrul sanatatii;

» secrefarii de stat;

= subsecretarii de stat

= inaltit functionari publici

* persoane angajate in baza unui contract individual de munca care ocupa functii de
conducere. de control sau care administreaza sau implementeaza programe sau
proiecte finantate din fonduri externe sau bugetare,

* functionarii publici. inclusiv cei cu statut speciat:
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= personalul tncadrat la cabinetu! demnitarului-
= persoanele detasate de la Ministerul Sanatatii, la alta institutie

* persoanele detasate de la alta institutie. la Ministerul Sanatati

Incompatibilitati si Conflicte de interese

Art 22 (1) Personalul Ministerului Sanatatii are datoria legald. morala g1 profesionala de
a se asigura ca in timpul exercitarii activitatii nu se afla in conflict de interese sau intr-o
situatie de incompatibilitate, aga cum sunt definite acestea in legislatia in vigoare. si in

spirtul acestul cod.

{2) In cazul in care intervine o situatie de conflict de interese say incompatibilitate,
personalul Ministerului Sanataiic trebuie sa sesizeze 1n soris. in maximum 7 Zziie
lucratoare de la aparitia situatiei de conflict de interese sau starii de incompatibilitate
superiorit ierarhici. In astfel de situalii, conducerea Ministerylui Sanatéti are obligatia de a
se asigura, prin masuri institutionale, ¢a a fost evitat conflictul de interese sau
incompatibilitatea declarate, fard a aduce atingere demnitatii persoanei si drepturilor
profesionale si contractuale ale celui care face obiectul conflictului de interese, respectiv

incompatibilitatii sesizate.

Art 23. (1) Prin conflict de interese se infelege situatia in care persoana ce exercitd o
demnitate publica sau o functie publica are un interes personal de naturd patrimoniala,
care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitaie a atributilor care ii revin potrivit

Constitutiei si altor acte normative.

(2) Principile care stau la baza preveniri conflictului de interese N exercitarea
demnitatilor publice si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea transparenta

deciziei $i suprematia interesului public

(3) Personalul din Ministerul Sanatatii este in conflict de interese dacs se afla in una

dintre urmatoarele situatii:
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a) este chemat sa rezolve cerer, s ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor

cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relafii cu caracter patrimonial:

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legil. cu functionari publici care

au calitatea de sof sau ruda de gradul |,

c} interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta

deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiel

(2) In cazul existenfei unui conflict de interese, angajatul este obligat sa se abina de ia
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea {a luarea unei decizii i sa-l informeze
de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct Acesta este obligal sa ia
masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a funcpier i termen de cef

mult 3 zile de la data luar la cunogtin{a

(3) In cazurile prevazute la alin (1), mustrul sanatati, la propunerea sefulu ierarhic
caruia ii este subordonat direct angajatul in cauza, va desemna un ait angajat, care are

aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(4) incalcarea dispozitilor alin. (2) poate atrage, dupa caz. raspunderea disciplinara,

administrativa, civila ori penala, potrivit legit

Art. 24 (1) Calitatea de funciionar public este incompatibila cu exercitarea oricarer alte
functii publice sau calitdti decat cea in care a fost numit, precum si cu functile de
demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot define alte funcfii $1 nu pot desfasura alte activitaf,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitaruiui, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in condiiile legii, pe durata numirii sale,

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori Tn alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic
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(3) Nu se aflad in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin (2) it a)
si ¢), functionarul public care
a) este desemnat printr-un act admimistrativ, emis in condifile legin. sa reprezinte
interesele statului in legatura cu activitdfile desfasurate de operatorii economici cu capital
ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in condifille rezultate din actele normative in
vigoare,
b) este desemnat printr-un act administrativ. emis in conditiile legii. sa participe in calitate
de reprezentant al Ministerului Sanatatii in cadrul unor organisme sau organe colective
de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare,
c) exercitd un mandat de reprezentare. pe baza desemnarii de catre ministrul sanatati in
conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare
(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevedenlor alin (2} funchionarul
public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect
finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturs
externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia
functionarilor publici care exercitd atributii ca auditor sau atribufii de control asupra
activitatii derulate n cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de
proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in cadrul respectivet echipe genereaza o
situatie de conflict de interese cu funciia publica pe care o ocupa
(5) Functionarii publici care, In exercitarea funcfiei publice, au desfagurat activitati de
monitorizare $i control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de
natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare activitatea i nu pot
acorda consultanta de specialitate 1a aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din
corpul functionarilor publici.
(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legatura cu functia publica pe care o exercita
(7) In situatia prevazutad la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatuiti demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publicad detinutd sau intr-o functie similara.
Art. 25. (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe In cazul in care functionarii

publici respectivi sunt soi sau rude de gradul |,
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(2) Prevederiie alin. (1) se aplica ¢i In cazul in care seful ierarhic direct are
calitatea de demnitar
(3) Persoanele care se afla in una dintre situatile prevazute la ahn. 1) sat (2) vor opta
in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuniarea ia
calitatea de demnitar
(4} Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2)
(5) Situatile prevazute la alin (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la afin (3) se
constatd de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi. care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soii sau rude de gradul |
(6) Situatiile prevazute la alin (2) si neindeplinirea obligatier prevazute la alin (3) se
constata, de catre conducerea Ministerului Sanatatii. care dispune incetarea raporturitot
ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sof sau ruda de gradul |
cercetanii stiintifice, al creatiei literar-artistice.
(2) In situatia functionarilor publici care desfagoara activitdtile prevazute la aln. (1)
documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre Ministerul
Sanatatii.
Art. 27 (1) Functionarul public poate candida pentru o funciie eligibila sau poate fi numit
intr-o functie de demnitate publica.
(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;
b) pana la incetarea funciiei eligibile sau a functiei de demnitate publica. in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.
Art 28 (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite
(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si s exprime sau sa apere in mod public pozitiile unut partid politic.
(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inalfilor funciionari publici

nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din funcfia publica
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Avertizarea de integritate
Art 29. (1) Angajatii Ministerului Sanatatii au obligatia profesionala st morala de a sesiza
orice abatere de care iau cunostinta, cu privire la incalcarea procedutior. normelol
politicilor interne ale institutiel, precum si a legit.
(2) In baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalulu din autoritalile publice,
institutille publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii si in spiritul acestui
Cod se prezuma ca avertizarea de integritate se bazeaza pe buna credintd a

avertizorulu

Accesul liber la informatiile de interes public
Art 30 Personalul Ministerului Sanatati are obligatia sa asigure
a) informarea in preatabil. din oficiu, a persoanelor asupra problemelor de interes public
care urmeaza sa fie dezbatute la nivelul Ministerului Sanatatn. precum st asupra
proiectelor de acte normative;
b) consultarea cetdtenilor si a asociatiilor legal constituite In procesul de elaborare a
proiectelor de acte normative;
¢) participarea activa a cetatenilor la luarea deciziilor administrative si in procesul de
aslaborare a proiectelor de acte normative, cu respectarea urmatoarelor regul

» sedintele si dezbaterile Ministerului S&natatii sunt publice, in conditiile legii;

» dezbaterile vor fi consemnate si facute publice;

= minutele acestor sedinte vor fi inregistrate, arhivate si facute publice. in conditiile

legii

Protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date
Art 31 (1) Personalul Ministerului Sanatatii are obligatia s& asigure garantarea si

protejarea drepturifor si libertatilor fundamentale ale persoanelor fizice in special a
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dreplulu la viata intima, famihiala i privatd. cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal.

(2) Exercitarea drepturilor enuntate nu poate fi restrénsa decat in cazun expres si imitativ
prevazute de lege.

Capitolul V!

Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita

profesionala

Art 32 (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitilor prezentulut cod. aunistrul sanatati
desemneaza un functionar public pentru consiliere eticd ¢ monitorizarea respectani
normelor de conduita.

(2) Functionarul public desemnat conform prevederilor alin. (1) exercitd urmatoarele
atnbutii:

a) acordarea de consultanta si asisten{a personalului Ministerului Sanatatii cu privire {a
respectarea prevederilor prezentuiui cod,

h) monitorizarea aplicani prevederilor prezentului cod de conduitd in cadru!l Ministeruiui
Sanatatii;

¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de catre
personalul Ministerului Sanatatit.

(3) Atributiile prevazute la alin. (2) se exercita in temeiul unul act administrativ emis de
ministrul sanatafii si prin completarea fisei postului cu atributia distincta de consiliere etica
si monitorizare a respectarii normelor prezentului cod

(4) Rapoartele prevazute la alin. (2) lit. ¢), aprobate de ministrul manatatii, se comunica
personalului Ministerului Sanatatii si se transmit trimestrial, de functionarul desemnat. la
termenele si in forma standard stabilite prin instructiuni de Agenfia Nationala a

Functionarilor Publici.

]
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(5) Rapoartele privind respectarea normelor de conduitd vor i centralizate la
nivelul Ministerulul Sanatatii intr-o baza de date necesara pentru
a) identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduta mnclusy a
constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui anagajat pentru a | determina sa
incalce dispozitii legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator,
b} identificarea modalitaiilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita:
¢) adoptarea masurilor privind reducerea §i eliminarea cazurilor de nerespectare 4

prevederilor legale

Capitolul Vi}

Dispozitji finale

Art. 33 (1) incalcarea dispozitiiior prezentului cod atrage raspunderea disciplinara a
personalului Ministerului Sanatatii, in conditiile legii.

(2) Personalul Ministerului Sanatatii nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel
pentru sesizarea cu buna-credintd a comisiei de disciplina competente, in condifiile legi
cu privire la cazurile de incalcare a normelor de conduita.

(3) in cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, n conditiile legii.

(4) Personalul Ministerului Sanatatii raspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incalcarea normelor de conduitd, creeaza prejudicih persoanelor fizice sau
juridice.

(5) Codul intra in vigoare la data aprobarii lui prin ordin de ministru



