JUDETUL MARAMURES

CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE SPITAL DE DOLI INFEC
3 POHIATRIE ARE
A (v ROMANIA
DISPOZITIA

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoana fizicd la Spitalul de Boli Infectioase si Psihiatrie Baia Mare

Avand in vedere Referatul nr. 22324/01.10.2026 intocmit de Compartimentului Resurse Umane din
cadrul Serviciului Resurse Umane, Guvernantd Corporativi §i Monitorizare Institutii de Culturd, conform
cdruia se propune aprobarea Regulamentului de organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoani fizica la Spitalul de Boli Infectioase si Psihiatrie Baia Mare;

Luand in considerare adresa nr. 4334/25.09.2026 a Spitalului de Boli Infectioase si Psihiatrie Baia Mare
inregistrata la institutia noastra sub nr. 21950/28.09.2026:

in conformitate de prevederile :

- art. 2 din Ordinul Ministrului Sanititii nr. 1520 din 22 decembrie 2016 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoand fizica din spitalele publice din refeaua proprie a Ministerului Sanatatii:

- art. 177 alin. (1) si art. 187 alin. (10) lit. b) a Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii — republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Pregedintele Consiliului Judetean Maramures emite prezenta

DISPOZITIE:

Art. 1 Se aprobd Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoand fizica al Spitalului de Boli Infectioase si Psihiatrie Baia Mare, cuprins in anexa care face
parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2 Regulamentul mentionat la art. 1 se va aduce la cunostintd publicd prin grija Consiliului de
administratie al Spitalului de Boli Infectioase si Psihiatrie Baia Mare.

Art. 3 Prezenta dispozitie se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Maramures;

- Serviciului Resurse Umane, Guvernanti Corporativa si Monitorizare Institutii de Culturi;

- Compartimentului Administratie Publica si Pregitiri Sedinte;

- Consiliul de Administratie al Spitalului de Boli Infeefioase si Psihiatrie Baia Mare;

- Spitalului de Boli Infectioase si Psihiatrie Baia Mare.

Contrasemneazi,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Aurica TODORAN

Nr. ‘/ & {,‘-

Data ©3. /¢ 2026
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REGULAMENT
de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei
de manager persoani fizici
la Spitalul de Boli Infectioase si Psihiatrie Baia Mare in anul 2026

Aprobat in baza art. 2 din Ordinul ministrului sanatatii nr. 1520/2016 din 22 decembrie 2016
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoand fizicad din spitalele publice din refeaua proprie a Ministerului Sanatatii cuprinzand
modificarile i completirile efectuate prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1520/2016 si Ordinul ministrului
sdnatdtii nr. 5521/2024.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. |

(1) Ocuparea functici de manager persoani fizica la Spitalul de Boli Infectioase si Psihiatrie Baia Mare se
face prin concurs, la care au acces persoane fizice care intrunesc cumulativ urmitoarele conditii:

a) are cetdfenia romand sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatici Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) este aptd din punct de vedere medical si psihologic si exercite functia de manager. Atestarea starii de
sdnitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cidtre medicul de familie sau de citre unitatile
sanitare abilitate, respectiv pe bazi de evaluare psihologicé organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

e) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitatea studiilor, prevdzute la art. 176 alin. (2) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificrile si completarile
ulterioare;

f) indeplineste conditia de absolvire a unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau management
al serviciilor de sdntate, avizate de Ministerul Sanatatii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al
ministrului sanata{ii prevazut la art. V din Ordonanfa Guvernului nr. 37/2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii si a Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, precum si stabilirea unor alte masuri in domeniul sdnatatii, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 328/2022;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager din cadrul Spitalului de Boli Infectioase si Psihiatrie
Baia Mare se organizeazi de citre consiliul de administratie al Spitalului de Boli Infectioase si Psihiatrie Baia
Mare si se desfdsoard la nivelul acestuia, cu respectarea prezentului regulament.

(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a funcfiei de manager membrii consiliului de administratie al
Spitalului de Boli Infectioase si Psihiatrie Baia Mare care organizeazi concursul.



(3) Reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti din cadrul consiliului de etici al Spitalului de Boli
Infectioase si Psihiatrie Baia Mare unde se organizeazi concursul are calitatea de observator fira drept de vot
$i notare in cadrul comisiei de concurs, insi are dreptul de a adresa intrebiri candidatilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este formati din presedinte, 2 membri $i un secretar. Secretarul
nu are drept de vot.

(5) Presedintele comisiei de soluionare a contestatilor este un membru al consiliului de administratie al
spitalului. Ceilal{i 2 membri sunt persoane avand experientd de minimum 4 ani ca manager de spital sau avind
calitatea de cadru didactic universitar in specialitatea management sau sinitate publica si management.
Persoanele nominalizate pot fi persoane din cadrul consiliului de administratie sau din afara acestuia.

(6) Nu pot face parte din comisia de concurs §i din comisia de soluionare a contestatiilor persoanele care
au sot/sotie, rude sau afini pana la gradul al 1V-lea inclusiv in rindul candidatilor sau aflate in raporturi cu
caracter patrimonial cu oricare dintre candidati.

(7) In termen de 3 zile de la finalizarca perioadei de inscriere la concurs, fiecare dintre membrii comisiei de
concurs §i ai comisiei de solutionare a contestatiilor va da o declaratie de imparialitate din care sa rezulte ci
nu se afla in niciuna dintre situatiile previzute la alin. (6) raportat la candidatii inscrisi la concurs, precum si
o declaratie de confidentialitate.

ART.7

(1) Consiliul de administratie al Spitalului de Boli Infectioase si Psihiatrie Baia Mare pune la dispozitia
comisiei de concurs mijloacele birotice necesare desfisuririi concursului, ia masurile necesare asiguririi
securitafii informatiilor pe toatd perioada acestuia si asigurd buna desfisurare a probei consténd in sustinerea
publicd a proiectului de management, prin intermediul personalului de paza si protectie al spitalului.

(2) Membrii comisiei de concurs poarta intreaga raspundere pentru asigurarea legalitatii si corectitudinii in
ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea continutului
probelor de evaluare si a documentelor elaborate de comisie.

(3) Pregedintele comisiei de concurs stabileste atributii suplimentare pentru membrii comisiei de concurs,
dacd apreciazi ca fiind necesare pentru o mai buna desfasurare a concursului.

ART. 8

Comisia de concurs are in principal urmitoarele atributii:

a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 alin. (3);

b) analizarea si verificarea dosarelor de inscriere a candidatilor;

¢) intocmirea listei candidatilor admisi pentru a participa la concurs;

d) instruirea candidatilor inainte de inceperea probei de evaluare privind regulile desfisuririi concursului;

¢) organizarea probei de evaluare constand in sustinerea publici si evaluarea proiectului de management;

f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativa a probei de evaluare si pentru finalizarea
concursului, inclusiv planul intrebarilor urmand a fi adresate;

g) publicarea proicctelor de management ale candidatilor pe pagina de internet a spitalului cu cel putin 5
zile inainte de data sustinerii publice conform art. 13 alin. (6), cu asigurarea protectiei datelor cu caracter
personal ale candidatilor, conform legii;

h) evaluarea i notarea candidatilor;

i) stabilirea clasificarii candidatilor in functie de notele obtinute;

j) transmiterea in scris citre departamentul de resurse umane a spitalului, prin intermediul secretarului
comisiei, a rezultatelor concursului, pentru a fi afisate la sediul spitalului si publicate pe pagina de internct a
spitalului;

k) inregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea acestora, pe bazd de proces-verbal, comisiei
desemnate pentru solufionarea contestatiilor;

[) dacd este cazul, punerea la dispozitia comisiei de solufionare a contestatiilor a tuturor documentelor
necesare in vederea analizdrii i solutiondrii acestora;

m) inaintarea rezultatelor finale ale concursului cétre consiliul de administragie.

ART. 9

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor are in principal urmétoarele atributii:

a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul verificarii dosarelor candidatilor:

b) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei constind in sustinerea publici
si evaluarea proiectului de management;

¢) transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul secretarului comisiei de concurs, cétre departamentul
de resurse umane a spitalului, pentru a fi comunicate candidatilor.




(5) Concursul este continuat numai de candidatii declarati “admis", dupa solutionarea contestatiilor in
conditiile alin. (4).

(6) Cu cel putin 5 zile Tnainte de data desfisuririi probei constand in sustinerea publicd a proiectului de
management, comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de internet a spitalului proiectele de
management depuse de toti candidatii declarati admisi in urma finalizirii probei de verificare a dosarelor de
inscriere, cu asigurarea proteciiei datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii.

CAPITOLUL 1V

Desfisurarea concursului

ART. 14

(1) Sustinerea publica a proiectului de management de citre candidati va avea loc la data prevazutd in
anuntul de concurs, dar nu mai tirziu de 15 zile de la data-limitd de depunere a dosarelor de inscriere la
coneurs.

(2) Proiectul de management trebuie sa evidentieze modul in care candidatul analizeaza si propune solutii
de rezolvare a temei de concurs.

(3) Tema proiectului de management face referire la Spitalului de Boli Infectioase si Psihiatrie Baia Mare
pentru care se organizeaza concursul gi la problemele concrete ale acestuia. Informatiile necesare pentru
realizarea proiectului trebuie si fie accesibile candidatilor si obtinute in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(4) La cererea candidatilor, Spitalul de Boli Infectioase si Psihiatrie Baia Mare care organizeazi concursul
de ocupare a functiei de manager are obligatia si puni la dispozitia acestora, in maximum 3 zile de la data
solicitdrii, copii ale bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, structura organizatorica aprobat si structura de
personal ale unitatii sanitare, aflate in vigoare la data solicitarii, precum si orice alte documente sau informatii
necesare in vederea intocmirii proiectului de management, cu exceptia acelor informatii sau documente care
nu pot face obiectul divulgarii in temeiul legii.

(5) La data si ora prevazute in anunful de concurs, candidatii interesati vor putea efectua o vizita in cadrul
spitalului sub indrumarea directorului medical al spitalului pentru a se informa cu privire la problemele de la
fata locului. Cu ocazia vizitei se va asigura tratamentul egal §i nediscriminatoriu al tuturor candidatilor.
ART. 15

(1) Tema proiectului de management stabilitdi de catre consiliul de administratie va fi transmisa
ordonatorului principal de credite in vederea avizirii.

(2) Proiectul se realizeazi individual de citre candidat si se dezvolta intr-un volum de maximum 15 - 20
pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, marimea 12, spatiere la un rind.

ART. 16

(1) Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, in sedinti publici, la data
si locatia indicate in anuntul de concurs.

(2) Sustinerea publica a proiectului de management de cétre candida(i se va efectua in ordine alfabetici. La
sustinerea publica a proiectului de management de citre un candidat nu au dreptul si asiste ceilalti candidati.

(3) La sustinerea proiectului de management poate participa mass-media, precum si orice persoand care si-
a manifestat intentia de a participa prin transmiterea unui e-mail la adresa mentionati in anuntul de concurs,
cu precizarea numelui si prenumelui persoanei interesate, iar intenfia de participare a fost confirmati de
comisia de concurs cu cel putin 24 de ore inainte de data sustinerii publice a proiectului de management.
Confirmarea de participare se va efectua n ordinea cronologica a solicitérilor, in termen de maximum 24 de
ore de la data primirii solicitarii de participare.

(4) In vederea desfasuririi in condiii optime a probei de concurs, consiliul de administratie va pune la
dispozitie pentru sustinerea publici a proiectelor de management o sald adecvati la nivelul spitalului in raport
cu numarul de candidati si de persoane participante la sustinerea publici. Sala pusi la dispozifie va trebui s
permiti participarea la sustinerea publica a proiectului de management a persoanelor care si-au manifestat
intentia de participare conform alin. (3), in limita capacitatii sililor disponibile la nivelul spitalului, precum si
inregistrarea audiovideo a probei.

(5) in baza e-mailurilor primite, secretarul comisiei de concurs va intocmi o listd de participare la sustinerea
publicd a proiectului de management. Accesul in sala unde are loc sustinerea va 11 limitat la persoanele a céror
intentie de participare a fost confirmata de comisia de concurs conform alin. (3) si isi dovedesc identitatea.



ART. 20

(1) In urma sustinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs stabilesc nota finali ca
media aritmetica intre nota acordati pentru evaluarca proiectului de management si nota privind evaluarea
abilitatilor manageriale ale candidatului.

(2) Nota finala este media aritmetici a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(3) Nota privind evaluarea proiectului de management se acordi in baza aplicarii modelului-cadru al grilei
generale de evaluare, prevdzut in anexa nr. | la prezentul regulament, cu privire la continutul proiectului de
management si susfinerea publicd a acestuia. Modelul-cadru al grilei generale de evaluare a proiectului de
management poate fi adaptat de ciitre comisia de concurs.

(4) Nota privind evaluarea abiliti{ilor manageriale ale candidatului se stabileste n baza completarii figei
privind evaluarea abilititilor manageriale.

(5) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupi nota acordatd pentru evaluarea proiectului de
management, iar la menfinerea egalitaii, dupa experienta manageriald, asa cum rezulti din curriculum vitae.

ART. 21

(1) Rezultatele in urma desfasurérii probei referitoare la sustinerea publici si evaluarea proiectului de
management se afigeazi la sediul spitalului care organizeazi concursul de ocupare a functiei de manager 5i se
publicd concomitent pe pagina de internet a spitalului, in termen de 24 de ore de la finalizarea probei.

(2) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatele in termen de 24 de ore de la data publicirii rezultatelor.

(3) Contestatiile se solutioneaza de comisia de solugionare a contestatiilor in termen de 48 de ore de la data
expirdrii termenului de depunere a acestora.

(4) Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul spitalului si se publicd concomitent pe pagina de
internet a spitalului dupa finalizarea perioadei de contestatii sau, dupi caz, dupa solutionarea contestatiilor.

ART. 2171

(1) in cazul in care, de la data publicdrii anuntului de concurs si pand la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, consiliul de administrafic al unitatii sanitare este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfisurarea concursului, se procedeaza la verificarea celor sesizate, cu celeritate,
de catre membrii acestuia.

(2) Sesizarea poate fi ficutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de citre oricare dintre candidati sau de citre orice persoand interesata.

(3) in situatia in care verificrile prevazute la alin. (1) se realizeaza cu incadrarea in termenele procedurale
prevazute de prezentul regulament si se constatd cd sunt respectate prevederile legale privind organizarea si
desfasurarea concursului, acesta se desfigoard in continuare.

(4) In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute
de prezentul regulament, desfasurarea concursului va fi suspendatd, prin hotdrare a consiliului de
administratie, pe o perioada de 15 zile lucritoare.

(5) Suspendarea concursului previzuta la alin. (4) se finalizeaza astfel:

a) dacd se constatd existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale, concursul se anuleazi prin
hotérére a consiliului de administratie;

b) daci se constatd ci prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la momentul suspendairii.

ART. 2172

in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfsurarii concursului:

a) concursul se améand pentru o perioada de 15 zile lucrdtoare, cu respectarea termenclor previazute de
prezentul regulament;

b) concursul se anuleaza daci termenul prevazut la lit. a) nu poate 1 respectat.

ART. 21”3

in situatia constatdrii necesiti{ii suspendarii/anuldrii/amanarii/reluarii concursului, consiliul de
administratie are urméitoarele obligatii:

a) sa publice un anun{ in acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la publicarea anuntului de
concurs;

b) sd informeze candidatii ale cdror dosare de concurs au fost inregistrate, dupd caz, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul unitdtii sanitare si/sau prin posta electronica.



ANEXA 2
la regulament

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE

Candidat: nume, prenume

1. Aptitudini de comunicare |

Excelente (10 - 9,50) |

Foarte bune (9,49 - 9,00) |

Acceptabile (8,99 - 7,00) |

Minime (6,99 - 5,00) |

- Insuficiente (4,99 - 1,00) |

2. Capacitatea de analizi, sintezi, strategic si planificare |

Excelentd (10 - 9,50) |

Foarte buna (9,49 - 9,00) |

Acceptabild (8,99 - 7,00) |

Minima (6,99 - 5,00) |

- Insuficienta (4,99 - 1,00) I

Excelentd (10 - 9,50) |

Foarte buni (9,49 - 9,00) |

Acceptabila (8,99 - 7,00) |

Minimai (6,99 - 5,00) |

- Insuficientd (4,99 - 1,00) |

4. Aptitudini de gestionarea a conflictelor si a situatiilor |
de crizi |

Excelente (10 - 9,50) |

Foarte bune (9,49 - 9,00) |

Acceptabile (8,99 - 7,00) |
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| - Minime (6.99 - 5,00) |
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