FISA POSTULUI

Nr.

Denumirea postului Consilier

Nivelul postului Functie publica de executie

Clasa !

Gradul profesional Principal

Descrierea postului

Scopul principal al postului?) Gestioneaza in calitate de coordonator de
reforme si/sau investitii Titlul 60 -proiecte
cu finantare din sume reprezenténd asistenta
financiara nerambursabila aferentd PNRR i -

= - e [Titlul 61--proiecte-cu-finantare-din sumele— 11—

aferente componentei de imprumut a PNRR

1.

o

9.

10. centralizeazi p!itile efectuate de catre beneficiari in cadrul rapoartelor de progres

11.
12. se asigura cé debitele constatate prin titlurile de creant si recuperate sunt inregistrate

in conformitate cu planul contabil, in acord cu directia de specialitate;
13.completeaza registrul debitorilor pe baza tuturor informatiilor primite de la factorii

Atributiile postului?®)

verifica legalitatea si regularitatea cheltuietilor, bazandu-se pe sistemul de controlI
financiar preventiv propriu, respectiv pe sistemul de control financiar preventiV
delegat, sistem instituit la nivel national prin Legea 500/2002 privind finantele publice;
participa la activitatile necesare decontirii fondurilor din PNRR in relatia cu MIPE;

asigura verificarea cheltuielilor din cererile de transfer realizate in cadrul proiectelor]
de investitii PNRR;
intocmeste si gestioneaza angajamentele bugetare si legale ale creditelor de
angajament pentru proiectele finantate din PNRR si participa la constituirea bugetului

MS;
notifica in scris beneficiarii cu privire la sumele transferate, in acord cu directia de

specialitate din cadrul MS;

asigura fundamentarea programarii bugetare a sumelor necesare finantarii proiectelor;
are competente in fazele de angajare i ordonantare a executiei bugetare, prin care s€
confirma c3 sumele angajate/ordonantate se incadreaza in liniile bugetare aprobate si
in disponibilut existent la momentul angajarii/ordonantarii;

gestioneaza sumele aferente PNRR, componentele gestionate de MS si cele care sunt n

colaborare cu alte ministere;
asigura elaborarea si actualizarea procedurilor, instructiunilor i metodologiilor interne

de lucru;

pentru indeplinirea jaloanelor si tintelor, care se transmit trimestrial la MIPE
asigura recuperarea integrala a creantelor bugetare stabilite prin titluri de creanta;

implicati;



14.introduce in E-SMC datele ﬁforma;iile la termenele prevazute si/sau solicitate cu
privire la recuperarile de sume inregistrate; '

15. recupereaza titlurile de creanta aferente proceselor-verbale de stabilire a creantelor|
bugetare care constituie titluri executorii in conditiile iegii rezultate din aplicarea
dobanzii datorate prin plata voluntaré sau executare silita si le supune aprobatrii;

16.asigurad transmiterea spre executare silita la ANAF a tuturor titlurilor de creanta
devenite executorii;

17.urmareste recuperarea de catre ANAF a tuturor titlurilor de creanta devenite

executorii;

18.3nregistreaza contestatiile formulate impotriva:

19. proceselor verbale de constatare a neregulilor si de stabilire a creantelor bugetare;

20. notelor de constatare a neregulilor si de stabilire a corectiilor financiare;

21.proceselor verbale de stabilire a creantelor bugetare rezultate din aplicarea dobanzii
datorate;

22. notelor de reduceri procentuale din sumele solicitate la plata din cererile de transfer;

23. notelor de informare prin care se stabileste neeligibilitatea unor sume solicitate prin
cererile de transfer.

24.3intocmeste si transmite; la solicitare, dosarele contestatiilor la structurii juridice din
cadrul MS, in situatia in care deciziile emise de MS sunt atacate in instantd;

25.organizeazad evidenta contestatiilor primite intr-un registru din are sa rezulte
identitatea contestatarului, actul administrativ contestat, condul de identificare a
proiectului, data de inregistrare a contestatiei la MS, data de solutionare;

26.raspunde de indeplinirea atributiilor ce ji revin, precum si a atributiilor ce ji sunt

delegate;

27.indeplineste dispozitiile primite de la superiorii ierarhici

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor*)

cu diploma de licenta

studii superioare de lunga durata, absolvite

Domeniul studiilor’)

cu diploma de licenta

studii superioare de lunga durata, absolvite

Perfectionari/specializarié)

Nu este cazul

Vechimea in specialitate prevazuta de lege
pentru ocuparea functiei publice’)

5 ani

Cunostinte generale privind competen{e
lingvistice de comunicare in limba
_e_nglezé/francezé/spaniolé/ germana®)

Nu este cazul

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei
informatiei, nivel utilizator incepator?)

Nivel mediu

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei'?)

Nu este cazul

Alte conditii pentru ocuparea unei functii
publice prevazute in acte normative
specifice aplicabile autoritatilor sau
institutiilor publice respective'!)

Nu este cazul

Competente necesare exercitarii functiei publice

a) Competente generale'?)

Denumirea competentei
enerale

Nivelul de

complexitate
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1. Rezolvarea de probleme si  [Nivel
luarea deciziilor operational
2. Initiativa
Nivel
operational

3. Planificare i organizare
Nivel
operational

4. Comunicare Nivel
operational

5. Lucru in echipa
Nivel
operational

6. Orientare catre cetatean
Nivel
operational

7. Integritate Nivel
operational

b) Competente specifice'?) Competente lingvistice de Nu este
comunicare in limbi straine'¥) |cazul
. Competente Hingvistice de— —- |Nu este
comunicare in limba minoritatii jcazul
nationale'®)

Competente digitale’®) Nivel
utilizator -
nivel mediu

Alte competente specifice'”)  Nu este
icazul

Sfera relationald a titularului postului

Sfera
relationala
interna

Relatii ierarhice

- subordonat fata de: Seful de serviciu

Relatii functionale

cu toate directiile, compart1mentele si
birourile din cadrul Ministerului Sanatat;u

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

reprezintd Ministerul Sanatatii, pe baza de
imandat, in actiuni interne sau externe.

Sfera
relationala
externa

Autoritati si institutii
publice

colaborare in limitele de competenta
stabilite de conducerea ministerului

Organizatii internationale

icolaborare in limitele de competenta
stabilite de conducerea ministerului

Persoane juridice private

colaborare in limitele de competenta
stabilite de conducerea ministerului

Libertatea decizionala'®)

Semneaza documentele pe care le
intocmeste in conformitate cu atributiile de
serviciu prevazute in fisa postului si a
sarcinilor primite, in scris, de la seful
jerarhic superior

Delegarea de atributii si competenta

-pe durata absentei (deplasare / concediu de
odihna / incapacitate temporara de munca),
atributiile acestuia vor fi preluate de catre 2
L angajati  din cadrul Serviciul Financiar]
| Contabilitate Si Recuperare Creante;
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