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Fisa postului

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului (functia de executie sau de conducere): executie

2. Denumirea postului: Medic specialist ortopedie si traumatologie in cadrul
Laboratorului Traumatologie si Recuperare Medical3.

3. Gradull Treapta profesional/profesionali: specialist

4.

Scopul principal al postului: Efectueaza consultatii de patologie ortopedica si
traumatologie in cadrul circuitului medico-sportiv.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.

o

Studii de specialitate (pentru studii medii se va preciza diploma de BAC sau
atestate cu diploma de absolvire): diploma de medic, specializarea ortopedie si
traumatologie.

Perfectionari:

Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): notiuni de
lucru cu computerul.

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: realizarea obiectivelor, adaptabilitate,
capacitatea de a rezolva operativ problemele noi aparute, capacitatea de
autoperfectionare i de valorificare a experientei dobandite, asumarea
responsabilitatii, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra in
echipa, pastrarea confidentialitatii, respectul fata de lege, conduita corecta in timpul
serviciului.

Cerinte specifice (se va specifica obtinerea unuilunei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, dupa caz): Medicul are obligatia sa isi refnnoiasca
Certificatul de membru — Autorizatia de Libera Practica in momentul expirarii
acesteia, astfel incéat s& nu existe discontinuitate intre data expirarii si data eliberarii
noii autorizatii si s& se asigure ca asigurarea de malpraxis este valabil3,
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7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale):

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

efectueaza examene medicale de specialitate sportivilor in cadrul circuitului medico-sportiv,
inclusiv cazurile venite din teritoriu (de la medicii de baze sportive, de la medicii din reteaua
de medicind sportiva, medicii de loturi, medicii de cluburi sportive efc) aprobate de
conducerea I.N.M.S.

acorda consultatii, formuleaza diagnostic si prescrie tratamente pentru afectiunile ce tin de
specialitatea de ortopedie si traumatologie. Semneaz retete, adrese, consultatii de
specialitate etc. si are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg
automat si care ii sunt delegate;

consemneaza in fisa medicald/ programul informatic al Institutului examenul clinic,
interpretarea  investigatilor paraclinice  efectuate, diagnosticul si  recomandarile
corespunzatoare, rezolvd cazurile de patologie ortopedica si traumatologie si recomanda
investigatii suplimentare sau alte consulturi de specialitate:

efectueaza/ interpreteaza ecografii si interpreteazs inregistrarile, conform competentei
dobandite;

realizarea evalurilor medicale cuprinzitoare ale sportivilor si a persoanelor care se
angajeaza in activitéti fizice, acordand o atentie speciald cazurilor care includ traumatologia
sportiva;

asigurarea asistentei profilactice de traumatologie a sportivilor:

urmarirea si rezolvarea cazurilor problema;

evaluarea prognozei de recuperare a sportivilor $i prescrierea tratamentelor de recuperare
medicala (kinetoterapie si fizioterapie);

participa la Comisia de expertiza |.N.M.S. si la brigazile multidisciplinare si alte activitati
medicale in teren, Tn functie de necesitati;

face propuneri sefului de laborator privind asigurarea bazei materiale a cabinetului si 1l
informeaza pe acesta cu privire la cazurile medicale deosebite:

raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii medicale, semnaland la timp orice
defectiune aparuta;

prezinta rapoarte periodice si exprese la solicitarea conducerii institutiei ori de cate ori este
cazul;

m) respecté programul de lucru si mentine o Tnalta conduitd profesionala si morala in relatiile

n)

0)

p)

cu pacientii si apartinatorii acestora;

respectarea standardelor etice si profesionale iningrijirea pacientilor;

exercitarea altor atributii cu caracter specific care decurg din acte normative in vigoare si a
atributiilor dispuse de conducerea Institutului;

la solicitarea conducerii Institutului exercits si alte atributii determinate de bunul mers al
activitatii compartimentului fn limitele competentei profesionale si a contractului individual de
munca;
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q) asigurarea pastrarii confidentialitatii in ceea ce priveste rezultatele analizelor medicale,
datele personale ale paC|ent|Ior mformatule si documentele de orice fel la care are acces la
locul de muncg;

r) respectd normele de protectie a muncii precum si regulamentul de organizare interioar3 al
institutului.

D. SFERA RALATIONALA A TITULARULUI POSTULUTI:

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
-subordonat fata de: conducerea institutului
-superior pentru: asistente medicale din laborator
b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte cabinete medicale
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare: loturi, echipe, medici
2. Sfera relationala extern:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
c) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii si competenta (doar la functii de conducere):

E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: sef laborator
3. Semnatura:

4. Dataintocmirii:

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

1. Numele si prenumele:
2, Semnatura:
3. Data:

G. CONTRASEMNEAZA:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura:

4. Data:
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