MINISTERUL SANATATII
Directia Generala Juridica
Compartiment Guvernanta Corporativa

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr.

Denumirea postului CONSILIER

Nivelul postului Functie publica de executie

Clasa I

Gradul profesional superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului?) Monitorizarea si exercitare a atributelor
dreptului de proprietate ale statului asupra
societatilor aflate in subordinea ministerului

a)
1.

2.

Atributiile postului®):

. redacteaza scrisoarea de asteptari, in consultare cu compartimentele de specialitate

Atributii generale:

lndeplmeste atributiile si prerogatlvele de autoritate publlca tutelara la societatile
la care Ministerul Sanatatn exercita dreptul de proprietate in numele statului roman;

elaboreaza toate documentele prevazute de OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si de alte acte normative incidente, in sarcina autoritatii publice tutelare.

Atributii specifice:

din cadrul Ministerului Sanatatii si cu actionarii care reprezinta impreuna sau
individual peste 5% din capitalul social al intreprinderii publice, in conformitate cu
prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

elaboreazd componenta initiala a planului de selectie pentru pozitiile de membri in
consiliul de administratie ale intreprinderilor publice aflate sub autoritatea
Ministerului S&natatii, pe care o supune aprobarii conducerii, iar dupa aprobare
asigurd postarea acestora pe site-ul propriu al Ministerului Sanatatii;

elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru posturile de membrii in cadrul Consiliilor de
Administratie ale societatilor aflate sub autoritatea Ministerului Sanatatii pe care il
supune aprobarii conducerii;

notificd AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie §i numire
a administratorilor si directorilor, precum si a revocarii acestora;

negociaza indicatorii-cheie de performanta ai administratorilor, transmite
indicatorii catre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul
minim si catre adunarea generald a actionarilor in vederea aprobarii;
in situatia vacantarii unui post de administrator in conditiile legii, inainteaza catre
AMEPIP propuneri de candidati in vederea evaluarii propunerllor

elaboreaza documentele necesare si le supune aprobarii conducerii ministerului
pentru numirea reprezentantilor in adunarea generala a actionarilor;

elaboreaza documentele necesare pentru mandatarea reprezentantilor in adunarea
generald a actionarilor, le inainteaza in vederea avizarii de catre reprezentantii
desemnati in adunarea generald a actionarilor si le supune aprobarii conducerii
mxmsterulm in baza convocatoarelor transmise de intreprinderile publice;




9.
intreprinderii publice, pe care le transmit reprezentantilor adunarii generale a
actionarilor si ulterior semnarii acestora catre AMEPIP;

10. monitorizeaza si evalueza indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inclusi in
contractele de mandat si transmit aceste informatii catre AMEPIP;

11.intocmesc si publica lista administratorilor si directorilor aflati in functie in
intreprinderile publice aflate sub controlul autoritatii publice tutelare pe paging
oficiala a ministerului si asigura comunicarea acesteia catre AMEPIP;

12.solicita informatii, centralizeaza datele transmise de intreprinderile publice si
realizeaza informari pentru conducerea;

13. primeste rapoarte periodice privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa
la intreprinderile publice aflate sub autoritatea ministeruluui §i transmite toate
informatiile necesare catre AMEPIP;

14.

redacteaza contractele de mandat care vor fi incheiate cu administratorii

transmite catre AMEPIP la solicitarea acestuia, informatiile necesare elaborarii
raportul anual privind activitatea intreprinderilor publice, conform prevederilor art.
58 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

Sanatatii 5i Regulamentul Intern;
de aplicare ale acestora;
delegate;

conducerea Directiei Generale Juridica

cu modificarile si completarile ulterioare;
15.respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Ministerului

16.respecta prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
17.raspunde de indeplinirea atributiilor ce 1i revin, precum si a atributiilor ce ii sunt

18.indeplineste orice alte atributii in domeniul de competenta date in sarcina sa de

sau de conducerea Ministerului Sanatatii.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor?)

tudii superioare de lunga durata absolvite
icu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniul studiilor®)

Perfectionari/specializari®)

Vechimea in specialitate prevazuta de lege
entru ocuparea functiei publice’)

7 ani

Cunostinte generale privind competente
lingvistice de comunicare in limba
engleza/franceza/spaniola/germana®)

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei
informatiei, nivel utilizator incepator®)

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei'?)

Alte conditii pentru ocuparea unei functii
publice prevazute in acte normative specifice
aplicabile autoritatilor sau institutiilor
publice respective'’)

Competente necesare exercitarii functiei publice

a) Competente generale'?)

Denumirea competentei [Nivelul de

generale complexitate

2/4

Operator de date cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 20161679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016



1. Rezolvarea de
probleme si luarea
deciziilor

Nivel operational

2. Initiativa

Nivel operational

3. Planificare §i
organizare

Nivel operational

4. Comunicare

Nivel operational

5. Lucru in echipa

Nivel operational

6. Orientare catre
cetatean

Nivel operational

7. Integritate

Nivel operational

b) Competente specifice’?)

Competente lingvistice de
comunicare in limbi
straine’4)

Competente lingvistice de
comunicare in limba
minoritatii nationale'®)

Competente digitale')

Utilizarea suitei
Microsoft Office-
nivel mediu,
dovedite prin
documente si/sau
testare printr-o
proba
suplimentara

Alte competente
specifice'’)

Nu este cazul

Sfera relationala a titularului postului

Sfera Relatii ierarhice - subordonat fata de directorul general
relationala adjunct
interna  [Relatii functionale - cu personalul desemnat din cadrul
societatilor comerciale aflate sub
autoritatea Ministerului Sanatatii;
- cu toate structurile ministerului.
Relatii de control nu este cazul
Relatii de reprezentare nu cazul
Sfera Autoritati si institutii publice Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
relationala Performantelor Intreprinderilor Publice
externa
Organizatii internationale nu e cazul
Persoane juridice private nu e cazul
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Libertatea decizionala'®)

Semneaza documentele pe care le
intocmeste in conformitate cu atributiile de
serviciu prevazute in fisa postului si a
sarcinilor primite, in scris, de la seful
ierarhic superior

Delegarea de atributii si competenta

- pe durata absentei (deplasare/concediu
de odihna/ incapacitate temporara de
munca), atributiile acestuia vor fi preluate
de catre un angajat din cadrul directiei

generale juridice

[Iintocmit??)

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele §i prenumele
Functia

Semnatura

Data
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