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FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr.
Denumirea postului CONSILIER
Nivelul postului Functie publica de executie
Clasa I
Gradul profesional Superior
Descrierea postului
Scopul principal al postului?) implementarea, potrivit competentelor si in

conformitate cu acordul de finantare
incheiat in baza prevederilor legale privind
Mecanismul de Redresare si Rezilienta,
investitiilor si componentelor aferente
investitiilor din PNRR, aflate in sarcina
Ministerului Sanatatii in calitate de
coordonator de reforma sau investitii pentru
PNRR, Componenta 12 - Sanatate si
Componenta 7 - Transformarea digitala, 13 -
Realizarea sistemului de eHealth si
telemedicina prin programarea,
implementarea si monitorizarea tehnica si
financiara a componentelor.

5.

Atributiile postului?)
1.

elaboreaza si actualizeaza, impreuna cu departamentele relevante din MS, prin
consultari publice, documentatia corespunzatoare apelurilor de proiecte, inclusiv
modele de contract aplicabile, cu respectarea legislatiei in vigoare;

. elaboreaza si actualizeaza, prin consultarea cu factorii relevanti din domeniul

sanitar si impreuna cu departamentele relevante din MS, ghidurile specifice pentru
apelurile de proiecte si dupa caz, schemele de ajutor de stat pentru investitiile
finantate prin Programul National de Redresare si Rezilienta corespunzatoare
Componentei 12 Sanatate, Componentei 7 Transformare digitala 13 Realizarea
sistemului de eHealth si telemedicina, precum si pentru orice alt tip de investitii
pentru care Ministerul Sanatatii are calitatea de coordonator/beneficiar;
elaboreaza si actualizeaza, prin consultarea cu MIPE, in calitate de coordonator
national, si impreuna cu directiile si serviciile relevante din MS, in calitate de
coordonator de reforma, ghidurile aferente apelurilor de proiecte pentru axele
prioritare din cadrul PNRR, inclusiv formele de contract aplicabile, cu respectarea
legistatiei in vigoare;

. asigura evaluarea §i contractarea proiectelor corespunzatoare investitiilor din

PNRR, pentru care MS este responsabil, in conformitate cu prevederile QUG nr.
124/2021;

acorda asistenta de specialitate si indrumare beneficiarilor, la solicitarea acestora,
in ceea ce priveste ghidurile aferente apelurilor de proiecte, precum si in ceea ce
priveste procedura si metodologia de evaluare, selectie si contractare a
proiectelor;




stabileste calendarul apelurilor de proiecte;

lanseaza, la nivel national sau regional, dupa caz, apelurile de proiecte;

. colaboreaza cu alte institutii relevante pentru evitarea riscului dublei finantari si
pentru asigurarea complementaritatii investitiilor din diferite surse de finantare,
atat in ceea ce priveste infrastructura de sanatate, cat si componenta de reforma
in domeniul sanatatii;

9. contribuie la elaborarea Raportului anual de implementare a PNRR, corespunzator

atributiilor care revin MS;

10. contribuie la elaborarea altor rapoarte in legatura cu activitatea desfasurata;

11.identifica si raporteaza riscurile asociate procesului de gestionare a implementarii
investitiilor finantate din PNRR;

12.reprezinta DGIMP/ MS in grupurile de lucru constituite la nivel national pentru
monitorizarea implementarii proiectelor PNRR;

13. verifica/colaboreaza cu departamentele suport pentru indeplinirea atributiilor
specifice care ii revin, in vederea implementarii investitiilor din PNRR;

14.raspunde la solicitarile formulate in baza Legii nr. 544/2001, cu privire la
principalele domenii de activitate ale DIMPNRR;

15. faciliteaza accesul publicului la informatii privind fondurile PNRR gestionate de MS
ce necesita consultarea specialistilor din cadrul DIMPNRR;

16. realizeaza raportari periodice cu privire la activitatea de comunicare a DIMPNRR si
cu privire la accesul la informatiile de interes public.

17.elaboreaza si actualizeaza procedurile de evaluare, selectie si contractare, inclusiv
procedurile interne specifice activitatii;

18. elaboreaza instructiuni cu privire la procesul de evaluare, selectie si contractare,
aprobate de ministrul sanatatii sau de catre secretarul de stat coordonator;

19. asigura introducerea si validarea datelor necesare in sistemul informatic aferent
fondurilor PNRR in conformitate cu atributiile prevazute in procedura de evaluare,
selectie si contractare;

20.intocmeste contractele de finantare si le supune avizarii/ aprobarii interne
conform procedurilor aplicabile;

21.gestioneaza procesul de evaluare, selectie si contractare in cadrul PNRR;

22.verifica contractele de finantare, intocmeste deciziile de finantare si le supune
avizarii/ aprobarii interne conform procedurilor aplicabile;

23.emite clarificari cu privire la aplicarea uniforma a procedurilor de evaluare,
selectie si contractare si cu privire la prevederile contractelor de finantare si
asigura instruirea adecvata a acestora (pentru activitatile descrise in cadrul
procedurilor specifice elaborate de catre serviciu);

24. actualizeaza procedurile de tucru privind evaluarea, selectia si contractare in
cadrul PNRR;

25. asigura evidenta proiectelor evaluate si contractate;

26. verifica/colaboreaza pentru indeplinirea atributiilor specifice care {i revin, in
vederea implementarii programului;

27.raporteaza eventuale nereguli intervenite in procesul de implementare a PNRR,
catre responsabilul cu neregulile;

28. contribuie la elaborarea Raportului anual de implementare a PNRR, pe problemele
specifice;

29. contribuie la elaborarea altor rapoarte in legatura cu activitatea desfasurata;

30. sprijina beneficiarii in activitatile de implementare tehnica a proiectelor,
contractate in cadrul PNRR, potrivit procedurii si manualelor de implementare si a
legislatiei romane in vigoare;

31. asigura supravegherea si coordonarea implementarii proiectelor si efectuarea
verificarilor necesare;

32.asigura monitorizarea realizarii obiectivelor §i a rezultatelor aferente proiectelor

coordonate;
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33. monitorizeaza indicatorii fizici, financiari si de performanta privind implementarea
proiectelor coordonate;

34.realizeaza vizite la fata locului conform planului anual de vizite la fata locului si
procedurilor interne;

35. verifica rapoartele de progres transmise de catre beneficiarii de proiecte;

36. verifica din punct de vedere tehnic cererile de transfer transmise de catre
beneficiarii de proiecte, pe baza listelor de verificare.

37.verifica, conform legislatiei in vigoare, achizitiile realizate de catre beneficiari
pentru implementarea proiectelor.

38.1a masuri adecvate pentru prevenirea, depistarea, constatarea si corectarea
fraudei, a coruptiei si a conflictelor de interese, astfel cum sunt definite la art. 61,
alin. (2) si (3) din Regulamentul financiar, care afecteaza interesele financiare ale
Uniunii Europene si sa intreprinda actiuni in justitie pentru recuperarea fondurilor
care au fost deturnate, inclusiv in legatura cu orice masura de punere in aplicare a
reformelor si a proiectelor incluse in cadrul PNRR;

39. asigura managementul neregulilor identificate in gestionarea fondurilor PNRR
corespunzatoare responsabilitatilor MS;

40.implementeaza, asigurand principiul bunei gestiuni financiare si protejarea
intereselor financiare ale Uniunii Europene, procedurile pentru prevenirea si
remedierea/inlaturarea efectelor:

i. conflictelor de interese, inclusiv conform Notei de Orientare a

Comisiei privind evitarea si gestionarea conflictelor de interese,

potrivit prevederilor Regulamentului (UE) 2018/1046 si legislatiei

nationale incidente,

fraudei,

iii. coruptiei,
iv. dublei finantari.

41.asigura aplicarea primului nivel de verificare, administrativ, in cazul identificarii
unor elemente ce indica o posibila frauda, conflict de interese ori acte de coruptie;

42.gestioneaza sesizarile de neregula/frauda primite prin intermediul oricaror surse
(interne sau externe), in vederea efectuarii controlului, conform prevederilor
legale si efectueaza verificari corespunzatoare in scopul identificarii eventualelor
indicii sau tentative de frauda sau actiuni de coruptie;

43.claseaza suspiciunile de neregula/frauda care nu indeplinesc conditiile legate de
posibilitatea identificarii interventiei, operatiunii si/sau a beneficiarului la care se
referd, in urma realizarii de verificari;

44, ofera informatii la cererea DLAF, OLAF, EPPO, ANI si a altor structuri competente
privind gestionarea/investigarea suspiciunilor de frauda si conflictelor de interese
la nivelul PNRR si asigura cooperarea deplina cu autoritatile de investigatie;

45.identifica, analizeaza si evalueaza riscul de nereguli grave si dubla finantare si ia
masuri pentru gestionarea corespunzatoare a riscurilor identificate;

46.raspunde de indeplinirea atributiilor ce i revin, precum si a atributiilor ce i sunt

delegate;
47.indeplineste dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

if.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor?)

studii superioare de lunga durata, absolvite
icu diploma de licenta

Domeniul studiilor?)

studii superioare de lunga durata, absolvite
icu diploma de licenta

Perfectionari/specializari®)

Nu este cazul

Vechimea in specialitate prevazuta de lege

7 ani

entru ocuparea functiei publice’)
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Cunostinte generale privind competente
lingvistice de comunicare in limba
engleza/franceza/spaniold/germana?d)

Nu este cazul

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei
informatiei, nivel utilizator incepator®)

Nivel mediu

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire (a
indeplinirea conditiei'?)

Nu este cazul

Alte conditii pentru ocuparea unei functii
publice prevazute in acte normative
specifice aplicabile autoritatilor sau
institutiilor publice respective’)

Nu este cazul

Competente necesare exercitarii functiei publice

a) Competente generale'?) Denumirea competentei Nivelul de
generale complexitate
1. Rezolvarea de probleme si  [Nivel
luarea deciziilor operational
2. Initiativa

Nivel

operational
3. Planificare si organizare

Nivel

operational
4. Comunicare Nivel

operational
5. Lucru in echipa

Nivel

operational
6. Orientare catre cetatean

Nivel

operational
7. Integritate Nivel

operational

b) Competente specifice'3) Competente lingvistice de Nu este
comunicare in limbi straine') |cazul
Competente lingvistice de Nu este

comunicare in limba minoritatii jcazul

nationale?®)

Competente digitale'®) Nivel
utilizator -
nivel mediu

Alte competente specifice’”)  Nu este
icazul

Sfera relationala a

titularului postului

Sfera Relatii ierarhice - subordonat fata de: Seful de serviciu
relationala Relatii functionale cu toate directiile, compartimentele si
interna birourile din cadrul Ministerului Sanatatii

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

reprezinta Ministerul Sanatatii, pe baza de
mandat, n actiuni interne sau externe.
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relationala publice

Sfera Autoritati si institutii

colaborare in limitele de competenta
stabilite de conducerea ministerului

externa Organizatii internationale

colaborare in limitele de competenta
stabilite de conducerea ministerului

Persoane juridice private

colaborare in limitele de competenta
stabilite de conducerea ministerului

Libertatea decizionala'®)

Semneaza documentele pe care le
intocmeste in conformitate cu atributiile de
serviciu prevazute in fisa postului si a
sarcinilor primite, in scris, de la seful
ierarhic superior

Delegarea de atributii si competenta

-pe durata absentei (deplasare / concediu de
odihna / incapacitate temporara de munca),
atributiile acestuia vor fi preluate de catre 2
angajati din cadrul Serviciul Programare,
Implementare Si Monitorizare PNRR;

- in calitate de inlocuitor, pe cererea de
concediu a unui alt functionar
public/personal contractual din cadrul
structurii, vor prelua atributiile postului
acestuia, pe perioada concediului legal de
odihna.

Intoc

mit'?)

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza??)

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data
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