MINISTERUL SANATATII
Serviciul Achizitii si Patrimoniu

Compartimentul Patrimoniu si Infrastructuri Sanitare

FISA POSTULUI
NR. .........
Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : CONSILIER

2. Nivelul postului : functie de executie - personal contractual

3. Scopul principal al postului : indeplineste sarcinile si activitatile din cadrul
compartimentului patrimoniu si infrastructuri sanitare

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.5tudii de specialitate : studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul stiinte economice sau ingineresti

2.Vechime in specialitate necesara : 6 ani si 6 luni
Perfectionari (specializari) : -

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : pachetul
Microsoft Office, navigare si internet - nivel mediu

4. Limbi straine* (necesitate si nivel de cunoastere) - nu este cazul

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare scrisa si verbala,
capacitate de analiza §i sinteza, promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor,
simt de raspundere, eficacitate, seriozitate, corectitudine, capacitate de a respecta
termene limita, exigenta in elaborarea si administrarea documentelor interne si
externe, comportament adecvat, conduita si integritate morala, loialitate fata de
institutie.

6.Cerinte specifice*: -
7.Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): -



Atributiile postului

1) Indeplinirea atributiilor prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al
Ministerului Sanatatii;

2) Analizarea documentatiilor referitoare la obiective de investitii, depuse la Ministerul
Sanatatii, pentru stabilirea nivelului de aprobare, conform Legii nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3) Analizarea si stabilirea gradului de prioritate a investitiilor publice semnificative din
domeniul sanitar, in conformitate cu prevederile OUG nr. 88/2013 si HG nr. 225/2014;
4) Indrumare privind modul de aplicare a legislatiei in vigoare privind aprobarea si
promovarea lucrarilor de investitii si reparatii capitale;

5) Analizarea si propunerea de avizari/aprobari de specialitate pentru documentatiile
tehnice, in domeniul propriu de activitate in conformitate cu prevederile Legii nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale OMS
nr.512/2014 privind aprobarea Metodologiei de elaborare a programului de investitii
publice al Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare ;

6) Stabilirea nivelului de aprobare a documentatiilor tehnico-economice, conform Legii
nr. 500/2002, art. 42, pentru documentatiile prezentate;

7) intocmirea documentatiilor pentru prezentarea in Consiliul Interministerial de
Avizare a Lucrarilor Publice si Locuinte, in vederea emiterii hotararilor de govern,
pentru lucrarile a caror valoare se incadreaza in prevederile art. 42, lit. a) din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice;

8) Analizarea si prezentarea spre aprobarea conducerii ministerului a documentatiilor
de externalizare a serviciilor medicale si nemedicale din unitdtile sanitare, in
conformitate cu prevederile OMS nr. 886/2006 privind externalizarea serviciilor
medicale si nemedicale pentru unitatile sanitare din reteaua Ministerului Sanatatii;

9) Formularea punctelor de vedre la solicitarile structurilor de specialitate din cadrul
institutiei sau la solicitarea unitatilor din subordinea/coordonarea/autoritatea
Ministerului Sanatatii, care sunt de competenta compartimentului;

10) Formularea de raspunsuri la petitii, memorii, intrebari, care sunt de competenta
compartimentului sau, dupa caz, redirectionarea potrivit domeniului de competenta,
structurilor de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii;

11) Participa la diferite colective si comisii organizate de minister si in afara acestuia,
unde se realizeaza lucrari care au tangentda cu domeniul de activitate al
compartimentului;

12) Examineaza, formuleaza si transmite, in conditiile legii, masuri de solutionare a
cererilor, puncte de vedere privind sesizarile adresate ministerului pe probleme ce
intra in competenta directiei;

13) Respecta termenele stabilite de catre conducerea directiei in realizarea lucrarilor
repartizate;

14) Raspunde de exactitatea si corectitudinea datelor si documentelor intocmite.




15) Indosariaza, arhiveaza documentele lucrate;
16) indeplinirea oricdror alte atributii stabilite de conducerea directiei si de conducerea
Ministerului Sanatatii, in limita competentelor si cu respectarea prevederilor legale;

17) indeplineste sarcinile de serviciu cu profesionalism, impartialitate si n
conformitate cu prevederile si reglementarile legale;

18) Indeplineste atributiile ce-i revin pe functia pe care o detine, precum si sarcinilor
primite de la seful ierarhic superior, in conformitate cu fisa postului, in termenele
stabilite;

19) Respecta programul de lucru. Foloseste timpul de munca integral si cu eficienta;
20) Foloseste in mod corespunzator mijloacele si dotarile materiale repartizate spre
utilizare (echipament electronic, mobilier, consumabile etc);

21) Efectueaza controalele medicale dispuse si decontate de catre angajator si
informarea angajatorului de existenta oricarei boli contagioase sau care poate afecta
indeplinirea atributiilor de serviciu;

21) Respecta obligatia de a nu uza de calitatea pe care o detine in cadrul Ministerului
Sanatatii pentru realizarea unor interese personale;

22) Are comportament si tinuta conforme cu statutul si prestigiul institutiei;

23) Pastreaza confidentialitatea informatiilor si documentelor de care ia cunostinta in
exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor de interes public;

24) Respecta secretul profesional si confidentialitatea informatiilor dobandite in timpul
desfasurarii activitatii in cadrul cabinetului demnitarului;

25) Respecta conditiile de integritate si de transparenta in exercitarea functiei;

26) Respecta normele de protectia muncii si normele de prevenire si stingere a
incendiilor;

27) Respecta Constitutia Romaniei, legislatia generala si cea specifica domeniului de
activitate;

28) In cazul in care titularul postului va fi nominalizat prin ordin al ministrului sanatatii
in cadrul unui proiect, se va intocmi Anexa la fisa postului cu atributiile din proiect.

Identificarea functiei contractuale corespunzatoare postului

1. Denumire CONSILIER

2. Gradul profesional IA

3. Vechimea in specialitatea necesara : 6 anisi 6 luni in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei contractuale

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna :

a) Relatii ierarhice :

- subordonat fata de: Seful structurii / Ministru
- superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza pentru realizarea obiectivelor propuse cu
toate structurile din cadrul Ministerului Sanatatii, cu reprezentantii unitatilor aflate in
subordinea /coordonarea ministerului, precum si cu alte unitati din domeniul sanatatii,
in limita atributiilor

c) Relatii de control : -




vvvvvv

stabilite de catre conducatorul ierarhic pe baza de mandat

2. Sfera relationala externa :
a) cu autoritati si institutii publice : colaboreaza in limita mandatului primit
b) cu organizatii internationale : in limita mandatului primit
¢) cu persoane juridice private : in limita mandatului primit

3. Limite de competenta: Semneaza documentele pe care le intocmeste in conformitate
cu atributiile de serviciu prevazute in fisa postului si a sarcinilor primite de la seful
ierarhic superior. Pastreaza confidentialitatea informatiilor si activitatilor desfasurate,
in conformitate cu prevederile legale.

4. Delegarea de atributii i competenta : Pe perioada absentei (deplasare/concediu de
odihna/incapacitate temporara de munca), atributiile vor fi preluate de catre o
persoana desemnata de seful ierarhic superior.

Substituit de: (Nume, prenume, functia)
Substituit pe: (Nume, prenume, functia)

Intocmit de :

1. Numele si prenumele : .

2. Functia de conducere:

3. SEMNALUrA....cceeerrrerecrnnrnrnrrasesnrsrsesssssasens SO
4, Data INtOCMITi.ceerercreeerrerenereeessessnanne: SN

Luat la cunostinta de catre ocupantul postuluil

1. Numele si prenumele.. . U= O T T SO RO S

2. SEIMNALUN..eirererecrersanaensrsasssrsassssssssssssasasssssssasassss  sesssssssssasssssessssssssesssssasasssssassrsssssnsesesesses ;

Contrasemneaza:
1. NUMELE ST PrENUMELO...coctiiirictrrenenrerissssrisnssasisssssssssssssissssossorssssssssrssssssnsasssnsssssssssssssnssssssases .
2. FUNCLIA ceverrerrncsensiossassssassssassnssssssssssssassasssssssssssssssssassssasssssssonssasnasssassssssasesssnstsassssonsssorsnssasssss
3. SOMNALUNA.eceeeeeeeeeeeceneemessesenesnessnsssenssnssnssrans




