MINISTERUL JUSTITIEI Ex.nr.
ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR Nr. din
PENITENCIARUL/CD/CE

SERVICIUL/BIROUL

APROB
Director

FISA POSTULUI
Nr. pozitiei din statul de organizare: ____

IDENTIFICAREA POSTULUI:

Denumirea postului din stat: medic primar I;

Nivelul postului: executie — treapta I,

Functia publica corespunzatoare categoriei: ofiter;

Gradul profesional prevazut: comisar sef de politie penitenciara;

Scopul principal al postului: asigurarea asistentei medicale pentru persoanele private de
libertate, precum si a asistentei medicale specifice la locul de munca a personalului angajat.

CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:

Studii de specialitate: studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
emisa de institutii acreditate potrivit legii, in ramura de stiinta medicina — domeniul de licenta
sanatate — specializarea medicing;

Perfectionari (specializari): sa detina gradul profesional de specialist sau primar in
specialitatea obstetrica-ginecologie; sa detina certificat de membru al organizatiei
profesionale (Colegiul Medicilor din Romania) cu viza pe anul in curs; IV. nu i-a fost aplicata
una dintre sancftiunile prevazute la art. 455 alin. (1) lit. €) sau f) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Vechimea in specialitate necesara: nu este necesarg;

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel I;

Nivel de acces la informatii clasificate: conform nivelului prevazut pentru post;

Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere): nu este cazul,

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: seriozitate si responsabilitate, initiativa si discernamant
in modul de rezolvare a sarcinilor incredintate, abilitati necesare pentru valorificarea
cunostintelor, disponibilitati de adaptare la situatii diferite, disponibilitate Tn accesarea
informatiei specifice domeniului de activitate;

Cerinte specifice: capacitate de lucru in conditii de stres si sarcini complexe; igi desfagoara
activitatea in baza Certificatului de membru al Colegiului Medicilor din Romania;

Competenta manageriala: capacitate de planificare a sarcinilor primite si de solutionare a
spetelor repartizate.

ATRIBUTII:
a. acorda asistenta medicala generala, profilactica si curativa persoanelor private de
libertate;
b. acorda asistenta medicala de urgenta in caz de boala sau accident;
c. asigura examenul medical al persoanelor private de libertate la primirea in unitatile
penitenciare, transfer, liberare si periodic;
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d. acorda ingrijiri medicale in infirmerie, cazurilor de imbolnaviri care necesita
supraveghere medicala permanentda si care nu impun internarea in spital a
persoanelor private de libertate;

e. intra in relatie contractuala cu CASAOPSNAJ, prin intermediul penitenciarului — spital
coordonator, in vederea asigurarii prescrierii medicale si a documentelor aferente
sistemului asigurarilor sociale de sanatate;

f.asigura demersurile necesare pentru internarea in spitale a persoanelor private de
libertate, in situatia in care nu are posibilitati de diagnostic si tratament, precum si in
caz de boli infectioase pentru care internarea este obligatorie;

g. asigura asistentd medicala pentru persoanele private de libertate aflate in refuz de
hrana sau in timpul executarii unei masuri disciplinare;

h. sesizeaza medicul sef in cazul in care constata ca persoanele private de libertate au
fost supuse la tortura, tratamente inumane, degradante ori rele tratamente si
consemneaza in figsa medicala constatarile obiective si declaratiile acestora, pentru
ca intocmirea documentelor necesare sesizarii institutiilor abilitate.

i.face propuneri in vederea intocmirii necesarului de medicamente si materiale sanitare
pentru buna desfasurare a activitatii medicale;

j.face propuneri pentru folosirea fondurilor ce revin prin contractele pentru asistenta
primara;

k. urmareste respectarea stricta a normelor de igiena in toate sectoarele unitatii si la
locurile de munca; informeaza medicul sef si propune masuri de remediere a
eventualelor disfunctionalitati;

l.aplica masuri de prevenire, supraveghere si control al bolilor transmisibile;

m.la masuri de respectare a reglementarilor in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale;

n. desfasoara activitati de educatie pentru sanatate, in vederea insusirii de catre
persoanele private de libertate a cunostinielor necesare cu privire la igiena
individuala si colectiva, igiena mediului si a alimentatiei, prevenirea imbolnavirilor,
precum si in vederea formarii unor deprinderi igienice;

0. intocmeste documentele necesare pentru Comisile de expertiza pentru
amanareal/intreruperea executarii pedepsei pe motiv de boala si participa la lucrarile
acestora, Tn calitate de reprezentant al ANP, in situatia in care este desemnat de
catre conducerea unitatji;

p. intocmeste documentele medicale necesare prezentarii persoanelor private de
libertate in vederea incadrarii intr-un grad de handicap sau in vederea incadrarii intr-
un grad de invaliditate;

g. declara si raporteaza cazurile de boli infectioase;

r. intocmeste evidente statistice si documente medicale;

S. participa la comisiile in care este numit potrivit ordinelor Administratiei Nationale a
Penitenciarelor;

t.raspunde de arhivarea documentelor medicale si a fiselor medicale ale persoanelor
private de libertate;

u. respecta secretul profesional si codul deontologic al medicului;

V. respecta si apara drepturile pacientului;

w. se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale proprii si ale personalului din
subordine, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua si conform
cerintelor postului;

X. respecta programul de lucru al cabinetului;
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y. coordoneaza arhivarea documentelor de medicina generala;

z. respecta normele de securitate si sanatate in munca si de situatii de urgenta,
conform instructajelor structurilor de specialitate;

aa. insusirea si respectarea prevederilor legale pe linia protectiei informatiilor clasificate
referitoarea la intocmirea, evidenta, multiplicarea, gestionarea, depozitarea,
transportul, distrugerea si evaluarea documentelor clasificate, indiferent de suportul
lor.

LIMITE DE COMPETENTA: conform competentelor stabilite de seful ierarhic/seful structurii.
DELEGAREA DE ATRIBUTII: conform celor stabilite de seful ierarhic/seful structurii.

SFERA RELATIONALA:

Intern:

a) relatii ierarhice:

- subordonat fata de medicul sef;

- superior pentru personalul mediu din cabinetul de medicina generala;

b) Relatii functionale: de colaborare cu cadrele din celelalte sectoare ale unitatji;
c) Relatii de control: atunci cand este nominalizat, conform obiectivelor stabilite;
d) Relatii de reprezentare: conform celor stabilite de seful ierarhic/seful structurii.

Extern:

a) cu autoritati si institutii publice: conform limitelor de interactiune stabilite in baza
dispozitiilor sau a mandatului primit Th acest scop;

b) cu organizatii internationale: conform limitelor de interactiune stabilite in baza dispozitiilor
sau a mandatului primit Tn acest scop;

) cu persoane juridice private: conform limitelor de interactiune stabilite in baza dispozitiilor
sau a mandatului primit Tn acest scop.

Intocmit de:

Numele si prenumele:
Functia:
Semnatura:
Data:

Avizat de:

Numele si prenumele:
Functia:
Semnatura:
Data:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Semnatura:

Data:
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