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FISA POSTULUI
CADRU

Denumirea postului din stat: medic

Nivelul postului: de executie

Functia publica corespunzatoare categoriei: politist de penitenciare — corpul ofiterilor
Scopul principal al postului: asigurarea asistentei medicale pentru persoanele private
de libertate, precum si a asistentei medicale specifice la locul de munca a personalului

angajat

Identificarea functiei publice:

Denumire: medic

Gradul: comisar sef

Gradul profesional: medic, medic specialist, medic primar
Vechime — conform prevederilor legale

Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii superioare de specialitate

Limbi straine: pentru ocuparea postului nu este obligatorie cunoasterea unei limbi straine.
Cunostinte minime de operare pe calculator.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: receptivitate, promptitudine, operativitate si eficienta
in asumarea responsabilitatilor in rezolvarea sarcinilor de serviciu specifice, capacitate de
relationare si lucru in echipa, capacitate de adaptare rapida la specificul muncii si la situatji
noi, spirit de ordine si disciplina, corectitudine, principialitate, obiectivitate si comportament
adecvat in relatiile cu superiorii si subordonatii. Initiativa, creativitate si sim{ organizatoric
flexibil in munca specifica.

Cerinte specifice:

1.
2.

3.
4.

5.

Isi desfasoara activitatea in baza Certificatului de membru al Colegiului
Medicilor din Romania;

Respecta secretul profesional si codul deontologic al medicului;

Respecta si apara drepturile pacientului;

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale proprii si ale
personalului din subordine, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continua si conform cerintelor postului;

Respecta programul de lucru al cabinetului.

Competenta manageriala: nu este cazul



ATRIBUTII GENERALE:

1. Acorda asistenta medicala generala, profilactica si curativa persoanelor private
de libertate;

2. Acorda asistenta medicala de urgenta in caz de boala sau accident;

3. Asigura examenul medical al persoanelor private de libertate la primirea in
unitatile penitenciare, transfer, liberare si periodic;

4. Acorda ingrijiri medicale in infirmerie, cazurilor de imbolnaviri care necesita
supraveghere medicala permanenta si care nu impun internarea in spital a persoanelor
private de libertate;

5. Intra in relatie contractuala cu CASAOPSNAJ, prin intermediul penitenciarului —
spital coordonator, in vederea asigurarii prescrierii medicale si a documentelor aferente
sistemului asigurarilor sociale de sanatate;

6. Asigura demersurile necesare pentru internarea n spitale a persoanelor private
de libertate, in situatia in care nu are posibilitati de diagnostic si tratament, precum si in
caz de boli infectioase pentru care internarea este obligatorie;

7. Asigura asistenta medicala pentru persoanele private de libertate aflate in refuz
de hrana sau in timpul executarii unei masuri disciplinare;

8. Sesizeaza medicul sef in cazul in care constata ca persoanele private de
libertate au fost supuse la tortura, tratamente inumane, degradante ori rele tratamente si
consemneaza in fisa medicala constatarile obiective si declaratiile acestora, pentru ca
intocmirea documentelor necesare sesizarii institutiilor abilitate.

9. Face propuneri in vederea intocmirii necesarului de medicamente si materiale
sanitare pentru buna desfagurare a activitatii medicale;

10. Face propuneri pentru folosirea fondurilor ce revin prin contractele pentru
asistenta primara;

11. Urmareste respectarea stricta a normelor de igiena in toate sectoarele unitatii si
la locurile de munca; informeaza medicul sef si propune masuri de remediere a
eventualelor disfunctionalitat;

12. Aplica masuri de prevenire, supraveghere si control al bolilor transmisibile;

13. la masuri de respectare a reglementarilor in vigoare privind prevenirea,
controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

14. Desfasoara activitati de educatie pentru sanatate, in vederea insusirii de catre
persoanele private de libertate a cunostintelor necesare cu privire la igiena individuala si
colectiva, igiena mediului si a alimentatiei, prevenirea imbolnavirilor, precum si in vederea
formarii unor deprinderi igienice;

15. intocmeste documentele necesare pentru Comisiile de expertizd pentru
amanarealintreruperea executarii pedepsei pe motiv de boala si participa la lucrarile
acestora, n calitate de reprezentant al ANP, in situatia in care este desemnat de catre
conducerea unitatii;

16. Intocmeste documentele medicale necesare prezentarii persoanelor private de
libertate in vederea incadrarii intr-un grad de handicap sau in vederea incadrarii intr-un
grad de invaliditate;

17. Declara si raporteaza cazurile de boli infectioase;

18. intocmeste evidente statistice si documente medicale;

19. Participa la comisiile in care este numit potrivit ordinelor Administratiei
Nationale a Penitenciarelor;

20. Raspunde de arhivarea documentelor medicale si a fiselor medicale ale
persoanelor private de libertate;

21. Se va completa cu alte atributii specifice locului de detinere.



LIMITE DE COMPETENTA:

- In executarea atributiilor sale de serviciu are limite de competenta stabilite de
lege, pentru activitatile de specialitate si stabilite de medicul sef si directorul unitatii pentru
restul activitatilor din compartiment.

RESPONSABILITATI:

- raspunde de respectarea intocmai a prevederilor legale care reglementeaza
domeniul sau de activitate, precum si de executarea intocmai si la termenele stabilite a
activitatilor si lucrarilor din domeniul sau de competenta.

Delegarea de atributii — este inlocuit pe perioada absentei din institutie de catre titularul
postului ............

Sfera relationala:

INTERNE
Relatii ierarhice — subordonat fata de medicul sef si conducerea unitatii, iar din punct de
vedere metodologic directorului penitenciarului spital caruia ii este arondata unitatea,
precum si directorului Directiei de Supraveghere Medicala;

- superior pentru medicii cu competenta limitata si pentru personalul
mediu din cabinetul de medicina generala/medicina de familie.

Relatii functionale — in indeplinirea atributiilor sale colaboreaza cu celelalte departamente
din cadrul unitatji
Relatii de reprezentare — in orice situatie ordonata de conducerea unitatii

EXTERNE

Cu celelalte unitati sanitare apartinand retelei sanitare AOPSNAJ sau retelei sanitare
publice, CASAOPSNAJ, DSP teritoriala, IML/SML local, instante de judecata teritoriale

Cu organizatji internationale in limita competentei stabilite conducerea unitatii

Cu persoane juridice private in limita competentei stabilite conducerea unitatii

RESPONSABILITATI: - raspunde de respectarea intocmai a prevederilor legale care
reglementeaza domeniul sau de activitate.

Intocmit de:
Medic sef

Semnatura.........ccceeeiiiinnnns
Data intocmirii ...................

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

NUMeEIE. e
SeMNAtUrA. ...



Avizat de:
Directorul unitatii

Semnatura.........ccceeennnnn..
Data intocmirii ...................

e Mentionam ca acesta este un cadru general de intocmire a fisei postului pentru
medic specialist sau primar, indiferent de categoria de unitate penitenciara la care
facem referire.

e Volumul activitatilor este diferit in functie de numarul persoanelor private de
libertate asistate.



