MINISTERUL SANATATII
Directia Medicinad de Urgenta
Serviciul Centrul Operativ pentru Situatii de
\ Urgenta

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr.2.20

Denumirea postului CONSILIER

Nivelul postului Functie publica de executie

Clasa I

Gradul profesional Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului?) Identifica situatiile potential generatoare
de situatii de urgenta, monitorizeaza
situatiile de urgenta si informeaza operativ

onducerea ministerului.

Atributiile postului?)
Atributii generale:

1.Indeplineste sarcinile de serviciu cu profesionalism, impartialitate §i in conformitate
cu prevederile si reglementarile legale;
2.indeplineste atributiile ce-i revin pe functia pe care o detine, precum si sarcinilor
primite de la seful ierarhic superior, in conformitate cu fisa postului, in termenele stabilite;
3.Respecta programul de lucru. Foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu;
4.Manifesta un interes continuu pentru instruirea si perfectionarea profesionala,
precum si pentru activitatea pe care o desfasoara, in vederea cresterii calitatii muncii sale;
5.Respectd normele de echipare §i utilizare corecta a echipamentului de lucru specific,
curatenia la locul de munc3, igiena personala si comportamentul adecvat conditiilor de
activitate;
6.Foloseste in mod corespunzator mijloacele si dotérile materiale repartizate spre
utilizare (echipament electronic, mobilier, consumabile, etc.);
7.Manifestd interes si initiativa in vederea'bunei desfasurari a activitatii sale, inaintand
jerarhic orice propunere ce ar putea duce la cresterea calitatii muncii prestate, pentru a
primi acordul scris in vederea aplicarii acesteia; ,
8.Imbunétatirea permanent3 a pregatirii sale profesionale si de specialitate;
9.Efectueazi controalele medicale dispuse si decontate de catre angajator si
informarea angajatorului de existenta oricarei boli contagioase sau care poate afecta
indeplinirea atributiilor de serviciu;
10.Respecta obligatia de a nu uza de calitatea pe care o detine in cadrul Ministerului
Sanatatii pentru realizarea unor interese personale;
11.Respectarea angajamentului de confidentialitate;
12.Respectarea prevederilor legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca,
in domeniul situatiilor de urgenta si masurile de aplicare a acestora;
13.Are comportament si tinuta conforme cu statutul si prestigiul institutiei;
14.Pastreaza confidentialitatea informatiilor si documentelor de care ia cunostinta in
exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor-de interes public.




15.Aplica in cadrul serviciului prevederile legislatiei privind protectia informatiilor
clasificate.

16.Raspunde de indeplinirea atributiilor ce 1i revin, precum si a atributiilor ce 3i sunt
delegate;

17.Tndepline§te dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

Atributii specifice:

1.1dentifica si monitorizeaza situatiile de urgentd si informeaza operativ conducerea
ministerului;

2. Asigura legatura permanenta cu centrele operative si / sau cu celulele de crizi de
la unitatile din subordine, coordonare sau de sub autoritatea ministerului, prin intermediul
reprezentantilor acestora;

3. Centralizeaza si transmite operativ la ministrul sanatatii, date si informatii privind
aparitia i evolutia starilor potential generatoare de situatii de urgenta specifice (actiunile
si misiunile desfasurate pe linia S.M.U.R.D., medicinei de urgenta, precum si alte actiuni
din domeniul de competenta) primite de la Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta
prin situatia operativa zilnic3;
4. Monitorizeaza situatiile de urgenta din domeniul de competenta precum si situafia
sanitar-epidemiologica si informeaza Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si
celelalte centre operationale si operative interesate;
5. Urmareste aplicarea procedurilor specifice privind gestionarea situatiilor de urgenta
si a planurilor de interventie si cooperare;
6. Asigura transmiterea operativa a deciziilor, dispozitiilor si ordinelor citre structurile
din subordine/cooperare sau dupa caz, coordonare;
7. Centralizeaza solicitarile de resurse necesare pentru indeplinirea functiilor de
sprijin pe timpul situatiilor de urgenta si face propuneri pentru asigurarea lor;
8. Gestioneaza baze de date §i documente specifice precum si cele referitoare la
capabilitatile sistemului sanitar;

9. Gestioneaza baza de date privind interventia structurilor specializate;
10. Indeplineste orice alte atributii si sarcini privind managementul situatiilor de
urgenta;
11. Monitorizeaza zilnic, prin metode specifice, activitatea unititilor de sinitate
publica in domeniul medicinei de urgenti;
12. Monitorizeaza si raporteaza responsabilului pe probleme de urgenta si dezastre
toate cazurile de I.M.A ( Infarct Miocardic Acut) care sunt raportate Centrului Operativ de
Unitatile de Primiri Urgente din cadrul Spitalelor Clinice/Judetene de Urgenta sau Camerele
de Primiri Urgente din cadrul Spitalelor municipale/or&senesti precum si transferul acestora
in regim de urgenta catre unitati sanitare cu sectii specializate;

13. Monitorizeaza si raporteaza responsabilului pe probleme de urgenta si dezastre
toate cazurile cu persoane care au suferit arsuri pe mai mult de 30% din suprafata corpului
si sprijind unitatile sanitare sa transfere acesti pacienti la spitale specializate;

14. Colaboreaza cu Serviciul de Telecomunicatii Speciale si Asociatia Notarilor Publici
pentru a asigura informatiile necesare privind Registrul National de Donatori de Organe;
15.Monitorizarea Si centralizarea cazurilor/deceselor datorate
hipotermiei/ hipertermiei raportate de catre serviciile judetene de ambulanta/municipiului
Bucuresti precum si informarea operativa a conducerii ministerului privind aceste cazuri;

16. Efectueaza demersuri in vederea repatrierii medicale (asistenta medicala pe timpul
transportului, preluare de la PTF roman, transport la unitatile sanitare specializate din
judetul de domiciliu al pacientului) pentru cetatenii romani aflati internati in unitati
sanitare din afara teritoriului tarii noastre in situatiile in care se solicita acest lucru ;

17. Asigura convocarea Comitetului Ministerial si transmiterea ordinii de zi;

2/5



de Urgenta;

urgenta, prevazute de lege si in regulamentul

22. Pe timpul indeplinirii atributiilor de
investit cu exercifiul autoritatii publice;

Alte atributii:
activitati

3.

18. Participa la sedintele la care este solicitat Serviciul Centrul Operativ pentru Situatii

19.Gestioneaza riscurile la nivel de compartiment;
20.Indeplineste orice alte atributii si sarcini privind managementul situatiior de

-cadru mentionat.

21. La terminarea schimbului, serviciului de permanenta, intocmeste raportul de
activitate/ procesul -verbal de predare/primire, pe care il prezinta sefului de serviciu;

serviciu, personalul Centrului Operativ este

1. respecta secretul profesional si confidentialitatea informatiilor dobandite in timpul desfasurarii

2. respecta conditiile de integritate si de transparenta in exercitarea functiei;
respecta normele de protectia muncii si normelor de prevenire si stingere a incendiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor?)

Studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta

Domeniul studiilor?)

Medicale, admninistrative,juridice

Perfectionari/specializari¢)

Vechimea in specialitate prevazuta de lege
pentru ocuparea functiei publice’)

7 ani

ICunostinte generale privind competente
lingvistice de comunicare in limba
engleza/franceza/spaniola/germana?)

Nu este cazul

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei
informatiei, nivel utilizator incepator®)

Utilizarea suitei Microsoft Office, dovedite
cu documente ce atesta competenta
specifica respectiva/testarea competentei
specifice prin proba suplimentara

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei’?)

Alte conditii pentru ocuparea unei functii
publice prevazute in acte normative specifice
aplicabile autoritatilor sau institutiilor
publice respective'!)

Abilitati de comunicare scrisa si orala,
promptitudine si eficienta in efectuarea
lucrarilor, gandire creativa, simt de
raspundere, eficacitate, seriozitate,
rapiditate si corectitudine in efectuarea
sarcinilor primite, adaptabilitate si
receptivitate la activitati noi, exigenta in
elaborarea si administrarea documentelor
interne si externe; capacitatea de
organizare, spirit de observatie, autocontrol
si rezistenta la stres, flexibilitate in functie
de varietatea situatiilor, comportament
adecvat, conduita si integritate morala,
capacitate de analiza si sinteza,
capacitatea de a lucra in echipa, loialitate
fata de institutie.

Competente necesare exercitarii functiei publice
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a) Competente generale’?)

Denumirea competentei Nivelul de

generale complexitate

1. Rezolvarea de

probleme si luarea Nivel operational
deciziilor

2. Initiativa
Nivel operational

3. Planificare si
organizare Nivel operational

4. Comunicare . .
Nivel operational

5. Lucru in echipa
Nivel operational

6. Orientare catre
cetatean Nivel operational

/- Integritate Nivel operational

b) Competente specifice?)

Competente lingvistice de|Nu este cazul
comunicare in limbi
straine’)

Competente lingvistice de| Nu este cazul
comunicare in limba
minoritatii nationale?)

Competente digitale'®)  |Utilizarea suitei
Microsoft Office-
nivel mediu,
dovedite prin
documente si/sau
testare printr-o
proba
suplimentara

Alte competente Nu este cazul
specifice’’)

Sfera relationald a titularului postului

Sfera Relatii ierarhice
relationala
interna

seful de serviciu, director; SS-atributii
situatii de urgenta;presedinte Comitet
Ministerial pentru Situatii de Urgenta

Relatii functionale

Cu toate structurile din cadrul Ministerut
Sanatatii; cu reprezentantii unitétilor aflate
in subordinea, sub autoritatea si in
coordonarea ministerului, precum si cu alte

vvvvvv

atributiilor.

Relatii de control

In limita atributiilor.

Relatii de reprezentare

In limitele stabilite de superiorii ierarhici

Sfera Autoritati si institutii publice
relationala
externa

Autoritati aflate in subordinea, sub
autoritatea si in coordonarea ministerului,
in limitele sferelor de competent3.
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Overator de date cu caracter personal in conformitate cu Reeulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aorilie 2016




Organizatii internationale

Persoane juridice private

Libertatea decizional'8)

Gradul de libertate decizionali este limitat
de atributiile specific postului si de
legislatia in vigoare la momentul ludrii
deciziei.

Delegarea de atributii §i competenta

Pe perioada in care titularul postului se afl3
in concediu de odihn&, concediu medical
sau lipseste din motive neprevazute/
obiective va fi inlocuit de o alt3 persoani
din cadrul SCOSU desemnata de seful de
serviciu/director.




