MINISTERUL SANATATII
Directia generald asistentd medicala si
sanatatate publica
Directia programe de sanatate publica

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr. ccocuneeee bs

Denumirea postului Consilier

Nivelul postului Functie publica de executie

Clasa |

Gradul profesional Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului? realizarea  prerogativelor institutiei in
domeniul  implementarii, monitorizarii si
evaluarii activitatii de asistenta medicala
comunitara si a incluziunii sociale

Atributiile postului®):

1. participd la elaborarea proiectelor de acte normative destinate incluziunii sociale
aplicabile in domeniul de activitate specific Ministerului Sanatatii;

2. partlc:lpa la evaluarea efectelor masurilor preconizate prin planurlle de implementare
prevazute in diferitele documente programatice si propune masuri de imbunatatire a
activitatii si/sau de diseminare a acesteia, dupa caz;

3. part1c1pa la elaborarea si monitorizarea sistemului informational privind datele cu
relevanta pentru domeniul incluziunii sociale;

4. monitorizeaza implementarea masurilor ce revin Ministerului Sanatatii conform Strategiei
Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartmand m1nor1tatn romilor pentru
perioada 2022 - 2027 pe baza indicatorilor nationali prevazuti pentru domeniul Sanatatii si
raporteaza progresele inregistrate in lmplementarea actiunilor pentru atingerea obiectivelor
si rezultatelor strategiei;

5. monitorizeazi implementarea masurilor destinate mentinerii si imbunatatirii starii de
sanatate a grupurilor vulnerabile din Strategia Naponala de Sanitate 2023 - 2030 si
raporteaza progresele inregistrate in atingerea obiectivelor;

6. participa, aldturi de coordonatorul UIS, in grupurile de lucru interministeriale privind
elaborarea strategiilor si a rapoartelor ce au ca si obiective realizarea incluziunii sociale si
eradicarea saraciei;

7. colaboreaza cu comisiile de specialitate ale Ministerului Sanatatii implicate in procesul dew
dezvoltare a unui sistem de sanatate integrat si comprehensiv destinat, in principal,

populatiei apartinand grupurilor vulnerabile;

8. participa, alaturi de coordonatorul UIS, la elaborarea programelor de interes comun sau a
activitatilor specifice desfasurate in cooperare cu agentiile internationale si cu orgamzatnle
nonguvernamentale autohtone si internationale privind promovarea incluziunii sociale in
domeniul sanatatii;

9. participa la elaborarea si/sau modificare actelor normative privind asistenta medicald
comunitara;

10. participa la elaborarea actelor normative de infiintare a grupurilor de lucru cu experti in
domeniul asistentei medicale comunitare;

11. part1c1pa la momtonzarea evaluarea activitatii de asistenta medicala comunitara;

12. part1c1pa la elaborarea si aprobarea proiectelor de acte normative privind desfasurarea
activitatii din centrele comunitare integrate conform OUG nr.18/2017 cu modificarile si




completarile ulterioare, HG nr.324/2019 si Ordinului ministrului sanatatii nr. 2.931/2021
privind aprobarea Manualului centrelor comunitare integrate;

13. sprijina coordonatorul UIS in procesul de consultanta acordat autoritatilor administratiei
publice locale si altor institutii privind organizarea, functionarea si finantarea centrelor|
comunitare integrate;

14. realizeaza activitatea de analiza a documentatiei de certificare a centrelor comunitare
integrate  conform prevederilor HG nr. 324/2019 si Ordinului ministrului sanatatii nr.
2.931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor comunitare integrate;

15. participa la monitorizarea si evaluarea activitatii personalului din asistenta medicald
comunitara integrata conform prevederilor Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale,
ministrului sanatatii si al ministrului educatiei nationale nr.
2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in
vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale|
si combaterii saraciei, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. sprijin in administrarea functionarii aplicatiei amcmsr.gov.ro si analiza periodica a
datelor activitatii de asistenta medicala comunitara in vederea imbunatatirii continue a
calitatii serviciilor de asistenta medicala comunitara;

17. participa la dezvoltarea metodologiilor de analiza si evaluare a activitatii furnizorilor de
servicii de asistenta medicala comunitara;

18. identifica metode de ajustare a finantarii furnizorilor de asistenta medicala comunitara,
criterii de evaluare a performantei managementului activitatii acestora, instrumente de
evaluare comparativa a activitatii acestora;

19. participa la procesul de dezvoltare si utilizare a instrumentelor de monitorizare si
evaluare a activitatii furnizorilor de servicii de asistenta medicala comunitara;

20. sprijina coordonatorul national al activitatii de asistentd medicala comunitara in
activitatea de coordonare, din punct de vedere metodologic, a activitatii nationale de
asistenta medicala comunitara, monitorizarea si evaluarea acesteia;

21. participa, alaturi de coordonatorul UIS, la proiectele si programele privind dezvoltarea si
perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din sistemul national de asistenta
medicala comunitara si a membrilor echipelor multidisciplinare din cadrul centrelor
comunitare integrate;

22. participa, alaturi de coordonatorul UIS, la elaborarea programelor de interes comun
desfasurate in cooperare cu agentiile internationale si cu organizatiile nonguvernamentale
autohtone si internationale privind asistenta medicala comunitara;

23. sprijina coordonatorul UIS in procesul de implementare a activitatilor din cadrul UIS
precum si a diferitelor proiecte derulate in cadrul UIS;

24. colaboreaza cu directiile de sanatate publica judetene, precum si cu reprezentantii
autoritatilor centrale si locale in domeniul asistentei medicale comunitare.

25. indeplineste intocmai obligatiile ce Ti revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca
in conformitate cu prevederile art. 22 si 23 din Legea nr. 319/206 a securitatii si sanatatii in
muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in
instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca elaborate la nivel de minister;

26. indeplineste intocmai obligatiile ce ii revin in domeniul apararii impotiva incendiilor, in
conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.
Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor® Studii universitare de licenta cu diploma de
licenta sau echivalenta

Domeniul studiilor® Domeniul de licenta sanatate/asistenta
sociala/juridic

Perfectionari/specializari® -
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Vechimea in specialitate prevazuta de lege
pentru ocuparea functiei publice”

7 ani

Cunostinte generale privind competente
lingvistice de comunicare in limba
engleza/franceza/spaniola/germanad®

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei
informatiei, nivel utilizator incepator®

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei'®

Alte conditii pentru ocuparea unei functii
publice prevazute in acte normative specifice
aplicabile autoritatilor sau institutiilor
publice respective'?

Competente necesare exercitarii functiei publice

@) Competente generale'?)

Nivelul de
complexitate

Denumirea competentei
enerale

1. Rezolvarea de
probleme si luarea
deciziilor

Nivel operational

2. Initiativa Nivel operational

3. Planificare si

. Nivel operational
organizare peral

4. Comunicare Nivel operational

5. Lucru in echipa Nivel operational

6. Orientare catre

cetatean Nivel operational

7. Integritate Nivel operational

b) Competente specifice™

Competente lingvistice de Nu este cazul
comunicare in limbi

straine!¥)

Competente lingvistice de Nu este cazul
comunicare in limba

minoritatii nationale'®)

Nivel utilizator:
mediu

Competente digitale’®

Alte competente Nu este cazul

specifice!”)

Sfera relationala a titularului postului

Sfera Relatii ierarhice Subordonat fata de director.
relationala Subordonat fata de coordonatorul UIS
interna  Relatii functionale Cu toate structurile din cadrul Ministerului

Sanatatii

Relatii de control

In baza dispozitiei conducerii Ministerului
Sanatitii. Tn perioada de derulare a
proiectelor cu finantare europeana nu
realizeaza activitati de control pe componenta
de asistenta medicala comunitara
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Relatii de reprezentare

In baza dispozitiei conducerii Ministerului
Sanatatii si in limita atributiilor

Sfera Autoritati si institutii publice
relationala

Conform desemnarii sau ordinelor conducerii
Ministerului Sanatatii si in limita atributiilor

externa  Organizatii internationale

onform desemnarii sau ordinelor conducerii
inisterului Sanatatii si in limita atributiilor

Persoane juridice private

Conform desemnarii say ordinelor conducerii
Ministerului Sanatatii si in limita atributiilor

Libertatea decizionala')

Semneaza  documentele pe care |l¢g
intocmeste/ avizeazd in conformitate cu
atributiile de serviciu previzute in fisa
postului si a sarcinilor primite, in scris, de la
sefl ierarhic superior.

Delegarea de atributii si competenta

In perioada concediului legal de odihna
atributiile postului vor fi preluate de citre
functionarul public desemnat de seful ierarhig
superior ca inlocuitot pe cererea de concediu
aprobata. in situatia incapacitatii de muncj,
delegatii etc., atributiile postului vor fi
preluate de céatre functionarul  public
desemnat de catre seful ierarhic superior.




