MINISTERUL SANATATH
SERVICIUL DIGITALIZARE

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr. 413
[Denumirea postului Consilier
Nivelul postului [Functie publici de executie
Clasa I
Gradul profesional Superior
Descrierea postului

Scopul principal al postului Indeplineste sarcinile si activitatile

din cadrul Serviciului Digitalizare

Atributiile postului

1) asigurd managementul proiectelor e-Health asumate de Romania pe care le implementeaza, gestioneazél
si monitorizeaz,

2) realizeazi studii, analize, sinteze si activitati privind domeniul de activitate al structurii;
3) colaboreazi cu celelalte structuri in vederea realizirii obiectivelor stabilite si pentru indeplinirea
atributiilor specifice;
4) asigurd suport, in limita competentelor, in colaborare cu celelalte structuri pentru
implementarea/managementul proiectelor de transformare digitala, inclusiv cu finantare PNRR, care sunt
necesare pentru digitalizarea serviciilor de sanitate din Romania;
5) ofera suport de specialitate, in limita competentelor;

6) deruleazd activitati de arhivare a documentelor la nivelul SD;
7) indeplineste, la solicitarea conducerii MS, alte atributii si solutioneaza alte lucriri care se incadreazi in
specificul directiei si in limita de competenti.

8) raspunde de activititile care sunt delegate serviciului;

9) semneaza, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhic, lucririle si corespondenta realizati;

10) raspunde in fata sefului ierarhic pentru activitatea desfasurata;
11) asigura comunicarea Intre structurile ministerului, conform atributiilor delegate de seful ierrahic;

12) asigura reflectarea in portalul MS a activititilor si evenimentelor desfasurate de structura;

13) realizeaza activitdti specifice trasate de citre seful ierarhic direct, ministru, secretarul de stat
coordonator si/sau secretar general.

14) semneazi formatele standard ale documentelor aferente GDPR transmise de citre responsabilul cu
protectia datelor, completate cu informatiile aferente fiecirei structuri din cadrul MS;




15) indeplineste intocmai obligatiile ce 1i revin in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului -UE nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare 14
protectia datelor, precum si a celor prevdzute in actele administrative interne si procedurile proprii
elaborate la nivel de minister.

16) respectd intocmai atributiile previzute, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare cuprinse in
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319 /2006 a securitatii si séndtitii in muncd, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1425/2006, cu modificérile si completérile ulterioare.

17) respectd intocmai atributiile previzute, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare cuprinse |
Normele generale de aparare impotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si|
internelor nr. 163/2007 cu modificarile si completarile ulterioare. indeplineste si alte atributii delegate de
conducitorul icrarhic.

18) urmareste rezolvarea lucrarilor ce 1i sunt repartizate, la termen si in conditii de buni calitate;
19) indosarieaza, arhiveazd documentele lucrate.
20) raspunde de exactitatea si corectitudinea datelor si documentelor intocmite;
21) indeplinirea oricaror alte atributii stabilite de seful structurii si de conducerea Ministerului Sanatatii,
in limita competentelor si cu respectarea prevederilor legale;
22) indeplineste sarcinile de serviciu cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu prevederile si
reglementarile legale
23) indeplineste atributiile ce-i revin pe functia pe care o detine, precum si sarcinilor primite de la seful
ierarhic superior, in conformitate cu fisa postului, in termenele stabilite
24) respecta programul de lucru.
25) foloseste timpul de munci integral si cu eficienta
26) foloseste in mod corespunzitor mijloacele si dotirile materiale repartizate spre utilizare (echipament|
electronic, mobilier, consumabile etc)
27) efectueaza controalele medicale dispuse si decontate de catre angajator si informarea angajatorului de
existenta oricarei boli contagioase sau care poate afecta indeplinirea atributiilor de serviciu
28) respectd obligatia de a nu uza de calitatea pe care o detine in cadrul Ministerului Sadnatatii pentru
realizarea unor interese personale
29) are comportament i tinutd conforme cu statutul si prestigiul institutiei
30) pastreaza confidentialitatea informatiilor si documentelor de care ia cunostinta in exercitarea functiei, cul
exceptia informatiilor de interes public
31) raspunde in mod direct de legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentelor si informatiilor
transmise Curtii de Conturi a Romaniei si organelor de control abilitate, precum si de pastrarea acestora
32) respecta secretul profesional si confidentialitatea informatiilor dobandite in timpul desfasurarii activitatii
in cadrul cabinetului demnitarului
33) respecta conditiile de integritate si de transparentd in exercitarea functiei
34) respecta normele de protectia muncii $i normele de prevenire si stingere a incendiilor
35) respecta Constitutia Romaniei, legislatia generala si cea specificd domeniului de activitate
36) in cazul in care titularul postului va fi nominalizat prin ordin al ministrului sanatatii in cadrul unui proiect,
se va intocmi Anexa la fisa postului cu atributiile din proiect
37) indeplineste activitati de adaptare si/sau de armonizare a solutiilor hardware, software si a sistemelor de
operare, precum si a aplicatiilor existente ori proiectate la necesitatile reale sau estimate ale utilizatorilor, in
vederea indeplinirii cerintelor privind satisfacerea gradului de solicitare (timpul de raspuns)




38) indeplineste activiti{i de coordonare a sistemelor de dezvoltare specifice aplicatiilor informatice majore,
inclusiv coordonarea personalului si urmérirea cerintelor proiectelor (informatii/date necesare, programare,
analizd).
39) dezvolta, planifica, analizeazi, estimeaza si stabilesc prioritatile aferente componentelor ce urmeaza s
fie realizate, precum si fazele si termenele de executie a proiectelor.
40) indeplineste activititi de analiz3 si evaluare a cerintelor pentru aplicatiile informatice existente sau noi
si pentru sistemele de operare: proiectare, dezvoltare, testare si intretinere a solutiilor software pentru
satisfacerea acestor cerinte
41) indeplineste activitati de furnizare a expertizei de specialitate si a asistentei practice in managementul
sistemelor de baze de date si in utilizarea datelor informatice pentru a raspunde cerintelor sistemului informatic
in orice moment al ciclului de viatd, in conformitate cu criteriile de calitate definite.
42) Iindeplineste activitdti de realizare a analizei in vederea definirii specificatiilor pentru construirea efectivl
a sistemelor informatice, susceptibile s& raspundé cerintelor utilizatorilor.
43) indeplineste activititi care combina aptitudinile analitice si de proiectare cu cunostinte adecvate de
tehnologie software si hardware, in vederea definirii, proiectarii, realizarii, testirii, implementarii si modificarii
sistemelor informatice ce contin software ca principala componenta.
44) indeplineste activititi de adaptare si/sau de armonizare a solutiilor hardware, software si a sistemelor de
operare, precum §i a aplicatiilor existente ori proiectate la necesititile reale sau estimate ale utilizatorilor, in
vederea indeplinirii cerintelor privind satisfacerea gradului de solicitare (timpul de raspuns).

45) indeplineste activitdti de asigurare a suportului tehnic pentru realizarea analizei in vederea definirii
specificatiilor pentru construirea efectivd a sistemelor informatice, susceptibile si raspunda cerintelor
utilizatorilor

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor studii superioare de lungd duratd
absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalenta.

Domeniul studiilor

Perfectiondri/specializari -

'Vechimea in specialitate previzutd de lege pentru ocuparea functiei |7 ani
ublice
Cunostinte generale privind competente lingvistice de comunicare in [Nu este cazul
limba englezé/francezi/spaniold/germané
Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel Nivel mediu
utilizator incepétor

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei functii publice prevézute in acte
normative specifice aplicabile autorititilor sau institutiilor publice
respective

Competente necesare exercitirii functiei publice




a) Competente generale

Denumirea
competentei
generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea
de probleme si
luarea
deciziilor

operational

2. Initiativa

operational

b) Competente specifice

lingvistice de
comunicare in
limbi strdine

3. Planificare si joperational
organizare
4. Comunicare |operational
5. Lucru in operational
echipd
6. Orientare  [operational
icitre cetatean
7. Integritate  |operational
8. operational
Managementul

erformantei
9. Dezvoltarea |operational
echipei
Competente  [nu este cazul

Competente
lingvistice de
comunicare in

T

limba

minoritatii

nationale

Competente  [utilizarea suitei Microsoft

digitale Office — nivel mediu,
dovedite prin documente ce
atestd competenta specifica
respectiva/testarea
competentei specifice prin

robad suplimentara

Alte -

competente

specifice

Sfera relationald a titularului postului

Stera relationala
interna

Relatii ierarhice

subordonat fata de:

- Seful structurii/secretar
general/secretar de
stat/ministru

Relatii functionale

colaboreaza pentru realizarea
obiectivelor propuse cu toate




structurile din cadrul Ministerului
Sanatdtii, cu reprezentantii unitétilor
aflate in subordinea /coordonarea
ministerului, precum si cu alte unitati
din domeniul sénatitii, in limita
atributiilor

Relatii de control

Relatii de reprezentare

reprezintd Ministerul Sanatatii in toate
locaziile stabilite de citre conducitorul
ierarhic pe bazi de mandat

Sfera relationali|[Autoritdti si institutii publice
externa

Colaboreaza in limita mandatului
rimit

Organizatii internationale

in limita mandatului primit

Persoane juridice private

in limita mandatului primit

ibertatea decizionala

a) Semneazi documentele pe care le
intocmeste In conformitate cu
atributiile de serviciu prevazute in fisa
postului

b) pastreaza confidentialitatea
informatiilor si activitagilor
desfasurate, in conformitate cu
revederile legale

Delegarea de atributii si competenta

Pe perioada absentei
(deplasare/concediu de
odihnd/incapacitate temporara de
muncd), atributiile vor fi preluate de
cdtre o persoand desemnata de seful

ierarhic superior




