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MINISTERUL SANATATII ‘
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FISA POSTULUI STANDARDIZATA
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Denumirea postului INSPECTOR

Nivelul postului Functie publica de executie

Clasa |

Gradul profesional Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului?) Desfasurarea atributiilor specifice
Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii

1.

2.

Atributiile postului®)

Isi desfisoara activitatea sub directa coordonare a Ministrului Sanatatii si a
directorului Corpului de control al ministrului;

Participa la elaborarea documentelor strategice si face propuneri de modificari
ale actelor normative din domeniul luptei anticoruptie al sistemului de sanatate
romanesc;

Initiaza actiuni ce au drept scop promovarea eticii, integritdtii si prevenirea
coruptiei/incidentelor de integritate la nivelul Ministerului Sanatatii si al
institutiilor din sistemul public de sanatate;

Promoveaza implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul
Ministerului Sanatatii si al institutiilor sistemului public de sanatate;

Raporteaza Secretariatului Tehnic al Strategiei Nationale Anticoruptie din cadrul
Ministerului  Justitiei progresele inregistrate in implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie la nivelul Ministerului Sanatatii si al Institutiilor sistemului
public de sanatate;

Asigura sprijin metodologic in elaborarea planurilor de integritate pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul institutiilor sistemului
public de sanatate;

Monitorizeaza si evalueaza modul de implementare a masurilor prevazute in
Strategia Nationala Anticoruptie si in planul de integritate la nivelul Ministerului
Sanatatii si propune conducerii ministerului masuri concrete pentru eficientizarea
acestora, daca acest lucru se impune;

. Colecteaza si centralizeaza raportarile primite din parte institutiilor sistemului

public de sanatate privind implementarea masurilor prevazute in cadrul Strategiei
Nationale Anticoruptie si le inainteaza Secretariatului Tehnic al Strategiei
Nationale Anticoruptie;

Asigura sprijin metodologic pentru personalul din minister si institutiile sistemului
public ~de sanatate in  domeniul eticii, integritdtii, prevenirii
coruptiei/incidentelor de integritate;

10. Asigura sprijin metodologic pentru punerea in aplicare a prevederilor metodologiei

de identificarea a riscurilor de coruptie in randul personalului Ministerului
Sanatatii;




[ 11.Participa in calitate de experti la misiunile de evaluare a implementarii Strategiei
Nationale Anticoruptie;

12. Participa la activitati de constientizare a personalului ministerului si al institutiilor
sistemului public de sanatate cu privire la necesitatea respectarii normelor de
etica/deontologice si de conduita, precum si cele privind fenomenul coruptiei;

13.Coordoneaza implementarea mecanismului de feed-back al pacientilor al
pacientilor privind calitatea serviciilor si al aprecierii integritatii personalului
medical din sistemul de sanatate;

14. Monitorizeaza raportarea in termen a cheltuielilor tuturor spitalelor publice;

15.Implementeaza proiecte ce au ca scop promovarea integritatii, prevenirea
coruptiei si asigurarea unei bune guvernari la nivelul Ministerului Sanatatii si al
institutiilor sistemului public de sanatate;

16.Disemineaza reglementari, analize, precum si alte materiale informative privind
domeniul prevenirii coruptiei/incidentelor de integritate catre personalul
Ministerului Sanatatii si al institutiilor sistemului public de sanatate;

17.1dentifica bune practici in domeniul eticii, integritatii si bunei guvernari la nivel
national si international si le promoveaza la nivelul Ministerului Sanatatii si al
institutiilor sistemului public de sanatate;

18.Colaboreaza cu alte entitati in vederea derularii in comun de activitati in domeniul
eticii, integritatii, prevenirii coruptiei/incidentelor de integritate;

19.Participa la intruniri, cursuri, conferinte, simpozioane si alte manifestari legate
de domeniile de competenta;

20.Participd la programe si proiecte internationale, comunitare si bilaterale in
domeniul eticii, integritatii, prevenirii coruptiei/incidentelor de integritate;

21.Incheie parteneriate cu autoritati  publice centrale si locale, organizatii
neguvernamentale sau alte entitati, in scopul optimizarii activitatilor in domeniul
eticii, integritatii si al prevenirii coruptiei/incidentelor de integritate;

22.Face propuneri pentru imbunatatirea/eficientizarea activitatii compartimentului
in domeniile de activitate;

23. Primeste, mreglstreaza examineaza, efectueaza actiuni subsecvente si solutioneaza
avertizirile in interes public, conform prevederilor Legn nr. 361/2022.

24. Respecta secretul profeswnal si confidentialitatea informatiilor dobandite in timpul
desfasurarii activitatii in cadrul Compartlmentulm de 1ntegntate,

25. Respecta conditiile de integritate si de transparenta in exercitarea functiei;

26. Respecta normele de protectia muncii si normelor de prevenire si stingere a

incendiilor;

27. Respecta Constitutia Romaniei, legislatia europeana, generald si cea specifica
domeniului de activitate;
28. raspunde de indeplinirea atributiilor ce i revin, precum si a atributiilor ce 1i sunt

delegate;
29.indeplineste dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor?) studii universitare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta, sau
echivalentul acestora.

Domeniul studiilor?) Medicina, medicina dentara, farmacie,
stiinte juridice, stiinte sociale, stiinte
economice sau stiinte administrative.
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Perfectionari/specializari®)

Vechimea in specialitate prevazuta de lege
pentru ocuparea functiei publice’)

7 ani

Cunostinte generale privind competente
lingvistice de comunicare in limba
engleza/franceza/spaniola/germanag)

nu este necesar

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei
informatiei, nivel utilizator incepator?)

Nu este necesar

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei'?)

Nu este cazul

Alte conditii pentru ocuparea unei functii
publice prevazute in acte normative specifice
aplicabile autoritatilor sau institutiilor
publice respective’)

Nu este cazul

Competente necesare exercitarii functiei publice

a) Competente generale'?)

Denumirea competentei
generale

Nivelul de
complexitate

1. Rezolvarea de
probleme si luarea
deciziilor

Nivel operational

2. Initiativa

Nivel operational

3. Planificare si
organizare

Nivel operational

4, Comunicare

Nivel operational

5. Lucru in echipa

Nivel operational

6. Orientare catre
cetatean

Nivel operational

7. Integritate

Nivel operational

b) Competente specifice?)

Competente lingvistice de
comunicare in limbi
straine'4)

Nu este cazul

Competente lingvistice de
comunicare n limba
minoritatii nationale’?)

Nu este cazul

Competente digitale’¢)

Utilizarea Suitei
Microsoft Office -
nivel mediu

Alte competente
specifice’?)

Nu este cazul

Sfera relationala a titularului postului

Sfera Relatii ierarhice
relationala
interna

subordonat fata de :
- Ministrul Sanatatii;

ministrului.

- Directorul corpului de control al
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Relatii functionale

u toate compartimentele din cadrul 1
Ministerului Sanatatii

Relatii de control

nu este cazul

Relatii de reprezentare

reprezinta Ministerul Sanatatii, pe baza de
mandat, in actiuni interne sau externe.

Sfera Autoritati si institutii publice
relationala

colaboreaza in limitele de competenta
stabilite conform legii;

externa  |Organizatii internationale

colaboreaza in limitele de competenta
stabilite conform legii;

Persoane juridice private

colaboreaza in limitele de competent3
stabilite conform legii;

Libertatea decizionala's)

Semneaza documente, in conformitate cu
atributiile de serviciu prevazute n fisa
postului si a sarcinilor primite, in scris, de
la seful ierarhic superior.

Delegarea de atributii si competenta

Pe durata absentei (deplasare/concediu de
odihnna/incapacitate temporara de
munca),atributiile vor fi preluate de catre
doua persoane din cadrul structurii care

detin calitatea de functionar public.




