SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU-MURES
Targu - Mures, str. Ghe. Marinescu, nr. 50, judetul Mures
Tel:0265 - 212111, 211292, 217235 ; Fax. 0265 — 215768

Operator de date cu caracter personal inregistrat la ANSPDCP sub nr. 26287

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA TARGU
MURES

Structura: Dietetica

FISA POSTULUI
Nume si prenume:
Unitatea Sanitara: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures
A. Informatii generale privind postul :
1.Nivelul postului : Functie de executie
2. Denumirea postului: Medic specialist
3.Gradul/Treapta profesional/profesionald: medic specialist
4. Scopul principal al postului: indeplinirea atributiilor specifice postului
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenta in
medicina

2. Perfectionari (specializari): medic specialist confirmat in specialitatea igiena

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este
cazul

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: flexibilitate, adaptabilitate, gandire
analitica, abilitati clinice, corectitudine, initiativa, seriozitate, responsabilitate,
comportament etic in relatiile cu superiorii, cu personalul si cu pacientii

6. Cerinte specifice: aviz Colegiul Medicilor/ aviz de libera practica



7. Competenta manageriald: nu este cazul decat in cazul functiilor de conducere

C. Atributiile postului

1. Atributii generale:
a) are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine, colegialitate
si in mod constiincios ndatoririle de serviciu care fi revin;
b) se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei ;
c) va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului
datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare
a executarii atributiilor de serviciu;
d) raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta si completa a datelor de
contact si a informatiilor furnizate solicitantilor ;
e) participa la instructajele privind securitatea si sanatatea in munca, situatiilor de urgenta
de urgenta si raspunde de insusirea si aplicarea acestora;
f) sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii;
g) respecta normele de sanéatate, securitate si igiena in munca, normele de prevenire si
stingere a incendiilor, si de actiune in caz de urgenta precum si normele de protectie a
mediului Tnconjurator,;
h) respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau
i) respecta prevederile Regulamentului Intern al unitatii sanitare;
J) participa la instruiri, isi Tnsuseste si respectd procedurile, normele, instructiunile
specifice sistemului de management al calitatii si sistemului de management al sanatatii
si securitatii ocupationale aplicabil postului
k) utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existentd sau a
celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune si isi
intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia;
llexecuta orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii
acestuia in realizarea strategiilor, in limitele respectarii temeiului legal
m)respecta secretul profesional si codul de etica al medicului
n)respecta si apara drepturile pacientului

2. Atributii specifice

a) elaborareza dietele specifice patologiei tratate la nivelul Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta Tg. Mures si supravegheaza siguranta si calitatea alimentatiei furnizate
pacientilor;

b) implementeaza si verificd respectarea normelor de igiena privind alimentele si
implementarea masurilor si procedurilor privind siguranta alimentelor;

c) acorda consiliere nutritionald si elaboreaza planuri nutritionale pentru pacienti;

d) stabileste si controleaza respectarea normelor de igiena la receptia, depozitarea,
prelucrarea si distribuirea alimentelor;

e) contribuie la realizarea caietelor de sarcini pentru achizitia produselor alimentare
folosite in dietele pacientilor



f) contribuie la realizarea si implementarea procedurilor si protocoalelor de igiena
spitaliceasca si verifica respectarea normelor de igiena specifice unitatilor sanitare
spitalicesti;

g) instruieste personalul medical si auxiliar in domeniul igienei alimentare si spitalicesti;
h) respecta programul de lucru propriu si al institutiei;

i) In activitatea sa se circumscrie in cadrul competentelor profesionale dobandite si
certificate de forurile si organele competente, abtindndu-se de orice depasire a
competentelor

J) exploateaza in mod optim dotarea ce i se pune la dispozitie;

k) se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului din
subordine;

) folosirea si intretinerea corecta a mijloacelor din dotare;

m) semneaza zilnic condica de prezenta la venire si la plecare;

n) poarta echipamentul de protectie prevazut de normele in vigoare

3. Atributii conform OMS 1226/2012: privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale si a metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale:
1. Aplica procedurile stipulate in codul de procedura — cu privire la:
a. Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicala pe categorii:
o deseuri nepericuloase
° deseuri periculoase:
o deseuri anatomo — patologice;
o deseuri infectioase;
o deseuri intepatoare — taietoare;
o deseuri chimice si farmaceutice
In toate etapele gestionarii deseurilor se vor respecta cu strictete Precautiunile standard
conform OMS nr. 1101/2016.

4. Atributii conform OMS 1761/2021 privind dezinfectia prin mijloace chimice
a) cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate , conform
prevederilor in vigoare, in tipul 1 de produs utilizat prin:
— dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
— dezinfectia igienica a mainilor prin frecare;
— dezinfectia pielii intacte.
b) cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor
antiseptice;
C) cunoaste si respecta criteriile de alegere corecta a dezinfectantelor;
d) cunoaste si respecta procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in
functie de nivelul de risc;



e) In vederea asigurarii igienei corecte si eficiente a mainilor personalului medico-
sanitar si de ingrijire este interzisa purtarea inelelor, bratarilor, ceasurilor sau altor
bijuterii.

f) este interzisa in unitati medicale purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale.

5. Responsabilitati
a) raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;
b)  raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;
c) raspunde de calitatea si operativitatea lucrarilor executate;
d) raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;
e) raspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul
Intern;
f) raspunde pentru incalcarea normelor de securitate si sanatate in munca si
situatiilor de urgenta;
g) raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricaror probleme
sesizate pe parcursul derularii activitatii.

6. Responsabilitatea implicata de post
a) pastrarea confidentialitatii datelor la care are acces.
b) respectarea confidentialitatea si anonimatul pacientilor
c) asigurarea calitatii serviciilor

7. Limite de competenta
a) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul
managerului Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures;
b) nu foloseste numele Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Tg. Mures in actiuni
sau discutii pentru care nu are acordul managerului;
¢) in activitatea sa se circumscrie Tn cadrul competentelor profesionale dobandite
si certificate de forurile competente abtindnduse de orice depasire a competentelor.

8. Precizari

in functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului
informational si informatic, de schimbarile legislative, prezenta figa a postului poate fi
completata cu atributii, lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate
salariatului.

D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: manager, director medical, director ingrijiri
- superior pentru: personal medico-sanitar si auxiliar



b) Relatii functionale: colaboreazad cu alte departamente, compartimente, sectii din

cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Tg Mures

c) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: in fata autoritatii statului;

2.

Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: specific activitatii desfasurate, cu alte unitati sanitare;
b) cu organizatii internationale: nu este cazul;
C) cu persoane juridice private: nu este cazul.

3.
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Director medical

Certificat Serviciul resurse umane Certificat in privinta realitatii, regularitatii si
legalitatii
Vizat Comparﬁment juridic Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures

. Data intocmirii:

Delegarea de atributii si competenta: Este/nu este cazul

. Intocmit de:

. Numele si prenumele:
. Functia de conducere:
. Semnatura

. Data intocmirii

. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului si primit un exemplar
. Numele si prenumele:

. Semnatura

. Data

. Contrasemneaza (seful sectiei/compartimentului)
. Numele si prenumele: Conf. Dr Szekely Edit

. Functia de conducere: Director medical

. Semnatura:

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
TARGU MURES

SERVICIUL RESURSE UMANE

Vizat - Compartiment juridic

Nr.
Semnatura ..........c.cccevneveininnnnn.




