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Admirssiratia Spitaletor ciitor Medicate Bucuresi

Spitalul Clinic Filantropia

Sectia/compartimentul: Cabinet Planificare Familiala

Aprobat
Manager,
Dr. Nicolae GICA
FISA POSTULUI

Anexa la CIM NY. .ot vrverereneneenenen

TITULAR

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

L. Nivelul postului':

De executie

2. Denumirea postului:

Medic

3. Gradul//Treapta
profesional/profesionald:

Specialist

4. Scopul principal al postului

- Desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice exercitarii profesiei
de medic in conformitate cu titlul XII din Legea 95/2006;
-Asigurarea stdrii de sdndtate prin prevenirea imbolnavirilor, promovarea,

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate’:

- Diploma de licenta in Medicina
- Rezidentiat in obstetrica-ginecologie
- Examen de confirmare a specialitatii

2. Perfectiondri(specializdri):

-Educatia medicala continua, EMC, activitati de pregatire teoretici si practica,

planificate, fundamentale pentru mentinerea si imbunatatirea standardelor de
competentd profesionald §i asigurarea calitatii ingrijirilor de sanitate
furnizate, prin actualizarea cunostintelor si a abilitdtilor profesionale,
insusirea de noi cunostinte si deprinderi necesare exercitirii profesiei de
medic

3. Cunostinte de
operare/programare pe calculator
(necesitate §i nivel):

- Cunostinte operare P.C.

4. Limbi strdine (necesitate si
nivel) cunoscute:

Nu necesita/......
cunoscute: ...........

! Functie de executie sau de conducere

2 In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diplomi de bacalaureat)
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- stapénirea tehnicilor specifice postului;

- aptitudini de comunicare cu pacientul si apartinitorii acestuia;

- spirit practic si organizatoric

- aptitudini de planificare si organizare a activitatilor;

- adaptare la munca in echipa;

5. Abilitati, calitdfi si aptitudini | - capacitatea de adaptare la situatii de urgenta;

necesare: - atentie si concentrare distributivi;

- empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

- echilbru emotional, putere de concentrare, rezistentd la stres;

- punctualitate, corectitudine, amabilitate

- aptitudini generale de invatare;

- comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si
respecta colaborarea

- comportament etic/integritate;

6. Cerinte specifice’: - Certificat de membru eliberat de Colegiul Medicilor
- Aviz anual libera practica in specialitatea postului
- Asigurare de rdspundere civild in termen de valabilitate

7. Competenta managerialdi’
(cunostinte de management, - Nunecesita
calitdti si aptitudini manageriale):

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Atributiile generale ale postului

1. Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

2. Participd la instruirile periodice privind normele de igiend, securitatea muncii si PSI

3. Are obligatia de a prezenta Certificatul de membru al Colegiului Medicilor vizat anual (fara a depasi termenul
de valabilitate al avizului anterior) si polita de asigurare malpraxis in termen de valabilitate la Compartimentul
Personal;

4. Poarta in permanenta echipamentul de protectie, conform prevederilor Precautiunilor Standard si Specifice;
echipamentul va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

5. Poarté in permanenta ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat in loc vizibil si usor de citit;

6. Se pregiteste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale s1 poate participd la programe de
perfectionare; raspunde de efectuarea creditelor privind educatia medicald continua, necesare pentru obtinerea
avizelor anuale de la CM pentru certificatul de membru, care atesti dreptul de liberd practica;

7. Respectd obligatiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina munceii;

8. Respecta masurile de protectie a muncii si normele P.S.I;

9. Efectueazi concediul legal de odihna conform planificirii aprobate de directol medical;

10.Semneaza zilnic §i la timp Condica de prezentd; timpul de muncé se consemneaza zilnic in condicile de prezentd,
cu trecerea orei de Incepere si orei de terminare a programului de lucru;

11.Are un comportament etic fafd de pacienti, apartinitori si celelalte persoane cu care vine in contact sau
colaboreazd, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fatd de orice persoani pe
parcursul desfasurdrii intregii activitagi in cadrul sectiei/spitalului;

¥ Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizalii prevazut/previzute de lege, dupi caz
# Doar in cazul functiilor de conducere
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12.Réspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunostinta responsabilului
cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile
deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc);

13.Cunoaste, aplicd si respectd responsabilititile in caz de dezastru natural si/sau catastrofd din
procedurile/protocoalele aplicabile;

14.Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea institutiei, conform competentelor profesionale

15.Recunoaste gradul de autonomie si limitele de competenta in cadrul responsabilititilor profesionale;

16.Respectd deciziile luate de directorul medical, conducerea spitalului;

17.Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munci;

18.Estimeaza durata de timp necesara derularii activitatilor in functie de starea si evolutia pacientei ;

19.Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in termenele finale.

20.Respectd circuitele functionale din spital/ambulator pentru: personal, medicamente, probe/rezultate laborator,

21.Semnaleaza sefului ierarhic superior orice problema aparuta in desfasurarea activitatii.

22 .Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.

23.Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient.

24 Declara imediat sefului ierarhic orice imbolnavire acuta pe care o prezinta, precum si bolile transmisibile aparute
la membrii familiei sale.

25.1si desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

26.Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului :

a. respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la nivelul spitalului,
precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate;

b. are obligatia de a-si insusi si consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale si de sistem
si protocoalele specifice in vigoare, aplicabile activitatii

c. participa la actiuni de perfectionare profesionala, se preocupa de actualizarea cunostintelor prin studiu individual
sau alte forme de educatie medicala continua, in conformitate cu cerintele postului

277.Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate pentru
prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii
cutanate, diaree, tuberculoza, etc.)

28 Respecta ROI, ROF, Codul Etic, documentele aflate in reteaua de intranet a spitalului

35 Respecta secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale;

2. Atributiile specifice postului:

1. Exercita profesia de medic in mod responsabil, conform pregtirii profesionale, normelor etice deontologic in

vederea realizarii reproducerii optime si scdderea numarului de complicatii provocate de sarcina cu risc crescut

si de avortul provocat.

Presteaza servicii medicale in specialitatea obstetrica-ginecologie

Asigurd indeplinirea prompta a sarcinilor de munci;

Participd la consulturi cu medicii din alte specialitati;

Acordd asistentd medicald de specialitate - diagnosticul clinic si de laborator al sarcinii, diagnosticul si

tratamentul sterilitatii si infertilitatii, activitati profilactice, diagnostice si terapeutice care se referi la maladii cu

transmitere sexuald, teste programe screening pentru cancerul genito-mamar, boald inflamatorie pelviani;

6. Supravegheaza pacientele in functie de metoda contraceptiva utilizata,

7. Recomandd intreruperea cursului sarcinii in functie de optiunea individuala sau de indicatiile medicale sau
medicosociale;

O W

8. Inregistreazi datele individuale de sanatate ale pacientilor si cuplurilor pe fise-tip, in vederea prelucrarii datelor
in sistemul computerizat;
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9. Initiaza si participd la actiuni de cercetare vizand sanitatea reproducerii si probleme de planificare familiala;

10.Participa la actiuni de propagare a informatiilor despre sanitatea reproducerii si planificarea familiali la nivelul
asistentei medicale primare;

11.Semneaza si parafeaza foaia de observatie a pacientilor;

12.Respecta aplicarea tuturor masurilor de igiend antiepidemice, precum si a normelor de protectia muncii si PSI

13. in sectorul unde isi desfasoara activitatea;

14.Intocmeste, redacteaza orice act medical, aprobat de conducerea spitalului in legaturd cu pacientii pe care 1i are
sau i-a avut in grija;

15.Réaspunde prompt la toate solicitarile de urgenti la consulturile din acelasi compartiment, alte sectii, colaboreazi
cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale a
pacientilor;

16. Asigurd respectarea confidentialitatii tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura acestora;

17.Poartd echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie pentru pdstrarea igienei si
a aspectului estetic personal;

18.Respecta normele igienico-sanitare in vigoare.

19.Raspunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale

20.Asigurd si raspunde de buna utilizare si pastrare a aparaturii cu care lucreazi

21.Va avea un comportament etic fata de bolnav, apartinitorii acestuia si fati de personalul medico-sanitar.

22.Raspunde de calitatea si termenele executdrii atributiilor si sarcinilor ce ii revin, potrivit legislatiei in vigoare;

23.Are relatii de colaborare cu ceilalfi medici;

24.Solicitd ori de céte ori este necesar sprijinul conducerii ;

25.Controleazd, indrumd si raspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice, in vederea prevenirii
infectiilor intraspitalicesti;

26.Informeaza conducerea spitalului despre activitatea cabinetului de planing familial;

27.Raspunde de atributiile si sarcinile care i-au fost repartizate de seful ierarhic superior sau de catre managerul
spitalului;

28.Participa la buna functionare a cabinetului si de aplicarea dispozitiilor previzute in regulamentul intern, precum

sarcinilor date de directorul medical si managerul spitalului;

29.Raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

30.Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consultarile din alte sectii si colaboreaza cu toti medicii din
sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

31.Raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie alti medici ai spitalului
necesari pentru rezolvarea cazului;

Atributiile medicului privind activitatea medicaldi din cadrul Ambulatoriului integrat spitalului:

1. Sa acorde servicii de asistentd medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza biletului de
trimitere. Pentru cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai Cardului european de asigurari de
sanatate, furnizorii de servicii medicale in asistenta ambulatorie de specialitate nu solicita bilet de trimitere
pentru acordarea de servicii medicale in ambulatoriu;

2. Sasolicite documentele care atesta calitatea de asigurat in conditiile prevazute de lege;

3. Sa furnizeze tratament adecvat si sd respecte conditiile de prescriere a medicamentelor prevazute, conform
ghidurilor in vigoare;

4. Sarespecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate si intreaga activitate desfasurata in
cabinetele medicale;

5. Sa ofere informatii asiguratilor despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de asigurat, despre
serviciile oferite si si- consilieze In scopul prevenirii imbolnavirilor si al pdstrérii sanatatii;
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6. Obligativitatea pastrarii confidentialitétii fata de terti asupra datelor de identificare si serviciile medicale acordate
asiguratilor

7. Obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

8. Obligativitatea respectarii dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere
pentru consulturi interdisciplinare;

9. Obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru afectiuni
acute, subacute, cronice (initiale);

10.Existenta unui plan de pregitire continua a personalului medical;

11.84 respecte confidentialitatea prestatiei medicale;

12.5a respecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale in vigoare;

13.5a informeze medicul de familie asupra diagnosticului si tratamentului recomandat prin scrisoare medicali;

14.54a 1si stabileasca programul de activitate conform legii, si il afiseze Intr-un loc vizibil la cabinetul medical sisd
il respecte. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o altd activitate medicald efectuata de titular, sub
incidenta sanctiunilor administrative;

15.54& Inscrie in registrul de consultatii, pe langa data efectudrii consultatiei, examinarii, serviciului prestat si ora
exactd a prezentdrii pacientului la cabinet si ora de Inceput a consultatiei;

16.53 acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fira nici o discriminare, folosind formele cele
mai eficiente §i economice de tratament;

17.5a nu incaseze de la asigurati contributie personald pentru serviciile medicale prestate care se suporta integral
de la C.N.A.S. conform listelor si conditiilor prevazute de Contractul-cadru;

18.54 raporteze corect si complet activitatea depusa, conform cu cerintele contractuale in vigoare;

19.54 desfasoare si activitate preventiva, prin crearea de conexiuni cu medicii de familie;

20.54 se preocupe permanent de acoperirea financiard in grad maxim prin servicii a cheltuielilor cabinetului;

21.8a nu promoveze si sa nu practice concurenta neloiald prin indrumarea pacientilor sau trimiterea de documente
generatoare de finantare in alte cabinete similare din afara structurii spitalului;

Cunoagste si respectd legislatia specificid*:

1. Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului Clinic ,,Filantropia”;

2. Regulamentului intern al Spitalului Clinic , Filantropia™

3. Codul Etic, normele de etica si deontologie profesionald precum si documentele aflate in reteaua de intranet a
spitalului

4. CODUL MUNCII Republicat*) adoptat prin Legea Nr. 53 din 24 ianuarie 2003, cu modificirile si completirile
ulterioare;

5. LEGE Nr. 95 Republicatd*) din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatitii, cu modificarile si
completérile ulterioare;

6. Respectd drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legea drepturilor pacientului*) Nr. 46 din 21 ianuarie 2003;

7. Ordinul nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munci, organizarea si efectuarea
garzilor 1n unitatile publice din sectorul sanitar

8. Respecta atributiile conform Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate
din activitatea medicald; Aplica procedurile stipulate de codul de procedurd; Aplicd metodologia de culegere a
datelor pentru baza nationala de date.

9. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare si Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului
care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice

10.Precautiunile standard- Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale
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11.Respecta Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private,
tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derulirii sl
eficientei procesului de sterilizare conform ORDIN Nr. 1.761%) din 3 septembrie 2021

12 Normele de sdnatate si securitate In munca (Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319 /2006)

13.Normele de aparare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind apirarea
impotriva incendiilor

14.Normele de protectie civila in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civild, fiecare salariat
are la locul de munc, urmétoarele obligatii: si respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;
sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica

15.0rdin nr. 482 din 14 martie 2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a titlului XVI
"Raspunderea civild a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii medicale, sanitare si
farmaceutice" din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

16.Respectd secretul profesional si codul de eticd conform postului pe care 1l ocupa si se ingrijeste de pastrarea
documentelor cu care intrd in contact, si respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respecta
reglementarile Regulamentului (UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

17.Respectarea Legii nr.15/2016, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 peniru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, prin care se interzice complet fumatul In unitatile sanitare;

18.Respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la nivelul spitalului
precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate

» Responsabilitatile medicului in conformitate cu prevederile O.M.S. nr. 1101/ 2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare:
Atributiile medicului curant indiferent de specialitate:

a) Protejarea propriilor pacienti de al{i pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea
ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

b) Aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistenfel medicale;

¢) Obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectic este prezentd sau suspectd, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si fnainte de Inifierea tratamentului antibiotic;

d) Raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legdturd cu procedurile de prevenire a transmiterii
infectiilor;

f) Instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi si implementarea masurilor instituite de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea
acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) Solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/fsau  conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea
sanitarg;

h) Respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de serviciul/compartimentul
de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

i) Dupd caz, raspunde de derularea activitaii de screening al pacientilor in sectil de terapie intensiva si alte sectii
cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a
utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;
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1) Comunici infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in altd sectie/alta
unitate medical

» Responsabilitati privind aplicarea prevederilor Ordinului MS nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitifi medicale i a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nafionald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale.

a) Supravegheazd modul in care se aplicd codul de procedur stabilit in sectorul lui de activitate;

b) Aplicd procedurile stipulate de codul de procedur;

¢) Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale

» Responsabilitati privind curatenia si dezinfectia sectorului de activitate conform Ordinului nr. 1761 din 3
septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

a) Aplicd prevederile stipulate de procedurile opertionale elaborate la nivelul unitatii sanitare, in conformitate cu
Ordinul 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

b) Aplica corect protocoalele/procedurile operationale generale din spital si pe cele specifice fiecarei sectii

» Responsabilitati privind aplicarea prevederilor Legii nr. 307 Republicatd*) din 12 iulie 2006 privind apdrarea
impotriva incendiilor, cu modificdrile si completirile ulterioare

a) Sa cunoascd si sd respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de administrator, conducitorul
institutiei, proprietar, producator sau importator, dupi caz;

b) Sa Intrefind si sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apararea impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducétorul institutiei, proprietar, producator sau importator;

c) S& respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeazd sau le
desfasoari;

d) S& aducd la cunostinta administratorului, conducatorului institufiei sau proprietarului, dupi caz, orice
defectiune tehnica ori altd situatie care constituie pericol de incendiu.

¢) Sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de
administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

f) Sa utilizeze substantele periculoase, instalafiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

g) S& nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apérare
impotriva incendiilor;

h) Sa& comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare
Impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

i) Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de ap#rare impotriva
incendiilor;

J) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, In cazul aparitiei oricirui pericol
iminent de incendiu;

k) Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti, referitoare la producerea
incendiilor.
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» Responsabilitati privind aplicarea prevederilor Legii securititii si sindtifii in muncd*) Nr. 319 din 14 iulie

2006, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) S& isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite

din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atéat

propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

b) Sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele;
¢) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze sau sé il puni

la locul destinat pentru pastrare;

d) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor

de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

¢) Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive

Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

Sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

g) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild

realizarea oricdror masuri sau ceringe dispuse de citre inspectorii de munca slinspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucritorilor;

h) Sa coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite

3

angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate
si séndtate, In domeniul siu de activitate;

Sa isi Insugeasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si s@natatii in munca si misurile
de aplicare a acestora;

Sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

k) Sa isiinsuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectoral lor de activitate din regulamentul

by

de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie.
Colaboreazd cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarii activitatii in bune
conditii si a implementarii masurilor de protectie in unitate.

Responsabilitati privind respectarea normelor de protectie civili LEGE Nr. 481 Republicatd*) din 8
noiembrie 2004 privind protectia civild, cu modificirile si completirile ulterioare,

a) sé respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;
b) s participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregétire specifica.

d)

€)

Privind managementul calitatii

Respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii precum si prevederile standardelor ANMCS
aplicabile in cadrul Spitalului

Respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil la nivelul spitalului
Identifica neconformitatile din zona sa de activitate si intocmeste rapoartele de neconformitate /rapoartele de
actiuni corective/preventive

Respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la nivelul spitalului,
precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate, afisate in intranet

Are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale si de sistem si
protocoalele specifice in vigoare ,aplicabile activitatii in programul intranet existent la nivelul spitalului

Responsabilitifi privind rdspunderea patrimoniali
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Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele
materiale produse angajatorului din vina si in legitura cu munca lor;

Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si care nu puteau fi
inldturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului;

Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fieciruia se stabileste in raport cu
masura In care a contribuit la producerea ei;

La incetarea contractului de munc, restituie integral si in bund stare bunurile incredintate pe inventar

e /b

W

Responsabilititi in raport cu echipamentele din dotare (aparatura pe care o utilizeazd)

Utilizeazd cu responsabilitate aparatura din dotare, fir abuzuri;

Respecta procedurile interne legate de utilizarea echipamentului si a aparaturii din dotarea si raspunde de buna
utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si inventarului cabinetului in care acorda serviciile medicale;
Raspunde de informarea imediatdi a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care isi desfasoara activitatea. Anunta orice defectiune aparuta sefului ierarhic superior;
Mentine in stare de curitenie aparatele si echipamentele cu care lucreaza;

[u—

Responsabilititi privind combaterea actelor de coruptie

Previne si inldturd furtul si delapidarea care apar ca urmare a sustragerii de bunuri, cum ar fi instrumentar si
medicamente de cétre persoane fizice pentru vanzare, uz personal sau pentru a fi folosite in alte clinici

Ia masuri de prevenire a distrugerii / avarierii in mod intentionat a aparaturii medicale si instrumentelor sanitare
din organizatie, astfel incat acestea sa fie indisponibile pacientilor, inclusiv in situatiile in care acest lucru se
produce cu scopul final de a comanda serviciile respective altor clinici sau de a redirectiona pacientii catre
acestea, In scopul unor stimulente financiare sau” comisioane™;

Are obligatia de a sprijini managementul si de a implementa mésurile anti-coruptie si de a nu tolera practicile
lipsite de eticd si de a asigura protejarea cadrelor medicale / persoanelor care expun fapte de coruptie medicala;
Nu are dreptul de a pretinde sau de a primi bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori sa accepte promisiunea
unor astfel de foloase, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul

% =

bt O

Atributii privind disciplina muncii (regulamente / proceduri de lucru / circuite functionale)

Are obligatia de a anunta departamentul Compartimentul Salarizare / seful ierarhic daca absenteaza de la locul
de muncd, in cazul in care beneficiaza de concediu medical din prima zi de incapacitate de munca, prezentand
CCM pana la data de 05 a lunii urmatoare careia i-a fost acordat;

indeplinegte Intocmai si la timp atributiile ce fi revin conform fisei postului si a dispozitiilor de serviciu transmise
pe cale ierarhicd;

Solutioneaza problemele ce 1i sunt repartizate, in cel mai scurt timp si anuntd superiorii ierarhici privind
rezolvarea problemei,;

Réspunde la solicitari in timpul cel mai scurt, in functie de situatie si de termenul de finalizare/executie;

I se interzice categoric preluarea serviciului sub influenta alcoolului, a substantelor care pot produce dependente
sau consumarea de alcool sau astfel de substante in timpul serviciului;

Péraseste locul muncii In interes personal sau de serviciu numai cu acordul sefului ierarhic sau a conducerii
acesteia;

Utilizeaza cu responsabilitate toate echipamentele pe care le exploateaza si sunt in fisa proprie de inventar;
Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul unitatii sanitare

Se implicd in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza institutia

. Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile

primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca.
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W Atributii administrative

a) Sa asigure masurile de securitate si interventie pentru evitarea oriciror incidente/ accidente: aparaturd si utilaje
medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele dezinfectante, incendii si
calamitati naturale.

b) Sa supravegheze si sa controleze ordinea si curatenia din sectorul unde isi desfasoara activitatea.

¢) Medicul are obligatia sa-si reinoiasca Autorizatia de Libera Practica in momentul expirarii acesteia, astfel incat
sa nu existe discontinuitate intre data expirarii si data eliberarii noii autorizatii si asigurarea de malpraxis pentru
cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical;

d) Declara imediat sefului ierarhic orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile aparute
la membrii familiei sale;

¢) Sa sesizeze aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea
remedierilor.

» Responsabilitati privind clauzi de confidentialitate:

a) Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de libera practicd ;

b) Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationald internd:

Subordonat fatd de: manager, director medical
a) Relatii ierarhice: Superior pentru: asistente medicale, ingrijitoare/infirmiere din sectorul de
activitate

Colaboreazd cu personalul din sectiile, compartimentele, laboratoarele

b) Relatii functionale: spitalului, personalul administrativ

¢) Relatii de control: nu necesita

d) Relatii de reprezentare: I necesita

2. Sfera relationald externd: nu necesiti

a) cu autoritdti si institutii U necesiti

publice:

b) cu organizatii
internationale:

nu necesita

¢) cu persoane juridice
private:

nu necesita

In situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile
de serviciu: concediu de odihnd, concediilor fara plata, concediu pentru
incapacitate de munci, suspendare etc. sau trebuie sa preia atributiile altei
persoane aflate in incapacitate de exercitiu:

- poate inlocui si prelua atributiile unor posturi similare din cadrul cabinetului;
- poate fi inlocuit de un al salariat care indeplineste conditiile specifice

postului.

Persoana desemnatd sa preia sau si inlocuiascd salariatul pe perioadele de
absentd este nominalizatd In cererea de solicitare, cu acordul sefului ierarhic
superior, in functie de personalul disponibil.

3. Delegare de atributii si
competentd
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E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele Dr. Pana Stelian Dorin

2.Functia de conducere Director medical

3. Semndtura

4. Data intocmirii

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI (am primit un exemplar)

1. Numele si prenumele

2. Semnétura

3. Data

G. CONTRASEMNEAZA

1. Numele si prenumele

2. Functia de conducere

3. Semnatura

4. Data Intocmirii
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