MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA MEDICINA DE URGENTA
Compartimentul Medicina de Urgenta

FISA POSTULUI
Nr. .....

' Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului: Consilier pentru afaceri europene

2. Nivelul postului: functie de executie

3. Scopul principal al postului: deruleaza activitati corespondente atributiilor asistentei
medicale de urgenta (UPU/CPU, SAJ/SABIF, AP-uri), specifice compartimentului medicini

de urgenta

Atributiile postului:

1. Asigura prelucrarea colectiilor de documente.

2. Asigura conservarea informatiilor si arhivarea acestora.

3. Elaboreaza instrumentele de lucru pentru pastrarea in sigurantd a inregistrarilor
si documentelor de valoare.

4. Elaboreaza raspunsul la petitii, interpelari si solicitari institutii/persoane fizice
conform domeniului de competenta.

5. indeplineste lucrari de specialitate la solicitarea scrisa conducerii Directiei
Medicina de Urgenta, in limitele de competentd corespunzitoare pregitirii
profesionale si in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

6. Participa la grupurile de lucru organizate pe teme specifice din domeniul de

activitate

si de ef1c1en§a pentru SAJ/SABIF UPU/CPU si pentru umtatlle care deruleaza
Ac;iuni Prioritare.

8. Valideaza solicitarile de finantare lunara pentru UPU/CPU din cadrul unitatilor
sanitare din reteaua Administratiei Publice Locale si respectiv pentru UPU/CPU
din cadrul umtatllor sanitare din reteaua Ministerului Sanatatii, verificand
eligibilitatea documentelor Justlﬁcatwe care insotesc cererile de finantare
lunare si intocmeste referatele lunare de necesitate.

9. Valideaza solicitirile de finantare lunara pentru serviciile publice de ambulanta,
verificand eligibilitatea documentelor justificative care insotesc cererile de
finantare lunare si intocmeste referatele lunare de necesitate.

10. Valideaza solicitarile de finantare lunara pentru unitétile sanitare ce deruleaza
actiuni prioritare (AP-uri), verificand eligibilitatea documentelor justificative
care insotesc cererile de finantare lunare si intocmeste referatele lunare de

necesitate.
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11.Intocmeste propunerea de trimestrializare a bugetului alocat annual, defalcate
pe unitati, pe capitol, pe titluri si dupa caz pe articole.

12. Intocmestedocumentele necesare transmiterii catre unitatile sanitare a
pugetulw alocat anual.

13.Intocmeste si analizeaza situatii lunare privind fondurile alocate pentru
SAJ/ SABIF UPU/CPU si unitatile care deruleaza Actiuni Prioritare.

14.Raspunde de mdepllmrea atnbutnlor ce 1i revin, precum si a atributiilor ce i
sunt delegate.

15.Indeplineste orice alte atributii date in sarcina sa de conducerea directiei sau
de conducerea Ministerului Sanatatn

|
Identificarea functiei publice corespunzétoare postului:

1. Denumire: Consilier pentru afaceri europene

Clasa: |

Grad profesional: -

Vechime in specialitate: minim 5 ani.

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalent3 in
domeniul stiinte administrative/economice.

SRS

Sfera relationala a titularului postului/functiei publice:

1. Sfera relationala interna:

1.1 Relatii ierarhice:

1.1.1 subordonat fata de: secretarul de stat coordonator al DMU si directorului DMU;
1.1.2 superior pentru: nu este cazul.

2. Relatii functionale: cu toate structurile din cadrul Ministerului San&tatii.

3. Relatii de control: in baza dispozitiei conducerii Ministerului Sanatatii.

4. Relatii de reprezentare: in baza dispozitiei conducerii Ministerului Sanatatii.

5. Sfera relationala externa:

5.1 cu autoritati si institutii publice: Conform desemnérii sau ordinelor conducerii
Ministerului Sanatatii si in limita atributiilor.

| 5.2 cu organizatii internationale: Conform desemnirii sau ordinelor conducerii
Ministerului Sanatatii si Tn limita atributiilor.

5.3 relatii cu persoane juridice private: Conform desemnarii sau ordinelor conducerii
Ministerului Sanatatii si in limita atributiilor.

3. Limite de competenta: conform fisei postului;

4.Delegarea de atributii si competenta:

In perioada concediului legal de odihnd atributiile postului vor fi preluate de citre
persoana desemnata de seful ierarhic superior ca inlocuitor pe cererea de concediu
aprobata. Tn situatia incapacititii de munca, delegatii etc., atributiile postului vor fi
preluate de catre persoana desemnata de cétre seful ierarhic superior.
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