MINISTERUL SANATATII

DIRECTIA GENERALA ASISTENTA MEDICALA §I SANATATE
PUBLICA

Serviciul de asistenta medicala si planificare strategica

Compartimentul asistentd medicala spitaliceasca

FISA POSTULUI
NR. 180

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : MEDIC PRIMAR

2. Nivelul postului : Personal contractual executiv

3. Scopul principal al postului : Realizarea prerogativelor institutiei in domeniul asistentei
medicale spitalicesti

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate : Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in Domeniul fundamental Stiinte biologice si
biomedicale - ramura de stiinta Medicina, specializarea Medicina.

2.Vechime in specialitate necesara : 2 ani
Perfectionari (specializari) : Certificat de medic primar

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu este cazul

4, Limbi straine* (necesitate si nivel de cunoastere): Nu este cazul

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Nu este cazul

6.Cerinte specifice* : Nu este cazul

7.Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) :
Nu este cazul

Atributiile postului
1. elaboreaza acte normative referitoare la modul de organizare si functionare a
sistemului de asistenfa medicald spitaliceascad si monitorizeaza implementarea
acestora la nivel national, regional si local; '
2. participa la coordonarea, analiza si monitorizarea calitatii asistentei medicale de
specialitate furnizate de unitatile sanitare cu paturi publice sau private;




7.

. participa la elaborarea de reglementari privind asistenta medicald spitaliceasca in

cadrul sistemului asigurarilor sociale de sanatate;

. solutioneaza sesizarile si reclamatiile aparute in domeniul asistentei medicale

spitalicesti, cu sprijinul autoritatilor de sanatate publica, caselor de asigurari de
sanatate si colegiului medicilor;

. participa la elaborarea proiectelor de norme, instructiuni, regulamente si alte acte

cu caracter normativ, privind activitatea de asisten{a medicala si spitaliceasca;

. colaboreaza cu alte directii din Ministerul Sanatatii in legatura cu activitatile

specifice;
formuleaza propuneri pentru imbunatatirea calitatii serviciilor medicale acordate
populatiei;

8. exercita autocontrolul asupra activitatii incredintate;
9.

exercita controlul mutual asupra activitatilor realizate in colaborare cu alte
persoane;

10. colaboreaza cu comisiile de specialitate ale Ministerului Sanatatii;
11.indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducatorul ierarhic superior.

Identificarea functiei contractuale corespunzatoare postului

1. Denumire : MEDIC PRIMAR
2. Gradul profesional :
3. Vechimea in specialitatea necesara : 2 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna :

a) Relatii ierarhice :

- subordonat fata de: directorul general, directorul general adjunct si seful de serviciu
- superior pentru: Nu este cazul

A

b) Relatii functionale: Cu toate structurile din cadrul Ministerului Sanatatii

c) Relatii de control : Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare : Reprezinta Ministerul Sanatatii, pe baza de mandat,
in actiuni interne sau externe, in limita competentei.

2. Sfera relationala externa :

a) cu autoritati si institutii publice : Colaborare in limitele de competenta stabilite

de conducerea ministerului precum si de catre conducerea directiei cu directiile
de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, C.N.A.S., casele de
asigurari de sanatate judetene, A.N.M.D.M.R., comisiile de specialitate ale
Ministerului Sanatatii, organizatiile profesionale din domeniul sanitar, precum si
alte institutii publice cu responsabilitati in domeniul sanatatii

b) cu organizatii internationale : Colaborare in limitele de competenta stabilite de

conducerea ministerului

c) cu persoane juridice private : Colaborare in limitele de competen{a stabilite de

conducerea ministerului si de catre conducerea directiei;

3. Limite de competentd : Semneaza documentele pe care le intocmeste/avizeaza in
conformitate cu atributiile de serviciu prevazute in fisa postului si a sarcinilor primite, in
scris, de la seful ierarhic superior;



4. Delegarea de atributii si competenta : In perioada concediului legal de odihna atributiile
postului vor fi preluate de catre persoana mentionata ca inlocuitor pe cererea de
concediu aprobatad. In situatia incapacitatii temporare de munca delegatii etc.,
atributiile postului vor fi preluate de catre persoana desemnata de catre directorul
general / director general adj/ seful de serviciu.

In calitate de inlocuitor, pe cererea de concediu a unui alt functionar public/personal
contractual din cadrul structurii voi prelua atributiile postului acestuia, pe perioada
concediului legal de odihna.

Substituit de:

Substituit pe:

Intocmit de :

1. Numele si prenumele :

2. Functia de conducere: -
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Contrasemneaza:
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