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DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A APROBAT,
JUDETULUI TIMIS DIRECTOR EXECUTIV DSPJ TIMIS
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COMPARTIMENTUL EVALUAREA FACTORILOR DE RISC Jr. Ardeler g
DIN MEDIUL DE MUNCA SI VIATA /S

FISA POSTULUI 0
Nr. 47 -l o

A. Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului*: de executie

2.Denumirea postului : Medic specialist igiena

3.Gradul profesional/Treapta profesionald/: Medic specialist igiena

4.Scopul principal al postului: Protejarea sanatatii si prevenirea imbolnavirilor asociate factorilor de
risc din mediul de viati.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului L : _ |
1.Studii de specialitate**: Studii superioare de lungd durati -  Facultatea de Medicina,
specializarea/program de studiu Medicind — Specialitate medicala igiend

2. Perfectiondri (specializari) - Igiena

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Da, utilizator

4. Limbi striine (necesitate si nivel’ cunoscute: -

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: asumarea responsabilitatii, capacitatea de a rezolva
problemele specifice postului, capacitatea de sinteza, corectitudine, obiectivitate, spirit de initiativa,
aptitudini de comunicare si de muncd in echipd, respectarea eticii profesionale, capacitate de
implementare a sarcinilor, capacitate de autoperfectionare.

6. Cerinte specifice” :

<))

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitti si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului
Specifice

implementeaza la nivel teritorial activitdtile medicale cuprinse in programele nationale de
sandtate privind protejarea sinitafii si prevenirea imbolndvirilor asociate factorilor de risc in
mediul de viatd

asigurd implementarea gi derularea programelor de sdnitate specifice la nivel judetean,
monitorizarea, evaluarea si raportarea indicatorilor de activitate specifica

elaboreazi propuneri pentru reglementarea activitdtilor teritoriale din domeniile: igiena
mediului, igiena alimentatiei, igiena scolard, in concordanta cu legislatia din domeniu
analizeaza si evalueazi periodic sau ori de céte ori este nevoie calitatea serviciilor teritoriale de
supraveghere medicald a sdndtatii in relafie cu mediul, propune implementarea unor noi
activitéti, in colaborare cu alte unitati/servicii teritoriale cu activitate din domeniu

deruleazd activitati specifice pentru implementarea prevederilor legislative de protejare si
promovare a mediului de viatd organizat i natural

analizeazd documentatiile transmise de structura de reglementare si propune conducerii
aprobarea sau respingerea solicitarii

intocmeste rapoarte profesionale medicale de evaluare teritoriala a starii de sdnatate in relatie
cu mediul comunitar (api potabild, apa de imbiiere, poluare organizata sau accidentald, etc.) si
contribuie la realizarea sintezelor nationale din domeniu

deruleazi in teritoriu activitdfi medicale specifice pentru implementarea prevederilor legislative
din domeniul produselor biocide, al substantelor chimice periculoase si al produselor cosmetice
si de uz casnic

monitorizeaza pe plan teritorial activitatea de gestionare si neutralizare a deseurilor medicale
din toate categoriile de unititi sanitare si elaboreazi propuneri pentru anihilarea/ameliorarea
situatiilor de risc evaluat




® monitorizeazi, evalueazi gj participd la asigurarea calitd{ii apei potabile din teritoriy si
elaboreaza propuneri pentru rezolvarea/ameliorarea situatiilor de risc evaluat sau anihilareq

* desfasoard activitates de evaluare a conformirii la normele de igiena si sanatate publicii a
proiectelor de amenajare-constryire si elaboreazi referatele de evaluare in vederes
notificarii/autorizarii sanitare

* deruleaza studij medicale populationale privind starea de sanatate in raport cu factorij de mediu

® colaboreaza i conlucreaza cy administratia publica localy si cu instituiile/serviciile
specializate din domeniu, pentry implementarea $i realizarea prevederilor legale privind
calitatea mediuluj de Viafd, securitatea alimentuluj si calitatea apei potabile

® participa cu rapoarte Ig elaborarea sintezelor nationale privind sdnatatea in relatie cy mediul de
viatd si particips |a claborarea raportului privind starea de sdndtate a populatiei -

® participa la elaborarea si executia planurilor de actiuni privind implementarea in plan judetean
a acquis-ului comunitar in domeniul sanétagii o

* face propuneri citre conducerea directiei de sanitate publicd privind modu] de derulare g
programelor de sinitate 1a nivel judetean .

® supravegheazi acordarea asistentei medicale profilactice in colectivititile de copii si tinerj g "
participd la monitorizarea medicala a dezvoltarii fizice, psihomotorij $i a starii de sanatate 4
copiilor din colectivitati

* desfisoary activitati specifice in cadrul planurilor de interventie in situatii de urgenta

* efectueazi, la cererea terfilor, expertize, consultants si prestatii de specialitate

® cxecutd alte dispozitii si sarcinj de serviciu trasate de seful ierarhic superior si de conducerea
unitatii in limita competentei si cu echilibrarea sarcinilor

Generale

* realizeazi anua] arhivarea documentelor conform legislatiei in Vigoare

® respectd normele de protectia muncii gj Regulamentul de ordine interioars a unitatii

® aplicd intocmaj $i conform indicatiilor, masurile de prevenire §i stingere a incendiilor, mésurile

Evaluarea performantelor profesionale individuale se face anual de catre medicul sef al.
compartimentului, pe baza criteriilor de evaluare a performangelor individuale prevazute in Ordinyl
MS nr. 97472020, privind stabilirea criteriilor de evaluare g performangelor profesionale individuale
peniru personalul contractygl st a fisei de evaluare 4 rersonalului de execufie si de conducere,
conform modeluluj din anexa 2, aplicabile personalulyj contractual, de executie, din cadrul serviciilor
publice deconcentrate din refeaua Ministeruluj Sanatatii.

D. Sfera relationali a titularului postului
1.Sfera relational interni:
a ) Relatii ierarhice:
- subordonat fagi de: Medic Sef Compartiment EFRMVM
- superior pentry: -
b) Relatii functionale: colaboreaza in desfasurarea activitafii cu personalul  din  cadry]
compartimentului si cu celelalte structuri ale DSPJ Timig
¢ ) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: nominalizat de conducere
2.Sfera relationals externi;




a) cu autoritati si institutii publice: Ministerul Sanatatii, Unititi sanitare din judetul Timis, Institutul
National de Sanitate Publica Bucuresti, CRSP-uri regionale, Agentia pentru Protectia Mediului Timis,
Consilii locale, CJ Timis, Prefectura Timis

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private: obiective igiend
3.Delegarea de atributii si competenta****#*: In cazul concediului de odihna sau fara platd, atributiile
se vor delega catre persoana nominalizati, conform cererii de concediu. In alte situatii, atributiile vor fi
delegate echitabil colectivului compartimentului (persoane cu atributii similare) de catre medicul sef
compartiment.

E. intoemit de
1.Numele si prenumele:

ira-Mladinescu Corneluta
2.Functia de conducere; Mzciifégqf Compartiment EFRMVM
3.Semnatura KA U

4.Data intocmirii: __ /d. (1. 207

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:
2.Semnétura

3.Data o

G. Contrasemneazi
1.Numele si prenumele: Dr. Caprar
2. Functia: Medic S¢f Depart
3. Semnitura 7

4.Data_JO (7Y O a’)é
iy /**/\/
NOTA : ]

*Functie de executie sau de conducere;

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diplom& de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei autorizatii previdzut/previzute de lege, dupid caz.
**** Doar in cazul functiilor de conducere

k**kx Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alti persoand in situatia in
care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
(concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu farid plata,
suspendare, detasare, etc.). Se vor specifica atributiile, precum il numele
persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

nut
ent Supraveghere




Anexii nr.1 la fisa postuluj

Titlu: responsabilititi specifice privind Protectia Datelor cy Caracter Personal (GDPR)

Enun: Directia de Sanstaie Publica Judeteans Timis prelucreaza date §i informatii cu caracter personal, in conformitate ¢y
obligatiile sale legale

Reglementare — pentry functionarii publici $i personalul contractual a] entitatii cadryl legal:

Legea nr. 190/18.07.2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentylyj (EU) 2018/679 al Parlamentuluj European
si al Consiliului din 27.07.2016 privind protecfia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caraqeter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

Atributii:

1. raspunde si asigura securitatea datelor ¢ caracter personal cu care intri in contact in timpul activitagilor curente,
inclusiv protectia acestora,

2 evitd prelucrarea neautorizata §i ilegald a datelor §i actioneazi Tmpotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorar;
accidentale, prin aplicarea de mésuri tehnice §i organizatorice fn acest scop;

3; informeaza imediat Mmanagementul entititii sau DPO 1n vederea tratérii oricaruj posibil incident de securitate;

4, pastreazd in conditii de strictete credentialele sale (coduri acces, parolele, date de identificare) si mijloacele
tehnice de acces la datele oy Caracter personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu;

5, interzice in mod efectiy si Tmpiedica accesul oricirui alt salariat |a canalele de accesare g datelor personale

disponibile tn sistemul IT&C apartinind entitagii (inclusiv refele, medii de stocare date, platforme de date, sistemed|de ;

informatice) cu ajutorul caruia isi desfisoara activitatea;

6. gestioneaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic (documentein orginal sau copii) la care are acces, in
virtutea atributiilor sale ¢y cea mai mare precautie, atat in ceca ce priveste conservarea suporturilor cit si in ce priveste
depunerea lor in locurile $i Tn conditiile stabilite in procedurile de sistem, in cele operationale sau instuctiuni de lucru;

7. nu divulgd nimanuj $i nu permite nimanui s3 ia cunostinga de credentialele s mijloacele tehnice de acces i

sistemul IT&C apartindnd entitafii/ inclusiy refele, medii de stocaredate, platformede date, sistemele informatice mobile) pe
care le utilizeaza in desfagurarea atributiilor de serviciu;

8. nu divulga nimanui datele cy caracter personal (in format fizic say digitalizat) la care are acces, cu exceptia

situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de

catre superiorul siu ierarhic;

9, nu copiazd pe suport fizic nici um fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale
institufiei, cu exceplia situatiilor in care aceasts activitate se se regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati
de catre superiorul sau ierarhic; .

10. nu transmite (in format fizic say digitalizat, scanate, fotocopiate, fisiere audio — video) date cu caracter personal
citre dispozitive say sisteme informatice care nu se afld sub controlyl institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, dispozitive
media, discuri rigide, casufe de e-mail, platforme, foldere accesibile,

Forma si continut evaluate, analizate si avizate de citre Comisia de Monitorizare a SCIM n sedinta 08.05.2019

Intoemit de):

I.Numele si prenumele: Dr. Fira- Mladinescu Corneluta

2.Functia: Medic Sef Com arl(i/menZEFRM\/M
A e

3.Semnatura ﬁ Mle
4.Data intocmirii Ad (2, 2ol ¢
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1.Numele si prenumele a
2.Semnatura
3.Data
Contrasemneaza):
I.Numele si preny
2. Functia: Medic&e
3.Semnatura_
4.Data

(8 (19~ :); ;

le: Dr. Cépraru lonug
cpartament-Supraveghere in Sinitate Publica




