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FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul:

SECTIA RMFB I(RECUPERARE MEDICALA, ORTOPEDIE S| TRAUMATOLOGIE)
Medic Specialist RMFB .......ccoovsiiinnnnnen

1. Nivelul postului:- functie de executie

2. Denumirea postului: Medic Specialist RMFB cod COR 221201

4, Scopul principal al postului: - conform atributiilor din prezenta fisa

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: diploma licenta

2. Perfectionari (specializéri): certificat medic specialist RMFB

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): da

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: eficienta, personalitate ordonata, intergritate
6. Cerinte specifice: certificat medic specialist RMFB, asigurare, aviz anual.

7. Competenta manageriald: nu este cazul

C. Atributiile si responsabilitatile postului:

- raspunde potrivit legii pentru calitatea actului medical, coordoneaza, controleaza si raspunde de crearea conditiilor
necesare prestarii unor acte medicale de calitate de catre personalul medico-sanitar din sectie ;

- asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta al sectiei, controleaza modul in care medicatia
este luatd din farmacie, pastrata, distribuita si administratd de cdtre asistentele din sectie;

- la internare informeaza pacientul despre modul cum sunt furnizate serviciile medicale, luarea consimtamantului
obligatoriu si respectand criteriile de internare prevazute Th Contractul — Cadru si Norme de aplicare ale acestuia;

- are obligatiade a informa pacientul cu privire la: serviciile medicale disponibile, precum si la modul de a le utiliza,
identitatea si statutului profesional al furnizorilor de servicii de sanatate, regulile si obiceiurile pe care trebuie sa le
respecte pe durata spitalizarii, starea sa de sanatate, a interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei
proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectuarii tratamentului si nerespectarii
recomandarilor medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic.

- intocmeste foaia de observatie a pacientului nou internat

- consemneaza zilnic in foaia de observatie evolutia clinica a pacientului;

-organizeaza la inceputul programului de lucru raportul de garda in cadrul sectiei, analizand cu personalul de serviciu si ludnd

masurile ce se impun cu privire la cazurile avute in intervalul de 24 de ore;

- coordoneaza si raspunde de ntocmirea corecta a F.O.C.G, asigura si urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corectd a

medicatiilor terapeutice, controleazd efectuarea investigatiilor si stabileste momentul externarii bolnavului, cu respectarea

prevederilor normelor medicale de aplicare a Contractului— Cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti;

- asigura consultatii medicale de specialitate elabordnd cu medici ai altor sectii / compartimente, laboratoare din spital si de

la alte unitati sanitare Th scopul stabilirii cat mai corecte a diagnosticului pacientului si aplicarii diagnosticului corespunzdtor;

- examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore, iar In cazuri de urgenta,

imediat foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator;

- examineaza zilnic bolnavii i consemneazd in foaia de observatie, evolutfia, explordrile de laborator, si tratamentul

corespunzator, la sfarsitul interndrii intocmeste epicriza;

- prezinta medicului sef de sectie, situatia bolnavilor pe care fi are in ingrijire si solicita sprijinul acestuia ori de cate ori este

necesar;



- participd la consulturi cu medicii din alte specialitdti si in cazurile deosebite la examenele paraclinice, precum si la

expertizele modico-legale si expertiza capacitdtii de munca;

- comunic zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care i are in ingrijire si care necesitd supraveghere deosebit3;

-intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care i ingrijeste; supravegheazd tratamentele medicale

executate de cadrele medii si auxiliare sanitare, iar la nevoie le efectueaza personal;

- completeaza corect si la zi formulare utilizate in sistemul asigurarilor sociale de sanatate, respectiv cele privind evidente

obligatorii, cele cu regim special si cele tipizate;

- utilizarea formularului de prescriptie medicald cu si fara contributie personald din sistemul asigurarilor sociale de sanatate,

formular care este cu regim special, unic pe tara, sa furnizeze tratamentul adecvat si sd prescrie la externare medicamentele

cu si fard contributie personala de care beneficiaza asiguratii, corespunzatoare D.C.I, informand in prealabil asiguratul despre

tipul si efectele terapeutice ale medicamentelor pe care urmeaza sa i le prescrie;

- asigurd acordarea serviciilor medicale asiguratilor fara nici o discriminare folosind formele cele mai eficiente de tratament;

- solicitd la internare pacientului documente justificative care atesta calitatea de asigurat, documente stabilite in conformitate

cu prevederile legale in vigoare si in conditiile prevazute in Contractul — Cadru;

- informeazi medicul de familie al asiguratul sau dupd caz medicul de specialitate din ambulatoriu prin scrisoare medicala

sau bilet de iesire din spital cu obligatia ca acesta sa contina explicit toate elementele prevazute in scrisoarea medicald

transmisa direct sau prin intermediul asiguratului cu privire la diagnosticul stabilit, controalele, investigatiile, tratamentele

efectuate si cu privire la alte informatii referitoare la starea de sanatate a asiguratului;

-fntocmeste liste de prioritate pentru serviciile medicale programabile, pentru eficientizarea serviciilor medicale;

-verifica biletele de internare in ceea ce priveste datele obligatorii pe care acestea trebuie sa le cuprinda potrivit prevederilor

legale in vigoare;

- raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a intimitatii si demnitatii

acestora;

-urmdreste modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire la respectarea drepturilor pacientului si dispune

masuri atunci cand se constatd incalcarea acestora;

- respecta prevederile legale privind incompatibilitatea si conflictul de interese;

- urmareste gradul de satisfactie a pacientului punand la dispozitia acestuia chestionarele aferente;

- asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv, de recuperare) individualizat si diferentiat, in raport cu starea

bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii.

- stabilirea corecta a diagnosticului si conduitei terapeutice a pacientului;

- obligatia de a respecta dreptul pacientului la libera alegere a medicului (furnizor de servicii medicale) in situatii de trimitere

la consultatii interdisciplinare precum si de a informa pacientul cu privire la investigatii si tratament medical, pastrand

secretul profesional al actului medical;

- recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

- controleazd si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul mediu, auxiliar si elementar

sanitar cu care lucreazd;

- asigurd si raspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice, precum si a normelor de protectia muncii in sectorul

de activitate pe care il are In grija;

- raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

- raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor pe care fi are in ingrijire;

- asigurd garzile in sectie, potrivit graficului stabilit de citre medicul sef de sectie si directorul medical sau, in situatii

deosebite, din dispozitia acestora;

- participa la raportul de garda pe sectii;

- zilnic, respecta programul de vizita al pacientului;

- nformeaza pacientul cu privire la actul medical

- examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie evolutia, explorarile de laborator, alimentatia si tratamentul
corespunzator

-intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazd orice act medical, aprobat de conducerea spitalului in legatura

cu bolnavii pe care fi are, sau i-a avut, Tn ingrijire;

- raspunde prompt la toate solicitdrile de urgenta si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in

interesul unei cat mai bune Tngrijiri medicale a bolnavilor;

- executd sarcini de indrumare si control tehnic precum si consultatii de specialitate in ambulatoriu, conform planului intocmit

de medicul sef al sectiei;

- se preocupd In permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelului profesional al

personalului din subordine;

- desfasoara, dupa caz, activitate de cercetare medicala

- depune o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor ;

- participé la vizita medicald impreuna cu medicul sef de sectie sau directorul medical.

- utilizeazi computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- efectueazd si raspunde de codificarea diagnosticelor si a procedurilor efectuate;

- prescrie si introduce in computer reteta medicalg;

- raspunde de corectitudinea completarii FOCG in conformitate cu prevederile legale si de intocmirea

lunara a raportului de activitate al sectiei catre Consiliul Medical;
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- executd sarcini de indrumare si control tehnic precum si consultatii de specialitate Tn ambulator, conform planului intocmit
de medicul sef al sectiei;

- urmareste si asigurd Intretinerea corectd a mijloacelor din dotare;

- respectd deciziile luate legal si care nu ii depdsesc competentele in cadrul serviciului, de cdtre medicul sef de sectie sau
loctiitorul acestuia si asigurd indeplinirea acestora de catre restul personalului din sectie, aflat in subordine;

- completeaza, semneaza si parafeaza foaia de observatie pentru fiecare pacient care se interneaza si pentru pacientii care
sunt consultati si nu necesita internare sau sunt trimisi in alt spital dupa acordarea primului ajutor;

- depune o activitate permanentd de educatie sanitard a bolnavilor si apartinatorilor acestora, face propuneri pe care le
prezinta sefului de sectie;

- medicul poate prelua, cu delegare scrisa, atributiile sefului de sectie, pe perioada cat acesta lipseste din unitate;

- face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pe care detine pregatire
si experientd profesionald ih domeniu

- asigurd asistenta medicala de specialitate in ambulatoriul integrat conform graficului de lucru aprobat

- organizeaz3 si raspunde de activitatea medicald la nivelul paturilor care i sunt repartizate;

- respecta confidentialitatea datelor despre pacient si a anonimatului acestuia, a confidentialitatii actului medical, precum si
celelalte drepturi ale pacientului prevdzute in Legea 46/2003.

- toate informatiile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia. '

- informatiile cu caracter confidential din dosarul pacientului pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtdmantul explicit sau daca legea o cere in mod expres

- asigura respectarea dreptului pacientului la tratament si Tngrijiri medicale

RESPONSABILITATI DIN TIMPUL GARZII

Tn timpul gérzii, in sectiile cu paturi, medicul are in principal urméatoarele sarcini:

raspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiilor prevdzute in regulamentul de ordine interioara,
precum si a sarcinilor date de managerul spitalului, pe care 1l reprezintd, in orele in care acesta nu este prezent in spital ;
controleaza la intrarea in gardd, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta mijloacelor necesare
asigurarii asistentei medicale curente si de urgentd, precum si predarea serviciului de cadrele medii si auxiliare care lucreaza
in ture ;

supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare, iar la nevoie |le efectueaza personal ;
supravegheaza cazurile grave existente n sectie sau internate in timpul garzii, mentionate in registrul special al medicului
de garda ;

nscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezentat la camera de gard3, completeazd toate rubricile, semneazd si
parafeaza n registru pentru fiecare bolnav ;

raspunde de chemdrile care necesitd prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie alti medici ai spitalului necesari
pentru rezolvarea cazului;

asigurd internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spitalul respectiv, dupa acordarea primului ajutor
;

anunta cazurile cu implicatii medico-legale managerului spitalului, precum si alte organe, n cazul in care prevederile
legale impun aceasta, confirmd decesul, consemndnd aceasta n foaia de observatie si da dispozitii de transportare a
cadavrului la morgd, dupa doua ore de la deces;

asista dimineata la distribuirea alimentelor, verifica calitatea acestora, refuza pe cele alterate;

controleaza calitatea mancarurilor pregatite Tnainte de servirea mesei de dimineatd, pranz si cind ; refuzd servirea
felurilor de méncare necorespuzdtoare, consemnand observatiile in condica de la blocul alimentar; verificd retinerea
probelor de alimente ;

anuntd prin toate mijloacele posibile managerul spitalului si autoritatile competente, in caz de incendiu sau alte
calamitati ivite In timpul garzii si ia masuri de intervengie imediate si prim ajutor cu mijloacele disponibile;

urmareste disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de vizita, precum si prezenta ocazionald a altor persoane
strdine n spital si ia masurile necesare ;

intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinati acestui scop, consemnand activitatea din
sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice observatii necesare; prezinta raportul de garda .
Supravegheaza si raspunde de implementarea si respectarea ghidurilor, protocoalelor si procedurilor aferente si punere
in practica deciziile Consiliului Medical cu privire la activitatea sectiei;

Raspunde de asigurare calitatii actului medical de verificarea asigurarii tuturor masurilor in privinta sigurantei
pacientului;

Reglementari privind anuntarea apartinatorilor in legatura cu decesul pacientului

Confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie si da dispozitie de transportare a cadavrului la morga dupa
2 ore de la deces.

@ Anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului sef de sectie sau directorului
medical al spitalului, dupa caz, de asemenea anunta si alte organe in cauza in care prevederile legale impun aceasta.
Anunta apartindtorii in legaturd cu decesul pacientului, dupa cel putin 2 ore siin cel mult 3 ore de la decesul pacientului
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ATRIBUTII TN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1226/ 2012 PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN
ACTIVITATILE MEDICALE:

- supravegheaza modul Tn care se aplicd codul de procedura stabilit in sectorul sau de activitate;

- aplica procedurile stipulate de codul de procedurs;

= aplicd metodologia de investigatie — sondaj pentru determinarea cantitdtilor produse pe tipuri de deseuri, in vederea
completdrii bazei nationale de date si evidentei gestiunii deseurilor.

- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU ORDINUL nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

- supravegheazd modul in care se aplica normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in sectorul sau de
activitate;

- evalueaza eficientizarea procedurilor de curatenie di dezinfectie

- aplicd proceduri recomandate pentru dezinfectarea mainilor, in functie de nivelul de risc

ATRIBUTII IN CONFORMITATE ORDINUL nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare

- protejeaza proprii pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat ;

- aplica procedurile si protocoalele din planul anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale ;

- obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspecta ;

- raporteazd cazurile de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati ;

- consilieaza pacientii, vizitatorii si personalul in legatura cu tehnicile de prevenire a transmiterii infectiilor.

- Instituie tratamentul adecvat pentru infectii si iau masuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane,
n special pacientilor

RESPONSABILITATI GENERALE

- Responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat;

- Raspunde pentru prejudiciile cauzate pacientilor in exercitarea actului medical.

- Respectd normele de protectia munci, PSI si protectia mediului;

- Respectd ROl si ROF la nivel de unitate;

- Respectd confidentialitatea datelor despre pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si celelalte drepturi ale
pacientului prevazute in Legea 46/2003;

RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calitatii

- participa la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii (SMC);

- propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

- indeplineste prevederile din documentele SMC;

- aloca cel putin o ora pe saptamana pentru participare la activitati de imbunatatire a serviciilor medicale.
- raspunde pentru monitorizarea activitatii de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale.

- identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

- cunoaste si respecta politica managementului referitoare la calitate;

- cunoaste si respectd documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea depusa.

LIMITE DE COMPETENTA

-In cadrul ariei de probleme ce priveste acitivitatea pe care o desfasoara, conform atributiilor, sarcinilor din prezenta fisa, a
Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului Intern si deciziile angajatorului.

-Solicita aprobarile necesare in situatia in care considera ca, pentru rezolvarea acestora isi depaseste competenta.
D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:— este subordonat, directorului medical, medicului sef de sectie, manager

b) Relatii functionale: cu toate sectiile, compartimentele, laboratoarele si serviciile unitatii ;

c) Relatii de control: nu este cazul
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d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

c) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competentd: NU 5t CAZUL, SAU .ot

E. APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA (NSSM) $I DE PREVENIRE $I STINGERE A INCENDIILOR
(Pst)

° APLICAREA NSSM

Munca este executata cu atentie, astfel incat sa se evite eventualele accidente;

Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeaza cu multa atentie, solicitandu-se sprijinul tuturor persoanelor
necesare;

Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de sigurantd, respectand intocmai regulamentele

de exploatare si NSSM specifice locului de munca;

Starea echipamentului de lucru si cel de securitate §i sanatate a muncii este verificata zilnic pentru a corespunde
tuturor normelor in vigoare;

Legislatia si normele de securitate si sdndtate in munca sunt insusite si aplicate cu strictete, conform cerintelor de la
locul de munca

e APLICAREA NORMELOR DE PSI

Munca este desfasurata in siguranta si in acord cu specificul activitatii i cu prevederile PSI in vigoare;
Responsabilititile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzator in activitatea zilnica;
Echipamentul PS! este folosit si depozitat conform specificului locului de munca;

Starea echipamentului PSI este verificata zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare

e SESIZEAZA, ELIMINA Sl /SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL DE MUNCA

Pericolele care apar la locul de muncd sunt raportate in timp util pentru interventie;

Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sa ia masuri, conform instructiunilor;

Starea echipamentelor de securitate si sdnatate in munca si PS| este raportata persoanelor abilitate prin procedura

specificd locului de munca;

° RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGEN]‘A S1 DE EVACUARE

£ Tn cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si serviciile de urgentd;
Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespu nzator;

Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare specifice;

Planul de evacuare a locului de munci este respectat intocmai in caz de urgenta
F. intocmit de:

1. Numele si prenumele: ......ccoccivvinninninionen

2. Functia de condUCere: ....c.cccvneinninnneineenes

B SOMTAEUED i bssssivscnisiiin ssisiverais saavminisnmbs s

G. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului:
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1. Numele si prenumele: ..o,
2 SO s sumvn s snmmesrasmnsansnssnsmsssssstsasinsranessssaras
B DEEE sivsninisinasas i smisi e sei s v

I. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: ...
25 FUNCHIAS vononcssimss oot ot o seesaasi oot

3 SEMNALUI teevnvnrrrerieireeneeeesessreresessarreresssaserassssnss

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de muncd, puténd fi refnnoita in cazul aparitiei
unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

Prezenta fisa de post a fost intocmita in trei exemplare:

- un exemplar pentru salariat
- un exemplar pentru seful de compartiment
- un exemplar pentru dosarul de personal
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