anexa la HOT CA nr.5/4956/26.06.2025

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL INSTITUTULUI DE BOLI CARDIOVASCULARE
TIMISOARA

organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager - persoani fizica

in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 si OMS nr. 1520/2016 privind aprobarea
Regulamentului de organizare §i desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoand fizica din spitalele publice din rejeaua proprie a Ministerului Sanatatii.

Perioada de desfisurare a concursului este 28.07.2025-29.09.2025 la sediul Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara, str. Gheorghe Adam, nr. 13A, conform urmitorului calendar:

Data publicarii: sediu spital, site spital, portal posturi.gov.ro, pagina de | 28.07.2025
internet a Ministerului Sanatatii

Data-limiti pina la care se pot depune dosarele de inscriere la concurs 12.09.2025, ora 13,00
Data verificirii dosarelor de inscriere la concurs 15.09.2025
~Data afigiirii rezultatului selectiei de dosare 15.09.2025

Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul verificirii | 16.09.2025
dosarelor

Data afigérii rezultatului contestatiilor privind verificarea dosarelor 17.09.2025
Publicarea proiectelor de management 18.09.2025
Data sustinerii publice a proiectului de management 23.09.2025, ora 10,00
Data afigarii rezultatului probei proiectului de management 24.,09.2025

Data-limitdi de depunere a contestafiilor privind rezultatul probei | 25.09.2025
proeictului de management

Data afigarii rezultatului contestatiilor privind proba proeictului de | 26.09.2025
management

Data afisdrii rezultatelor finale ale concursului 29.09.2025

Concursul se desfisoari in doui etape:

|. Etapa de verificare a indeplinirii de cétre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs, etapd
eliminatorie, care va avea loc in data de 15,09.2025;

2. Etapa de susfinere publicd si de evaluare a proiectului de management, care se va desfigura pe baza
temelor-cadru, in data de 23.09,2025, ora 10.00.

La concurs pot participa persoane fizice care intrunesc cumulativ urmitoarele conditii:

a) au cetdfenia romdnd sau a unui alt stat membru al UE, a uni stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetidtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunosc limba roména, scris si vorbit;

¢) au capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare:

d) sunt absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in
medicind, specializarea medicind, medicind dentard, specializarea medicini dentard, stiinte juridice sau
stiinfe economice;sunt absolventi ai unei institutii de inva{imant superior medical, economico-financiar
sau juridic;

¢) sé fie absolventi cu diplomi a studiilor universitare de master in specialitatea studiilor necesare
ocupérii funetiei sau cu diplomd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile §i completarile ulterioare, cu exceptia absolventilor de medicing, specializarea medicina si
medicina dentard, specializarea medicini dentari;



f) sunt apti din punct de vedere medical si psihologic sd exercite functia de manager. Atestarea stirii
de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie sau de catre
unititile sanitare abilitate, respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizati prin intermediul
unitdilor specializate acreditate in conditiile legii;

g) indeplinegte condiiile de studii si vechime in specialitatea studiilor, previzute la art. 176 alin. (2)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtdgii, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare, sd aibd cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii
functiei;

h) indeplineste condifia de absolvire a unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau
management al serviciilor de sanatate, avizate de Ministerul Sanatitii in baza criteriilor de calitate
stabilite prin ordin al ministrului sinitifii previzut la art. V din Ordonanta Guvernului nr, 37/2022
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanétatii si a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, precum si stabilirea unor alte mésuri in domeniul sindtétii, aprobati cu
modificiiri §i completdri prin Legea nr. 328/2022;

i) nu a fost condamnata definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritafii, contra umanitifii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infracfiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibili cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu exceplia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

j) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvirsirea
infractiunii )

k) nu a comis infracfiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
funcfionarea Sistemului Najional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare.

Dosarul de inscriere trebuie sii contind in principal urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneazd functia pentru care doreste sa
candideze;

b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

c) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de cdsitorie etc.) prin care candidatul si-a
schimbat numele, dupi caz;

d) copia certificata pentru conformitate a diplomei de licen{a sau echivalente;

e) copla certificatd pentru conformitate a documentelor care atesti absolvirea cursurilor de
perfecfionare in management sau management sanitar prevazute la art, 1 alin. (1) lit. ¢) ori a diplomei
de masterat sau doctoral in management sanitar, economic sau administrativ, organizat intr-o institufie
de invafamént superior acreditatd, potrivit legii;

f) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, (sa aiba cel putin 5
ani vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii funciiei):

g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverinida medicala care s ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitagile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului, §i avizul psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitdjilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

1) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢d nu a comis infracfiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infraciiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legil nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

J) eurriculum vitae model europass:

k) proiectul de management realizat de candidat;




) declaratie pe propria raspundere a candidatului ¢ proiectul de management este conceput si realizat
integral de catre candidat;
m) declaratie pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani nu a fost constatata de catre institufia competenta
existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidat;
n) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;
0) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele
depuse la dosarul de inscriere.
Dosarele de inscriere vor fi depuse la sediul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara,

str, Gheorghe Adam, nr. 13A piini la data de 12.09.2025, ora 13,00.
Candidatii interesati vor putea efectua o vizita in cadrul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara
in data de 05,08.2025, ora 10,00, sub indrumarea directorului medical al spitalului pentru a se informa
cu privire la problemele de la fata locului.
Orice persoand poate si isi manifeste intenfia de a participa la susjinerea publicd a proiectului de
management §i poate adresa intrebari candidatilor in legétura cu proiectul de management.
In acest sens, persoanele interesate vor transmite pind la data de 22.09.2025, ora 10,00 pe adresa de e-
mail: office(@cardiologie.ro, solicitirile de participare, cu precizarea numelui si prenumelui si intrebari
pentru candidafi, menfiondnd candidatul caruia ii este adresatd intrebarea, cu condifia ca aceste
intrebari sa aiba legéturd cu proiectul de management si si nu fie o intrebare referitoare la opiniile sale
politice, activitatea sindicald, religie, etnie, sex, stare material si origine sociald.
Participarea persoanelor interesate, precum si a mass-media, se face dupd confirmarea intentiei de
participare de comisa de concurs,
Pe site-ul Institutului de Boli Cardiovasculare Timigoara (www.cardiologie.ro), precum si la sediul
unitatii, se afla afisate ;

- Anunjul de participare ;

- Regulamentul de organizare i desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager-

persoand fizici;
Bibliografia de concurs;

- Temele-cadru pentru proiectul de management si Structura proiectului de management.

Relatii suplimentare se pot obtine la nr. de tel.0256 207355,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
PRESEDINTE
Conf.dr. CRISAN SIMINA




