ORDIN Nr. 35 din 17 februarie 2021

Text extras din aplicatia Eurolex dezvoltatd de G&G Consulting SRL

Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in Sanatate

ORDIN Nr. 35%)
din 17 februarie 2021

privind constituirea Consiliului National al Sigurantei Pacientului si aprobarea Statutului acestuia

Publicat in: Baza de date "EUROLEX"

*) Nota:

Text realizat la G&G CONSULTING, Departamentul juridic (C.G.)

Cuprinde toate modificarile aduse actului oficial publicate in M.Of., inclusiv cele previzute in:
O. Nr. 174/06.06.2023 Publicat in M.Of. Nr. 551/20.06.2023

Articolele care au suferit modificari sunt marcate cu albastru in Cuprins.

Pentru a le vizualiza, selectati articolul si dati click pe butonul Istoric.

Avand 1n vedere:

- Referatul Serviciului juridic si relatii externe, aprobat cunr. 517 din 17 februarie 2021;

- prevederile art. 6 lit. k) din Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sanatate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Colegiului director al Autorititii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr.
21/2019%*) privind initierea demersurilor pentru infiintarea Consiliului National al Sigurantei Pacientului;

- Procesul-verbal al sedintei Colegiului director al Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in
Sanatate din data de 11 februarie 2021;

- Hotdrarea Comitetului de Coordonare pentru constituirea Consiliului National al Sigurantei Pacientului nr.
1 din 15.02.2021 privind adoptarea Statutului Consiliului National al Sigurantei Pacientului,

in temeiul art. 13 alin. (6) din Legea nr. 185/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,

*) Hotararea Colegiului director al Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr. 21/2019
nu a fost publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

presedintele Autorititii Nationale de Management al Calitatii in Sanitate emite prezentul ordin.

Art. 1 - (1) Se aproba constituirea Consiliului National al Sigurantei Pacientului, denumit in
continuare C.V.S.P.

(2) C.N.S.P. este un organism de specialitate, consultativ, fara personalitate juridica si functioneaza in
coordonarea Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate, denumita in continuare 4. N.M.C.S.

Art. 2 - Se aproba Statutul C.N.S.P., prevazut in anexa care face parte integrantd din prezentul ordin.

Art. 3 - Componenta nominald a C.N.S.P., precum si a Adunarii Generale a C.N.S.P. se aproba prin ordin al
presedintelui A.N.M.C.S. in baza adeziunilor depuse la Statutul prevazut la art. 2.

Art. 4 - Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

p. Presedintele Autoritatii Nationale de Management al Calitétii in Sanatate,
Marius-Octavian Filip

Anexa
STATUTUL
Consiliului National al Sigurantei Pacientului
Cap. 1
Dispozitii generale

Art. 1 - Consiliul National al Sigurantei Pacientului, denumit in continuare C./V.S. P., este un organism de
specialitate, consultativ, fara personalitate juridicd, infiintat in coordonarea Autoritatii Nationale de
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Management al Calitatii in Sanatate, denumita in continuare A.N.M.C.S.

Art. 2 - C.N.S.P. se constituie in conformitate cu prevederile art. 6 lit. k) din Legea nr. 185/2017 privind
asigurarea calitatii in sistemul de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare, si isi desfasoara
activitatea in conditiile prezentului statut, avand ca scop dezvoltarea culturii sigurantei pacientului in sistemul
sanitar, pentru asigurarea si imbunatatirea continud a calitatii serviciilor de sanatate.

Cap. Il
Atributiile C.N.S.P.

Art. 3 - C.N.S.P. are urmitoarele obiective principale:

a) formarea si implementarea culturii sigurantei pacientului in randul profesionistilor din sanatate;

b) formarea si implementarea culturii calitatii si sigurantei serviciilor de sanatate in randul pacientilor si
apartinatorilor;

¢) activitati de cercetare specifice asigurdrii calitatii serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului;

d) monitorizarea modului in care se asigurd siguranta pacientilor in mediul spitalicesc public si privat.

Art. 4 - In vederea realizirii obiectivelor C.N.S.P., AN.M.C.S,, in calitate de autoritate coordonatoare, are
urmatoarele atributii principale:

a) identifica si propune spre aprobare Biroului Executiv al C.N.S.P. teme pentru analiza, dezbateri si/sau
monitorizare, precum si emitere de recomandari;

b) identifica si propune spre aprobare Biroului Executiv al C.N.S.P. obiectivele de cercetare in domeniul
calitatii serviciilor de sédnatate, in functie de nevoile sistemului sanitar, cu consultarea sau la propunerea
Ministerului Sanatatii, Casei Nationale de Asigurari de Sanatate sau a colegiilor profesionale;

¢) incheie, la propunerea C.N.S.P., protocoale de colaborare cu autoritétile, institutiile si organizatiile cu
care este necesar ca acesta sa colaboreze in vederea indeplinirii atributiilor sale;

d) asigura comunicarea recomandarilor C.N.S.P. catre Ministerul Sanatatii, Casa Nationala de Asigurari de
Séandtate, colegiile profesionale si alte institutii interesate;

e) in vederea deruldrii activitatilor de cercetare aplicatd, A.N.M.C.S. poate initia programe de voluntariat;

f) pune la dispozitia comisiilor de specialitate datele si informatiile necesare, in conditiile legii.

Art. 5 - In vederea realizirii obiectivelor sale, C.N.S.P. are urmatoarele atributii principale:

a) face propuneri de actiuni si proiecte pentru cresterea sigurantei asistentei medicale;

b) colaboreaza cu institutiile de invatdmant superior si cu alte institugii de formare medicala in stabilirea
nevoilor de formare a profesionistilor din sandtate in domeniul asigurarii si imbunatatirii continue a calitatii
serviciilor de sédndtate si a sigurantei pacientului;

¢) constituie comisii de specialitate si stabileste atributiile acestora, in realizarea obiectivelor propuse;

d) formuleaza propuneri de imbunatatire sau actualizare a ghidurilor, protocoalelor de practica medicala si
a procedurilor din care acestea fac parte;

e) analizeaza nivelul de implementare de catre profesionisti a bunelor practici diagnostice si terapeutice pe
specialititi;

f) elaboreaza recomandari de bune practici diagnostice si terapeutice, in vederea stabilirii limitelor de
competenta;

g) sustine activitatea A.N.M.C.S. de monitorizare a evenimentelor adverse asociate asistentei medicale;

h) participa la realizarea auditurilor clinice externe organizate de catre A.N.M.C.S.;

1) fundamenteaza dezvoltarea si implementarea conceptului de educatie terapeutica a pacientului;

) sustine activitatea A.N.M.C.S. de implementare a managementului calitatii serviciilor de sdnatate si de
siguranta a pacientului in sistemul sanitar.

Cap. 11
Membrii C.N.S.P.

Art. 6 - (1) C.N.S.P. are urmitoarea componenta:

a) societati stiinfifice si profesionale medicale;

b) structuri asociative ale pacientilor;

¢) membri ai Academiei Romane, precum si ai Academiei de Stiinte Medicale;

d) alti profesionisti din s@andtate, cu aprobarea adunarii generale.

(2) Componenta nominald a C.N.S.P. se stabileste in baza adeziunilor depuse de catre organizatiile si
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persoanele prevazute la alin. (1), aprobate de catre adunarea generald sau, intre sedintele acesteia, de catre
biroul executiv.

Cap. IV
Organizarea si structurile C.N.S.P.

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 7 - Structurile C.N.S.P. sunt adunarea generala, biroul executiv, presedintele, secretariatul tehnic si
comisiile de specialitate.

Sectiunea a 2-a
Adunarea Generalda

Art. 8 - (1) Adunarea Generala, organul de conducere al C.N.S.P., este constituitd din cate un reprezentant
din partea organizatiilor membre, precum si din persoanele prevazute la art. 6 alin. (1).

(2) Membrii Adunarii Generale sunt numiti prin hotdrdre a Adundrii Generale sau, intre sedingele
acesteia, prin decizie a Biroului Executiv, la propunerea organizatiilor pe care le reprezintd, precum §i in
baza adeziunilor depuse de cdtre persoanele prevdzute la art. 6 alin. (1). Biroul executiv decide
oportunitatea acceptarii de noi membri.

(3) La sedintele Adunarii Generale au calitate de invitati permanenti reprezentantii institutiilor,
autoritdtilor si organizatiilor centrale cu atributii in sistemul de sdndtate. Numele acestor invitati sunt
aprobate prin hotararea Adundrii Generale, cu majoritate plus unu din voturi.

Art. 9 - Membrii Adunarii Generale au urmatoarele drepturi:

a) de a face propuneri de teme de analiza si/sau cercetare in scopul cresterii calitatii si sigurantei asistentei
medicale;

b) de a fi antrenati la toate lucrarile si activitagile C.N.S.P.;

c) de a fi informati si de a-si spune parerea asupra activitatii desfasurate de consiliu si de a face propuneri
pentru sporirea eficientei acestuia;

d) de a avea acces la informatiile i materialele documentare i de a beneficia de sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a activitatii lor.

Art. 10 - Membrii Adunarii Generale, in exercitarea mandatului lor, au urmatoarele obligatii:

a) de a participa la toate activitdtile si manifestarile care constituie obiectul de activitate al C.N.S.P.;

b) de a respecta prezentul statut, regulamentul de organizare si functionare al C.N.S.P., precum si normele
etice sau deontologice aplicabile personalului A.N.M.C.S.;

¢) de a nu intreprinde actiuni care, prin natura lor, pot leza interesele C.N.S.P. si ale A N.M.C.S.;

d) de a indeplini sarcinile care le revin ca urmare a calitatii detinute;

e) de a milita pentru cresterea prestigiului C.N.S.P. si eficientizarea realizirii obiectivelor acestuia.

Art. 11 - Calitatea de membru al Adunarii Generale inceteaza in urmatoarele situatii:

a) demisie;

b) retragerea nominalizdrii de catre organizatia care I-a desemnat in aceasta calitate;

b') absenta nemotivatd la mai mult de 3 sedinte per an ale Adundrii Generale;

c) alte situatii prevazute de lege.

Art. 12 - Adunarea Generala are urmatoarele atributii principale:

a) adopta regulamentul de organizare si functionare a C.N.S.P.;

b) stabileste strategia generala si programele C.N.S.P.;

c) alege si revocd membrii Biroului Executiv;

d) exercitd controlul asupra Biroului Executiv;

¢) examineaza si aproba rapoartele Biroului Executiv;

f) aproba modificarile la statutul C.N.S.P.;

g) adopta orice alte hotarari privind activitatea generala a C.N.S.P.

Art. 13 - Adunarea Generala se intruneste cel putin o datd pe an si emite hotarari.

Sectiunea a 3-a
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Biroul Executiv

Art. 14 - Conducerea executiva a C.N.S.P. este asigurata de catre Biroul Executiv, compus dintr-un numar
de 7 membri, dupa cum urmeaza:

a) presedinte - reprezentant al societatilor stiingifice si profesionale medicale sau membru al Academiei
Romane sau al Academiei de Stiinte Medicale;

b) vicepresedinte - reprezentant al societatilor stiintifice si profesionale medicale sau membru al Academiei
Romane sau al Academiei de Stiinte Medicale;

¢) vicepresedinte - reprezentant al societatilor stiintifice si profesionale medicale sau membru al Academiei
Romaéne sau al Academiei de Stiinte Medicale;

d) vicepresedinte - reprezentant al societatilor stiintifice si profesionale medicale, membru al Academiei
Romane sau al Academiei de Stiinte Medicale sau reprezentant al profesionistilor din sandtate;

e) vicepresedinte - reprezentant al profesionistilor din sdndtate;

f) vicepresedinte - reprezentant al unei structuri asociative a pacientilor;

g) vicepresedinte - reprezentant al unei structuri asociative a pacientilor.

Art. 15 - (1) Biroul Executiv este ales de catre Adunarea Generald pentru o perioadd de 5 ani.

(2) Biroul Executiv se intruneste lunar in sedinte ordinare si, ori de céte ori este necesar, in sedinte
extraordinare, iar hotararile sale se numesc decizii.

(3) Absenta nemotivatd a unui membru al Biroului Executiv la mai mult de 3 sedinge per an ale Biroului
atrage dupd sine excluderea de drept din Birou si vacantarea locului. In acest caz, Adunarea Generald va
desemna un nou membru pentru Biroul Executiv in cel mai scurt timp.

Art. 16 - Biroul Executiv are ca principale atributii:

a) duce la indeplinire hotararile Adunarii Generale;

b) aproba directiile de activitate pe temele/obiectivele propuse in scopul cresterii calitatii si sigurantei
asistentei medicale;

¢) infiinteaza comisii de specialitate, le stabileste atributiile si urmareste buna functionare a acestora, in
realizarea temelor/obiectivelor propuse;

d) aproba obiectivele de cercetare in domeniul calitatii serviciilor de sandtate, in functie de nevoile
sistemului sanitar;

e) prezintd Adundrii Generale raportul de activitate pentru perioada anterioard si proiectul programelor
C.N.S.P;

f) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre Adunarea Generala.

Sectiunea a 4-a
Presedintele

Art. 17 - Presedintele C.N.S.P., care este totodata si presedintele Biroului Executiv, este ales prin vot de
catre Adunarea Generala in conditiile art. 15 alin. (1) si are urmédtoarele atributii principale:

a) convoaca si conduce intrunirile Adunarii Generale si ale Biroului Executiv;

b) stabileste ordinea de zi a intrunirilor de lucru ale Biroului Executiv, pe baza propunerilor membrilor
C.N.S.P;

c) reprezintd C.N.S.P. in relatia cu presedintele A.N.M.C.S. si cu tertii.

Art. 18 - In cazul absentei presedintelui C.N.S.P., atributiile acestuia se exercitd de citre un vicepresedinte
desemnat dintre acestia.

Sectiunea a 5-a
Secretariatul tehnic

Art. 19 - (1) Activitatea C.N.S.P., in conditiile legii, este sprijinita tehnic de catre un secretariat tehnic care
va asigura asistenta necesara pentru pregatirea intrunirilor C.N.S.P., precum si pentru desfasurarea activitatii
comisiilor de specialitate.

(2) Secretariatul tehnic al C.N.S.P. este asigurat de catre A.N.M.C.S.

Art. 20 - AN.M.C.S. asigura, in conditiile legii, resursele necesare functionarii C.N.S.P.

Sectiunea a 6-a
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Comisiile de specialitate

Art. 21 - (1) In cadrul C.N.S.P. functioneazi comisii pe specialitati sau pe grupe de specialititi.

(2) Comisiile pe specialitati sau pe grupe de specialitati sunt grupuri de lucru formate din experti desemnati
de catre membrii C.N.S.P. si au urmitoarele atributii principale:

a) studiul si analiza temelor stabilite de catre Biroul Executiv;

b) monitorizarea respectirii bunelor practici diagnostice si terapeutice pe specialitati si formularea de
recomandari in vederea reducerii diferentelor dintre bunele practici si practica reala;

c¢) formularea de propuneri de imbunatatire sau actualizare a ghidurilor, protocoalelor de practicd medicala
si a procedurilor din care acestea fac parte;

d) elaborarea de recomandari de standarde pentru stabilirea nivelurilor de competenta pe specialitati si
tipuri de competenta.

Cap. V
Functionarea C.N.S.P.

Art. 22 - (1) Modalitatea de functionare a C.N.S.P., precum si a Adunarii Generale si a Biroului Executiv se
stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare.

(2) In activitatea sa, C.N.S.P. formuleaza recomandari pe care le comunica partilor interesate, in conditiile
art. 4 lit. ¢).

Cap. VI
Dispozitii finale

Art. 23 - (1) Dupa nominalizarea reprezentantilor in Adunarea Generala, presedintele A.N.M.C.S. emite
ordin pentru constituirea Adunarii Generale a C.N.S.P. si convoaca prima sedintad a acesteia.

) In prima sedintda a Adundrii Generale, aceasta adopta regulamentul de organizare si functionare a
C.N.S.P. si alege primele organe de conducere.

Art. 24 - Prezentul statut se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.

Art. 25 - Modificarea prezentului statut se face prin hotarare a Adunarii Generale a C.N.S.P. Ordinul
presedintelui A.N.M.C.S., emis in baza hotararii Adunarii Generale, se publica in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I .
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