GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA

privind modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul siiniititii si stabilirea unor masuri in cadrul sistemului de sanatate

Avéand in vedere necesitatea de a eficientiza activitatea institutiilor publice cu rol
metodologic, de reglementare, monitorizare si/sau de furnizare de servicii de
sandtate publica din subordinea Ministerului Sanatatii, entitati fundamentale pentru
functionarea coerenti a sistemului de sanitate publicd si pentru implementarea

politicilor sanitare la nivel national,

luand in considerare angajamentele asumate prin Programul de Guvernare 2026 —
2028 si prin pachetul de acte normative adoptate in cursul anului 2026 privind
eficientizarea aparatului public, disciplina economico-financiard §i reorganizarea
institutionald a administratiei centrale, cu accent deosebit pe Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unititilor administrativ-teritoriale si Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 40/2026
privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale, documente
programatice care impun trecerea de la un model administrativ rigid la un
management public bazat pe performant, obiective si responsabilitate directa,

tindnd cont de necesitatea de a alinia refeaua de institutii publice din subordinea
Ministerului Sanatatii la standardele moderne de management public, prin inlocuirea
actualelor raporturi de munci, adesea incheiate pe perioadd nedeterminata sau
prelungite artificial prin interimate cronice, cu un regim unic, transparent si uniform
de conducere pe bazi de mandat pe perioadi determinata de 4 ani, determinat prin
contracte de management cu indicatori de performant3 anuali si cuantificabili,

avand in vedere ca fragmentarea juridicd actuald si lipsa unor criterii clare si unitare
de evaluare anuald a performantei managerilor din aceste institutii publice nationale
cu rol critic in asigurarea suportului logistic al sistemului sanitar afecteazd direct
capacitatea statului de a raspunde rapid la nevoile sistemului de sanatate publica,



constatind ca mentinerea actualului stadiu de provizorat si necorelare legislativa
aduce prejudicii de natura operationala si financiard, blocénd atragerea de specialisti
de top din mediul universitar i medical, fapt ce afecteazd in mod direct capacitatea
institutiilor publice de a-si exercita in mod corespunzator atributiile ce le revin,
precum si ritmul de implementare a reformelor structurale,

deoarece neadoptarea in regim de urgentd a prezentelor masuri lasa institutii
nationale majore fird reprezentare legald stabila §i fard mecanisme clare de
deblocare in caz de esec managerial sau abateri financiare grave, fapt ce ar putea
periclita implementarea reformelor structurale asumate pentru perioada urmatoare,

in considerarea faptului ci, absenta unui cadru juridic unitar si specific privind
regimul functiilor de conducere din cadrul unitétilor sanitare publice fara paturi
genereazi o vulnerabilitate structurald majord, manifestatd prin fragmentare
administrativi, instabilitate 1a nivelul managementului de varf si lipsa unor criterii
standardizate de competenti profesionald si manageriala,

luand in considerare faptul ci, in prezent, numeroase unititi sanitare publice se
confrunti cu un deficit acut de personal, in special personal medical inalt calificat,
respectiv medici specialisti, situatie care pune in pericol continuitatea si calitatea

actului medical,

avand in vedere faptul ca formarea medicilor specialisti in Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord se realizeaza pe baza unor standarde ridicate de pregatire
profesionald si evaluare, compatibile cu recomandarile Organizatiei Mondiale a
Sanatatii, precum si imprejurarea ca, anterior retragerii acestui stat din Uniunea
Europeand, titlurile de calificare obtinute in Regatul Unit beneficiau de mecanismul
recunoasterii automate prevazut de Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European
si a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind recunoasterea calificarilor
profesionale, cu modificarile si completdrile ulterioare,

avand in vedere necesitatea aplicarii unui regim procedural similar celui reglementat
prin Ordonanta de urgentd nr. 80/2012 privind echivalarea titlurilor de medic
specialist eliberate de Australia, Canada, Israel, Noua Zeelanda si Statele Unite ale
Americii, este pe deplin justificati de nivelul formarii profesionale al medicilor in
Regatul Unit al Marii Britanii si al Irlandei de Nord, reprezentdnd o masura pentru
asigurarea resurselor umane necesare functiondrii sistemului sanitar,

avand in vedere cd pregitirea in rezidentiat reprezintd un proces continuu de
pregitire teoreticd si practicd, fapt care impune reglementarea unui cadru
institutional coerent si unitar pentru asigurarea formarii acestei categorii
profesionale in toate activititile medicale necesare unui sistem sanitar adecvat,



avand in vedere necesitatea imperativa a cresterii capacitatii de pregatire pentru
medici rezidenti prin extinderea numdrului de coordonatori acreditati, in scopul
fluidizarii procesului de instruire si a acoperirii deficitului de specialisti pe termen

mediu si lung,

avand in vedere obligatia constitutionald a statului, prevazuti la art. 34 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicatd, de a lua masuri pentru asigurarea s@natatii
publice, precum si faptul ca toate elementele mai sus prezentate vizeazd direct
interesul public general si constituie situatii extraordinare, obiective si imprevizibile,
a cdror reglementare nu mai poate fi amanatd pe calea procedurii parlamentare

ordinare,

in considerarea interesului public general si a necesitatii stringente de a eficientiza
unele componente esentiale ale sistemului sanitar, se impune adoptarea de masuri

imediate pe calea ordonantei de urgenta,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonantd de urgenta.

Art. I - Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicati in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 652 din 28 august 2015, cu
modificirile si completirile ulterioare, se modifici si se completeaza dupi cum

urmeaza:

1. La articolul 4, alineatul (1), dupi litera i) se introduce o noua litera, lit.
j), cu urmatorul cuprins:

,,j) unitatea sanitard publici fird paturi - este institutia publicad de interes
national, in subordinea Ministerului S&ntatii, cu rol metodologic, de reglementare
ori monitorizare si care, dupa caz, poate furniza servicii de sanatate publica fara a
detine paturi de spitalizare in structura sa. Lista unitatilor sanitare publice féra paturi
se aproba prin hotérére a Guvernului.”

2. Articolul 15 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
LArt. 15 - (1) Institutiile publice aflate in subordinea Ministerului Sénatitii se
infiinteaz3, se reorganizeaza si se desfiinteaza prin hotarare a Guvernului.
(2) Conducerea institutiilor publice prevazute la art. 4 alin. (1) lit. j) se numeste prin
ordin al ministrului sanititii, in urma promovarii unui concurs bazat pe criterii de
competentd profesionala si manageriald, pentru un mandat pe o perioadd de 4 ani.
(3) Pentru participarea la concursul previzut la alin. (2), candidatii trebuie sa
indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii generale:



a) sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de

licentd sau echivalentd in medicina, stiinte juridice sau stiinte economice;

b) si aibd minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii

functiet;

c) si aibi experientdi de minimum 3 ani in functii de conducere sau

management in institutii publice sau persoane juridice de drept privat.
(4) Prin actele normative de organizare si functionare a institutiilor publice prevazute
la art. 4 alin. (1) lit. j) se pot stabili si conditii specifice pentru ocuparea functiilor de
conducere.
(5) Persoanele care ocupa functiile de conducere ale institutiilor publice prevazute
la art. 4 alin. (1) lit. j) incheie cu Ministerul Sdnatatii, prin reprezentantul sau legal,
un contract de management pe o perioada egald cu perioada mandatului prevazuta
la alin. (2), cu respectarea cerintelor specifice prevazute la art. 543 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
(6) Metodologia de organizare si desfagurare a concursului prevazut la alin. (2),
modelul-cadru al contractului de management si indicatorii de performantd se
aproba prin ordin al ministrului sdnatatii.
(7) Mandatul poate fi reinnoit o singurd data, pentru o perioada egala de 4 ani,
exclusiv pe baza evaluirii pozitive a indeplinirii indicatorilor de performanta pe
intreaga durati a mandatului anterior, féra organizarea unui nou concurs, prin ordin
al ministrului sanatétii.
(8) In situatia in care functiile de conducere ale institutiilor publice prevazute la art.
4 alin. (1) lit. j) sunt vacante, pand la finalizarea concursului pentru ocuparea
acestora, ministrul sinititii numeste conducerea interimara, pentru o perioada de cel
mult 6 luni, cu respectarea prevederilor alin. (3) si (4).
(9) Activitatea persoanelor care ocupi functiile de conducere ale institutiilor publice
previzute la art. 4 alin. (1) lit. j) se supune unei evaludri anuale pe baza indicatorilor
de performantd asumati prin contractul de management. Metodologia de evaluare
anuald, termenele si componenta comisiei de evaluare se aproba prin ordin al
ministrului sdnatatii.
(10) Contractul de management si mandatul conducétorilor instituttiilor publice
previzute la art. 4 alin. (1) lit. j) inceteaza in urmitoarele situatii:

a) la implinirea termenului de 4 ani pentru care a fost incheiat;

b) prin decesul titularului;

¢) prin demisie;

d) prin acordul pirtilor, consemnat in scris.

e) inainte de termen, prin revocare dispusa prin ordin al ministrului sanatatii,

in situatia in care persoana care ocupd functia a fost declarata incompatibila



sau in conflict de interese, in mod definitiv, in conformitate cu dispozitiile
legii;
f) fnainte de termen, prin revocare dispusa prin ordin al ministrului sanatatii,
in cazul neobtinerii calificativului minim favorabil in urma evaluarii anuale a
indicatorilor de performanta, potrivit metodologiei prevézute la alin. (8);
g) inainte de termen, prin revocare dispusa prin ordin al ministrului sdnataii,
in cazul in care se constatd de citre organele de control si institutiile abilitate
in conditiile legii abateri imputabile de la legislatia in vigoare.”

3. La articolul 470 alineatul (1') se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,,(1") Normele privind recunoasterea diplomelor, certificatelor si titlurilor de medic
specialist, eliberate de un stat terf, altul decét Australia, Canada, Israel, Noua
Zeelandi, Regatul Unit al Marii Britanii si al Irlandei de Nord si Statele Unite ale
Americii, se elaboreazi de Ministerul Sanattii in colaborare cu Colegiul Medicilor
din RomaAnia si se aprobd prin hotérire a Guvernului.”

Art. II - Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 80/2012 privind echivalarea
titlurilor de medic specialist eliberate de Australia, Canada, Israel, Noua
Zeelandi si Statele Unite ale Americii, publicati in Monitorul Oficial nr. 827
din 10 decembrie 2012 se modificd dupi cum urmeaza:

1. Titlul ordonantei se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,,Ordonanti de urgenta privind echivalarea titlurilor de medic specialist eliberate de
Australia, Canada, Israel, Noua Zeelandi, Regatul Unit al Marii Britanii si al Irlandei
de Nord si Statele Unite ale Americii.”

2. La articolul unic, partea introductivii a alineatului (1) se modifica si va

avea urmitorul cuprins:

,,(1) Titlurile oficiale de calificare ca medic specialist eliberate de Australia, Canada,
Israel, Noua Zeelanda, Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord si Statele
Unite ale Americii in una dintre specialitifile medicale prevazute
de Nomenclatorul specialititilor medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru
reteaua de asistentd medicala, aprobat prin Ordinul ministrului sanatatii publice
nr.1.509/2008, cu modificirile si completdrile ulterioare, se echivaleaza cu
certificatul de medic specialist eliberat de Ministerul Sanatatii pentru specialitatea
respectivi, cu conditia indeplinirii, in mod cumulativ, a urmatoarelor conditii:”

Art. III - Ordonanta Guvernului nr. 18/2009 privind organizarea si finantarea
rezidentiatului, publicati in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 601
din 31 august 2009, aprobati prin Legea nr. 103/2012, cu modificarile si
completirile ulterioare, se modifici si se completeaza dupa cum urmeaza:



1. La articolul 9 alineatul (3), lit. a) se modifici si va avea urmiitorul
cuprins:

,(a) si fie sef de disciplind, sef de departament, sef de sectie, sef de laborator sau
farmacist-gef, certificat in specialitatea programului;”

2. La articolul 9, dupa alineatul (5) se introduce un nou alineat, alin. (5!), cu

urmitorul cuprins:

,,(5)) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), pentru specialitatile pentru care
capacitatea de pregatire este insuficientd, sunt nominalizati coordonatori de
program cadre didactice universitare - profesor, conferentiar, sef de lucrari -
certificate in specialitatea programului. Lista acestor specialitati se stabileste prin
ordin al ministrului sanitatii cu consultarea CMR.”

3. La articolul 15 alineatul (3?) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

,,(3%) Proba scrisi a examenului pentru obtinerea titlului de medic, medic stomatolog
si, respectiv, farmacist specialist se desfigsoard cu subiecte unice pe tara pentru
fiecare specialitate. Comisia nationald de elaborare a subiectelor pentru proba scrisa,
denumiti in continuare Comisia Nationali, este formatd din coordonatori de
rezidentiat din specialitatea respectiva. Intreaga responsabilitate pentru formularea
subiectelor de examen pentru fiecare specialitate si intocmirea baremului de
corecturd la proba scrisa apartine Comisiei Nationale. Activitatea Comisiei nationale
este sprijinitd de un secretariat tehnic. Presedintele si membrii Comisiei Nationale
se desemneazi prin ordin al ministrului sdnatatii.

Probele clinice sau practice se sustin in fata unor comisii propuse de institutiile de
invatamant superior de medicind si farmacie acreditate, respectiv institutiile de
invatiméant superior care au in structurd facultdti de medicind, medicina
dentari/stomatologie si farmacie care au programe de studii de medicina, medicina
dentard/ stomatologie si farmacie acreditate, cu avizul colegiilor profesionale si

numite prin ordin al ministrului sdnatatii.”
4. Articolul 23 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

_Art. 23 - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003 Codul
Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare, medicii rezidenti care au finalizat
pregitirea in rezidentiat, dar nu au promovat examenul de specialitate, pot fi
incadrati cu contract individual de munci, pe baza unei proceduri de selectie stabilitd
prin ordin al ministrului san#tatii, in unitati sanitare publice, inclusiv in cabinete
medicale individuale, in functie de specialitatea in care s-a efectuat pregitirea de
rezidentiat si sub indrumarea unui medic cu drept de liberd practica in specialitatea



respectiva. In aceste cazuri, incadrarea se va face pe perioadd determinati de un an,
cu posibilitate de prelungire anuald, pana la maximum 3 ani. Incadrarea se va face
pe functia de medic, cu salarizarea corespunzatoare de rezident ultimul an, in functie

de specialitatea de confirmare.

(2) Medicii rezidenti pe post care au finalizat pregatirea in rezidentiat, dar nu au
promovat examenul de specialitate, pot solicita unititii sanitare angajatoare
incadrarea pe durati determinata in conditiile alin. (1).

(3) Contractul individual de munca al medicilor rezidenti pe post care au finalizat
pregitirea in rezidentiat, dar nu au promovat examenul de specialitate se suspenda
péani la obtinerea titlului de medic specialist, dar nu mai mult de 5 ani de la data
finalizdrii pregatirii. ”

Art. IV — (1) In termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante
de urgentd, la propunerea Ministerului Sanatitii, Guvernul aprobd modificarea in
mod corespunzitor a actelor normative de organizare si functionare a institutiilor
publice aflate in subordinea Ministerului Sanatitii, care intrd sub incidenta
prevederilor art. 4 alin. (1) lit. j) din Legea nr. 95/2006, republicata, cu modificarile
si completirile ulterioare, in vederea corelarii acestora cu noul regim juridic al
functiilor de conducere stabilit de prezenta ordonanta.

(2) In termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta,
Ministerul Sanititii aproba prin ordin al ministrului:
a) metodologia si modelul-cadru al contractului de management si indicatorii de

performanti, prevazute la art. I pct. 2;
b) metodologia de evaluare anuald a activitatii manageriale, termenele si

componenta comisiei de evaluare, prevazute la art. I pet. 2;
¢) lista specialititilor prevazuta la art. III pct. 2;
d) procedura de selectie prevézuta la art. III pct. 4.

(3) Solicitdrile de recunoastere a diplomelor, certificatelor si titlurilor de medic
specialist, eliberate de Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, inregistrate
anterior intririi in vigoare a prezentei Ordonante de urgentd se solutioneaza conform
reglementdrilor in vigoare la data inregistrarii acestora.
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