MINISTERUL SANATATII

ORDINNDr. Gl

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Ministerului Sanatatii

Vazand
Referatul Directiei Generale Resurse Umane, Structuri si Politici Salariale aprobat

de conducerea Ministerului Sanatatii nr./L0 . L0 02 LU ST a ,

Aviand in vedere prevederile art.63 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art.7 alin.(4) si art.13 alin.(5) din Hotararea Guvernului nr.144/2010
privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare,
ministrul sdnatatii emite urmatorul

ORDIN:

Art.1 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Ministerului

Sanatatii, prevazut in anexa care face parte integranté din prezentul ordin.

Art.2 La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul ministrului
sanatati nr. 1457/25.05.2022 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare al Ministerului Sanatatii.

Art.3 Secretarii de stat, secretarul general, secretarii generali adjuncti, directjile
generale, directiile, serviciile, birourile si compartimentele din cadrul Ministerului Sanataif

vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin.

MINISTRUL SANATATII







ANEXA

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL MINISTERULUI SANATATII

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

1.1.  Rolul ministerului

Art. 1. Ministerul Sanatatii este organizat si functioneaza in baza Hotararii Guvernului nr.
144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatétii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

1.2.  Statutul juridic

Art. 2. Ministerul Sanatatii este organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu
personalitate juridica, in subordinea Guvernului, cu sediul in municipiul Bucuresti, Str. Cristian
Popisteanu nr. 1-3, sectorul 1 si reprezinta autoritatea centrala in domeniul asistentei de sanatate

publica.

1.3.  Atributiile ministerului

Art. 3. Ministerul Sanatatii indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) elaboreazé politici, strategii si programe de actiune in domeniul s&natatii populatiei, in acord
cu Programul de guvernare; coordoneaza si controleazé implementarea politicilor, strategiilor si
programelor din domeniul san&tatii populatiei, la nivel national, regional i local;

b) evalueaza si monitorizeaza starea de sanatate a populatiei, ia masuri pentru imbunatatirea
acesteia si informeaza Guvernul referitor la indicatorii de sanéatate, tendintele de evolutie si despre,
masurile de imbunatatire a acestora;

c) reglementeazi organizarea si functionarea sistemuiui de sanatate;

d) monitorizeaza, controleaza si evalueaza activitatea institutiilor sanitare si ia masuri pentru
imbunatatirea calitatii asistentei medicale acordate populatiei;

e) asigura, in colaborare cu institutiile administratiei publice centrale si locale, resursele umane,
materiale si financiare necesare functionarii institutiilor din sistemul public de sanatate;

f) colaboreaza cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice centrale si locale, cu cei ai
societatii civile si cu mass-media pentru educarea populatiei pentru sanatate si pentru adoptarea.
unui stil de viatd sanatos; ‘
g) participa la limitarea efectelor apérute in urma dezastrelor, calamitatilor si epidemiilor in
domeniul sau de competenta;

h) reprezintd Guvernul Romaniei in relatie cu structurile Uniunii Europene conform mandatului
acordat si in relatia cu alte organisme internationale, in domeniile de responsabilitate (Organizatia
Mondiald a Sanatatii, Consiliul Europei, ECDC, etc); reprezintd Romania si plan bilateral in
negocierea si semnarea acordurilor in domeniul sanatatii si stiintelor medicale conform legislatiei
n vigoare;

i) elaboreazd, implementeaza, coordoneaza si controleaza domeniul programelor nationale de
sanatate, actiuni prioritare desfasurate in scopul realizarii obiectivelor politicii de sanatate
publicdprecum si programele de dezvoltare ale infrastructurii specifice domeniului sanatate;

j) gestioneaza, prin structuri specializate, programele internationale de asistentd financiara
pentru finantarea reformei in sinatate si pentru cresterea calitétii asistentei medicale acordate

populatiei;



;

k) colaboreaza cu Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si Ministerul Tineretului
si Sportului pentru implementarea proiectelor si programelor specifice domeniilor comune;

1) implementeazi reformele si investitiile si monitorizeaza stadiul de indeplinire pentru fiecare
jalon/intd cuprins(3) in Planul national de redresare si rezilienta al Romaniei, in calitate de
coordonator de reforma si investitii, din domeniul sanatatii, cu respectarea anexei la Decizia
Consiliului Uniunii Europene 2021/0309 (NLE) din 28 octombrie 2021 de aprobare a evaluarii
Planului national de redresare si rezilienta al Romaniei.

Art. 4. In activitatea sa Ministerul S3natati urmareste indeplinirea urmatoarelor obiective
generale:

-a) realizarea unui sistem de sanatate modern si performant, adaptat nevoilor populatiei
compatibil cu cel din statele membre ale Uniunii Europene, cu accent pe implementarea de politici
publice si programe pentru dezvoltarea infrastructurii de san&tate a resurselor umane din
sanatate si a adresabilitatii serviciului de sanatate;

b) reorganizarea sistemului de sanatate pe criterii de performanta, cu accent pe descentralizare
organizationald si decizionala;

c) imbunatitirea permanenta a starii de sanatate a populatiei si asigurarea accesului echitabil,
nediscriminatoriu si oportun la servicii de sénéatate pentru toate categoriile de populatie; realizarea
incluziunii sociale in domeniul asistentei de sanatate publica;

-d) dezvoltarea sistemului de calitate a actului medical in conditile asigurarii sigurantei
pacientului;

e) dezvoltarea unui sistem de alocare a resurselor in sénitate bazat pe transparenta,
‘oportunitate, necesitate, indicatori de calitate si performanta; asigurarea utilizarii in conditii de

“cost/eficienta a resurselor publice alocate;

f) diversificarea si utilizarea de noi metode de finantare a serviciilor spitalicesti bazate pe
performanta si pe calitatea serviciilor oferite pacientilor;

g) dezvoltarea asigurdrilor private de sanatate; stimularea competitiei intre asiguratori in folosul
cresterii calitatii si eficientei actului medical;

h) definirea unor noi reguli de compensare si de stabilire a pretului la medicamente pentru
asigurarea utiliz3rii in conditii de cost/eficientd a resurselor publice;

i) dezvoltarea unor politici sectoriale coerente de formare, dezvoltare si alocare a resurselor
umane in sectorul sanitar;

j) dezvoltarea sistemului de sanatate publica la nivel national, regional si local in vederea
eficientizarii supravegherii si controlului bolilor transmisibile, netransmisibile si impactului
“factorilor de mediu asupra sénatatii populatiei;

k) elaborarea de strategii si participarea la educatia pentru sanatate a populatiei in scopul
adoptarii unui stil de viatd s3ndtos in vederea prevenirii imbolnavirilor si al Tmbunatatirii
indicatorilor demografici, cresterii calitatii vietii si reducerii nevoilor de ingrijiri medicale;

) perfectionarea managementului sistemului informatic al sistemului de sanatate.

Art. 5. (1) In indeplinirea obiectivelor prevazute la art. 4, Ministerul Sanatatii exercita atributiile
prevazute de Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, de HG nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si orice alte atributii stabilite prin acte
normative in domeniul séu de activitate.

Art. 6. Ministerul Sanatatii colaboreaza cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, cu
institutii publice de specialitate, cu structurile societatii civile si ale mediului de afaceri din tara si
din strainatate pentru realizarea obiectivelor generale si pentru indeplinirea atributiilor sale.



Art. 7. In vederea exercitarii atributiilor sale, Ministerul Sanatatii este abilitat s& solicite si sa
primeasca, informatii de la autoritatile administratiei publice centrale si locale, institutiile publice
si persoanele juridice de drept privat cu activitate in domeniul sdu de competenta.

CAPITOLUL Il
CONDUCEREA $I STRUCTURA ORGANIZATORICA A MINISTERULUI SANATATII

Art. 8. (1) Conducerea Ministerului Sanatétii este exercitata de catre ministrul sanatati.

(2) In exercitarea atributiilor sale, ministrul sanatatii emite ordine, instructiuni si alte acte cu
caracter normativ, prevazute de lege.

(3) Ministrul sanatati conduce activitatea ministerului si 1l reprezinta in raporturile cu celelalte
ministere, cu alte autoritati si organizatii, precum si cu persoane fizice sau juridice din tara ori din
strainatate.

(4) Ministrul sanatatii este ordonator principal de credite. Ministrul s&natatii poate delega prin
ordin, in limitele si in conditiile prevazute de lege, aceasta calitate.

(5) In indeplinirea atributiilor sale, ministrul sanatatii este ajutat de sase secretari de stat, un
secretar general si doi secretari generali adjuncti.

(6) In cazul in care ministrul nu Tsi poate exercita atributile functionale curente, acesta
desemneaz4 prin ordin secretarul de stat care sa exercite aceste atributii, ingtiintdndu-l pe prim-
ministru despre aceasta.

Art. 9. (1) Secretarii de stat exercita atributiile delegate prin ordin al ministrului sanatatii.
(2) Sarcinile si atributiile cabinetului din subordinea secretarilor de stat sunt urmatoarele:

a) primirea, inregistrarea si prezentarea spre analizé a documentelor primite;

b) repartizarea cu operativitate a documentelor avizate/aprobate de cétre ministrul sanatatii;

c) primirea, inregistrarea (dacd este cazul) si prezentarea ‘'spre aprobare/avizare a
documentelor emise de departamentele si directiile din structura Ministerului Sanataii;

d) tinerea evidentei documentelor si urmdrirea respectdrii' termenelor de solutionare a
diverselor probleme (care au prevazute anumite termene),

e) Tntocmirea si actualizarea agendei de lucru a secretarului de stat;

f) asigurarea legaturilor telefonice solicitate de secretarul de stat;

g) pastrarea si utilizarea in conformitate cu prevederile legale a stampilelor din dotare;

h) redactarea unor lucrari, in conformitate cu dispozitille secretarului de stat;

i) colaborarea in cele mai bune conditi cu toate departamentele, directile si
compartimentele din structura ministerului, precum si relationarea eficienta cu alte
ministere, autoritati $i institutii;

j) indeplinirea altor sarcini trasate de catre secretarul de stat. :

(3) In indeplinirea atributiilor conferite, membrii cabinetului secretarului de stat sunt obligati la
pastrarea confidentialitatii cu privire la activitatea desfasurata.

Art. 10. Secretarul general si secretarii generali adjuncti sunt fnalti functionari publici indeplinesc
atributiile prevazute prin lege sau stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, precum si alte sarcini
stabilite de acesta.

Art. 11. (1) Directorii generali, directorii generali adjuncti, directorii, sefii de servicii si sefii de
birouri au urmatoarele atributii:
a) conduc si raspund de activitatea personalului din subordine si urmaresc indeplinirea
sarcinilor ce le revin, conform reglementarilor legale in vigoare;
b) repartizeaza lucrarile si sarcinile de serviciu personalului din subordine;



c) raspund de indeplinirea la termen a sarcinilor de serviciu incredintate de ministrul
sanatatii, secretarii de stat, secretarul general sau secretarii generali adjunctl dupa caz;

d) elaboreaza fisa postului pentru personalul din subordine si raspund de repartizarea
echilibratd si echitabilad a sarcinilor. In cazul nerepartizarii sarcinilor prin fisa postului
acestea revin integral conducatorilor structurilor respective, care sunt direct raspunzaton
de si pentru realizarea sau nerealizarea acestor sarcin;

e) intocmesc sau contrasemneaza, dupd caz, fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale persoanelor cu functn de conducere sau executie din
subordine.

f) desemneaza persoana/persoanele responsabile de relatia cu Curtea de Conturi a
Romaniei si alte organe de control abilitate;

g) raspund in mod direct de legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentelor si
informatiilor transmise Curtii de Conturi a Romaniei si organelor de control abilitate,
precum si de pastrarea acestora;

h) desemneazd o persoand responsabild cu riscurile, potrivit legislatiei in domeniul
controlului intern managerial;

i) desemneaza o persoani responsabild cu arhivarea documentelor structurii si stabileste
prin fisa postului atributiile si sarcinile acestuia;

j) desemneazd o persoan3 responsabild cu aplicarea normelor privind Regulamentul
General privind Protectia Datelor.

k) indeplinirea altor sarcini trasate de cétre seful/sefii ierarhic superior(i) .

(2) Pentru compartimentele din cadrul ministerului organizate in afara directiilor generale,

directii, servicii sau birouri, atributiile prevazute la alin. (1) sunt indeplinite de catre secretarii

de stat sau secretarul general/adjunct cu atributii in coordonarea acestora.

Art. 12. (1) Pe langa ministrul sénatatii functioneazé ca organ consultativ Colegiul ministerului.
(2) Componenta si regulamentul de organizare si functionare ale Colegiului ministerului se aproba
prin ordin al ministrului sanatatii.

(3) Presedintele Colegiului ministerului este ministrul sanatatii.

4) Coleglul ministerului se intruneste la cererea ministrului sanatatu pentru analiza si dezbaterea
modului de indeplinire a sarcinilor si atributiilor ministerului.

(5) Convocarea conducatorilor structurilor de specialitate ale ministerului se asigura de catre
secretarul general, participarea acestora la sedintele Colegiului ministerului fiind obligatorie.

Art. 13. (1) In exercitarea atributilor sale, ministrul sanéatatii poate constitui organisme
consultative precum comitete si comisii de specialitate, grupuri tehnice de lucru.

(2) Componenta, atributiile, modul de organizare si functionare ale organismelor consultative se
stabilesc prin ordin al ministrului sanatatii.

(3) Pentru realizarea obiectivelor Ministerului Sanatatii sau pentru elaborarea unor proiecte,
ministrul s&n&tatii, prin ordin, poate numi consilieri onorifici si poate constitui, pe perioade
determinate, consilii de experti sau colective de lucru formate din specialisti.

Art. 14 Personalul Ministerului Sanatatii poate fi desemnat, prin ordin al ministrului sanatatii, sa
aiba acces la informatii clasificate secrete de stat si secrete de serviciu pe niveluri de acces, in
vederea indeplinirii sarcinilor repartizate si cu respectarea principiului necesitétii de a cunoaste.
Tn acest sens, personalul desemnat este obligat s& parcurga procedura de obtinere a autorizatiei
de acces la informatii ¢lasificate, sub indrumarea personalului din cadrul structurii de securitate.

Art. 15. (1) Ministerul Sanatatii are urmatoarea structura organizatorica:
1. Ministrul sanatatii
2. Cabinet ministru



3. Sase secretari de stat

4. Secretar general
4.1 Biroul avizare interministeriala ,
4.2 Compartimentul de coordonare si monitorizare a activitatilor structurilor din cadrul

ministerului

5. Doi secretari generali adjuncti

6. Directia politici de resurse umane in sanatate

7. Corpul de control al ministrului

8. Directia generalé juridica

9. Directia patrimoniu gi achizitii

10. Directia personal si structuri sanitare

11. Directia generald economica

12. Inspectia sanitara de stat

13. Directia generald implementare si monitorizare proiecte
13.1.Directia de implementare si monitorizare a PNRR

14. Directia generala asistentd medicala

15. Directia generald sénétate publica si programe de sanatate
15.1.Directia programe de sanatate

16. Directia farmaceutica si dispozitive medicale

17. Directia monitorizare implementare spitale regionale

18. Unitatea de management al proiectului Bancii Mondiale

19. Serviciul relatii publice si presa

20. Serviciul relatii externe si afaceri europene

21. Biroul audit public intern

22. Compartiment de probleme speciale, NATO si infrastructura critica

23. Compartiment relatia cu Parlamentul

24. Compartiment relatia cu Patronatele si Sindicatele

25. Compartiment documente clasificate

26. Birou IT

27. Colegiul Ministerului Sanatatii alcatuit din reprezentantii tuturor departamentelor din cadrul

Ministerului Sanatatii.

(2) Structurile prevazute la alin. (1) sunt subordonate, dupa caz, ministrului, secretarilor de stat,
secretarului general sau secretarilor generali adjuncti, iar coordonarea domeniilor de activitate si
a activitatilor specifice acestor structuri se repartizeaza prin ordin al ministrului sanatatii.

(3) Directiile generale, directiile, serviciile, birourile si compartimentele din cadrul Ministerului
Sanatatii sunt structuri de specialitate si au si atributiile prevazute de lege pentru angajarea,
lichidarea si ordonantarea cheltuielilor pe domeniul specific de activitate, .inclusiv pentru sumele
ce reprezinta obligatii de plata ale ministerului stabilite prin hotarari judecatoresti.

(4) Structurile de specialitate intocmesc referatele pentru fundamentarea proiectelor de ordin ale
actelor administrative, protocoalelor si acordurilor precum si a oricaror altor documente initiate
sau gestionate potrivit competentelor stabilite prin prezentul Regulament pe care le supun spre
aprobare ministrului.

(5) Structurile de specialitate intocmesc referatele de necesitate si notele de fundamentare pentru
achizitii de bunuri si servicii, potrivit competentelor stabilite conform prezentului Regulament si le
supun spre aprobare ordonatorului principal de credite si deruleaza contractele incheiate ca
urmare a referatelor initiate de céatre acestea. :

(6) Persoanele imputernicite in cadrul structurilor de specialitate din Ministerul Sanatatii cu drept
de semnatura pentru angajare, lichidare, ordonantare si plata sunt nominalizate prin ordin al
ministrului sanatatii.



(7) Activitatea de control financiar preventiv din cadrul Ministerului Sanatatii este organizata si se
desfasoara tn cadrul urmatoarelor structuri:
a) Directia generala economica;

b) UMP Banca Mondiala.
(8) Persoanele care acorda viza de control financiar preventiv sunt nominalizate prin ordin al

ministrului sanatatii, cu avizul prealabil al Ministerului Finantelor.

(9) Secretarii de stat si structurile de specialitate ale Ministerului Sanatatii urmaresc indeplinirea
angajamentelor asumate de Romania in domeniile de competenta ale institutiei, precum si a
masurilor care rezultd din deplasérile la grupurile de lucru ale organismelor Uniunii Europene in
domeniul specific de activitate, precum si atributiile stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.
(10) Structurile de specialitate ale Ministerului Sanatétii elaboreazd acte normative, acte
administrative, precum si alte documente, potrivit domeniului lor de responsabilitate.

Art.16 Atributiile ministrului, cabinetului ministrului si structurilor din cadrul Ministerului Sanatatii
sunt prevazute in anexele nr.1-24 care fac parte integranta din prezenta anexa.



Anexa nr.1
ATRIBUTIILE MINISTRULUI SANATATII §| CABINETULUI MINISTRULUI SANATATII

1. MINISTRUL SANATATII indeplineste urmétoarele atributii:

a) conduce activitatea ministerului urmarind Tndeplinirea obiectivelor cuprinse in Programul de
Guvernare din domeniul sanatatii;

b) coordoneaza elaborarea, promovarea, aplicarea si respectarea in sistemul de sanatate a
actelor normative generale si specifice;

c) Tndeplineste calitatea de ordonator principal de credite;

d) coordoneaza elaborarea proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli al Ministerului
Sanatatii, prin structurile de specialitate ale acestuia, pe care il inainteaza spre aprobare
Guvernului Romaniei;

e) executd bugetul ministerului;
f) urmareste proiectarea si realizarea investitiilor din sistemul ministerului, in baza bugetului
aprobat;

g) reprezinti interesele Romaniei la nivelul structurilor Uniunii Europene, in organele si
organismele internationale, in conformitate cu tratatele, acordurile, conventiile si intelegerile la
care Romania este parte;

h) dezvolt4 relatii de colaborare cu institutii, structuri si organizatii din domeniul sanatatii publice
din alte state;

i) numeste managerii unitatilor sanitare publice din subordinea Ministerului Sanatatii, pe baza
rezultatelor obtinute la concursurile organizate in acest scop.
j) numeste conducerea unitatilor cu personalitate juridica aflate in subordinea, sub autoritatea
sau in coordonarea Ministerului Sanatatii, pe baza rezultatelor obtinute la concursurile organizate’
in acest scop.

k) numeste managerii interimari ai unitatilor sanitare publice din subordinea Ministerului Sanatatii,
precum si conducerea interimara a acestor unitati, in conditiile legii;

) numeste conducerea interimara a unitatilor cu personalitate juridica aflate Tn subordinea, sub
autoritatea sau in coordonarea Ministerului Sanatatii;

m)elibereaza din functie managerii unitatilor sanitare publice din subordinea Ministerului Sanatatii
si conducatorii unitatilor cu personalitate juridica aflate in subordinea Ministerului Sanatatii, potrivit
prevederilor legale in vigoare;

n) initiaza si negociaza, in baza imputernicirii Presedintiei sau a Guvernului Romaniei incheierea
de conventii, acorduri si alte intelegeri internationale in domeniul sau de responsabilitate; aproba’
mandatul reprezentantilor sistemului de sanatate din Romania la structurile de lucru ale Uniunii
Europene;

0) coordoneaza elaborarea si implementarea politicilor si strategiilor din domeniile de activitate
ale Ministerului Sanatatii, potrivit strategiei generale a Guvernului;

p) conduce aparatul propriu al ministerului, numeste si elibereaza din functie personalul acestuia,
cu respectarea prevederilor legale;

g) aprobd structura organizatorica, regulamentul de organizare si functionare, regulamentul
intern, numarul de posturi si statul de functii al Ministerului Sanatatii;

r) aproba structura organizatorica, regulamentul de organizare si functionare, numarul de posturi
si statul de functii ale unitatilor subordonate ministerului;

s) desemneazi ca inlocuitor un secretar de stat atunci cand nu isi poate exercita atributiile
curente;

t) poate delega atributii secretarilor de stat;

u) organizeaza activitatea ministerului pentru indeplinirea obiectivelor, atributiilor  si
responsabilitatilor ce i revin, precum si a politicilor si strategiilor specifice sistem ului de sanatate;
v) reprezinti Ministerul Sanatatii in relatiile de colaborare cu autoritétile centrale si locale, cu
celelalte organe si organisme din tara, precum si cu cele internationale;



w) angajeaza Ministerul Sanatatii In raporturile cu persoanele fizice si juridice;

X) organizeaza si coordoneaza activitatea de audit public intern din cadrul Ministerului Sanatatii;
y) exercitd, prin structuri si personal de specialitate, controlul asupra activitatii economico-
financiare a unitatii proprii si a unitatilor subordonate;

z) asigura, prin structuri Si personal de specialitate, gestionarea, in deplina legalitate, a bunurilor
materiale si a fondurilor banestl alocate, precum si pastrarea integritatii patrimoniului;

aa) prezmta si sustine in negocuenle cu alte mlnlstere in sedintele Guvernului, precum si n
Parlamentul Romaniei proiecte de acte normative, strategii si propuneri de programe de actlune
n acord cu obiectivele si atributiile ministerului;

bb) semneaza expunenle de motive si notele de fundamentare la actele normative initiate de
Ministerul Sanatatii; avizeaza pr0|ectele |n|t|ate de celelalte structuri ale administratiei de stat la
care Ministerul Sanatatu este avizator, in cond|tule stabilite prin metodologia aprobata de Guvern;
cc) asigurd organizarea activitatii structurii de securitate, indeplinind atributiile prevazute de
lege pe linia protectiei informatiilor clasif cate, in toate componentele acesteia;

dd) findeplineste alte atributii specifice stabilite prin acte normative.

2. CABINETUL MINISTRULUI este subordonat nemijlocit ministrului sanatatii i are urméatoarele
atributii:

a) asigurarea expertizei de specialitate si a suportului logistic si administrativ necesare
fundamentarii si aplicarii deciziilor ministrului sanatatii;

b) respectarea si indeplinirea intocmai a prevederllor actelor normative in procesul de
adoptare si implementare, a deciziilor ministrului sanatatii;

c) asigurarea legaturii operative cu structurile de specialitate din Ministerul Sanatatii si cu
unitatile aflate in subordonarea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Sanatatii;

d) dezvoltarea relatiilor de colaborare cu Presedintia, Guvernul Romaniei si cu structurile
administratiei centale si locale pe probleme de interes comun,;

e) primirea, inregistrarea si prezentarea spre analizd a documentelor a corespondentei
adresate ministrului sanatatii;

f) repartizarea cu operativitate a documentelor avizate/aprobate de catre ministrul sanatatii;

g) primirea, inregistrarea si prezentarea spre aprobare/avizare a documentelor emise de
structurile din Ministerul Sanataii;

h) asigurarea evidentei documentelor si monitorizarea respectérii termenelor de solutionare
a diverselor probleme;

i) Tntocmirea si actualizarea agendei de lucru a ministrului;

j) asigurarea legaturilor telefonice solicitate de ministrul sanatati;

k) planificarea si organizarea intalnirilor si a activitatilor de primire in audienta;

[) coordonarea activitatilor de protocol;

m) pastrarea si utilizarea, in conformitate cu prevederile legale, a stampilelor din dotare;

n) redactarea unor lucrari, in conformitate cu dispozitiile ministrului;

o) asigurarea aprovizionarii ritmice a Cabinetului ministrului cu necesarul de rechizite,
consumabile pentru imprimate, articole de protocol etc.;

p) indeplinirea altor sarcini trasate de catre ministrul sanatatii.



Anexa nr.2 Lo
ATRIBUTIILE SECRETARILOR DE STAT DIN CADRUL MINISTERULUI SANATATII

SECRETARII DE STAT
(1) In activitatea de conducere a ministerului, ministrul este ajutat de sase secretari de stat.

(2) Secretarii de stat exercita atributiile stabilite si alte atributii delegate prin ordin al ministrului.

REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR S| AL CONFLICTULUI DE INTERESE APLICABIL
FUNCTIEI DE SECRETAR DE STAT SI SUBSECRETAR DE STAT

(1) Regimul incompatibilitatilor si al conflictului de interese aplicabil functiei de secretar de stat
este cel prevazut de cartea | titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Constatarea si sanctionarea starii de incompatibilitate si a conflictului de interese pentru
persoanele care ocupa functia de secretar de stat se fac in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Prin activitati in domeniul didactic pe care secretarii de stat, subsecretarii de stat si
persoanele care ocupa funciiile asimilate acestora le pot desfasura, in conditile legislatiei
speciale privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice
si a functiilor publice, se inteleg activitatile prevazute la art. 462 alin. (2) din OUG nr. 57/2019-
Codul admnistrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.




Anexa nr.3 Lo
ATRIBUTIILE SECRETARULUI GENERAL DIN CADRUL MINISTERULUI SANATATII

SECRETARUL GENERAL AL MINISTERULUI S| SECRETARII GENERALI ADJUNCTI
(1) Secretarul general al ministerului si secretarii generali adjuncti sunt inalti functionari publici,
numiti prin concurs sau examen, pe criterii de profesionalism. Acestia asigura stabilitatea
function&rii ministerului, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre
structurile ministerului, precum si cu celelalte autoritati si organe ale administratiei publice.
(2) Principalele atributji si responsabilitati ale secretarului general sunt urmatoarele:
*" a) coordoneazd buna functionare a compartimentelor si activitatilor cu caracter functional din
cadrul ministerului si asigurd legdtura operativd dintre ministru si conducatorii tuturor
compartimentelor din minister si unitatile subordonate, precum si legatura cu celelalte autoritati si
organe ale administratiei publice;

b) primeste si transmite spre avizare ministerelor proiectele de acte normative inifiate de
minister si asigura avizarea proiectelor actelor normative primite de la altj inifjatori;

c) urméreste si gestioneaza procedurile de avizare, aprobare si publicare, dupa caz, ale actelor
normative aprobate de Guvern, care au fost inifiate de minister;

d) indeplineste calitatea de ordonator principal de credite si de reprezentant legal, pe perioada
vacantei functiei de ministru sau in situatia in care acesta se afla in imposibilitatea absoluta a
exercitarii atributiilor;

e) monitorizeaza elaborarea raportarilor periodice prevazute de reglementarile in vigoare n
sarcina ministerului si dispune masuri pentru realizarea lor conform normelor specifice;

f) monitorizeazd implementarea politicilor de personal si respectarea principiilor privind
managementul resurselor umane Tn cadrul instituiei

g) indeplineste alte atributii prevazute de regulamentul de organizare si functionare a
ministerului ori incredintate de ministru.

(3) Secretarii generali adjuncti indeplinesc atributiile stabilite prin ordin de ministru.

BIROUL AVIZARE INTERMINISTERIALA se afld in subordinea secretarului general si este
condus de un sef birou care este subordonat direct secretarului general si are urmatoarele
atributii:

a) primeste si transmite spre consultare i avizare, ministerelor de resort, proiectele de acte
normative initiate de minister, in conformitate cu prevederile HG nr. 561/2009 pentru aprobarea
Regulamentului privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si
prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum
si a altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii;

b) asigurd transparenta decizionald in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003,
transmite proiectele de acte normative cu caracter economico-social pentru a fi analizate in
Comisia de dialog social constituita in cadrul Ministerul Sanatatii, transmite proiectele de acte
normative initiate de minister, spre consultare, dupd caz, structurilor asociative ale autoritatilor
publice locale, Consiliului Concurentei, Consiliului Suprem de Apéarare a Térii, Consiliului
Economic si Social si Curtii de Conturi si formuleaza réspunsul referitor la modul in care au fost
preluate propunerile si observatiile acestora;

¢) primeste observatiile si propunerile de modificare formulate de institutiile avizatoare
referitoare la actele normative initiate de minister si le transmite structurilor de specialitate in
vederea analizarii;

d) verifica introducerea, observatiilor si propunerilor structurilor de specialitate, rezultate in
procesul de avizare, in proiectele de acte normative initiate de minister;

e) cu aprobarea secretarului general sau secretarului general adjunct, dupa caz, asigura
suport in ne/preluarea observatiilor formulate de catre institutiile avizatoare inclusiv Consiliul

Legislativ;

10



f) transmite Secretariatului General al Guvernului proiectele de acte normative initiate de
minister pentru a fi discutate Tn sedintele Guvernului;

g) asigura finalizarea proiectelor de acte normative aprobate in sedinfa Guvernului in situatia
in care Tn cadrul sedintei au fost aprobate modificari sau completari ale proiectelor initiate de
minister;

h) pregateste mapa ministrului pentru sedintele Guvernuiui si asigura repartizarea la
structurile de specialitate a materialelor de pe agenda de lucru a sedintei Guvernului si a sarcinilor
rezultate din sedintele Guvernului ce trebuie analizate;

i) asigura suport in contrasemnarea actelor normative aprobate de Guvern;

j) comunica Secretariatului General al Guvernului indeplinirea la termen a sarcinilor
rezultate din sedintele Guvernului, tine evidenta sarcinilor rezultate, a informérilor periodice si a
raportarilor cu termen fix;

k) asigura evidenta actelor normative initiate de minister si aflate in circuitul de avizare si
aprobare si o prezinta periodic secretarului general sau secretarului general adjunct, dupa caz;

1) urméreste avizarea de cétre directiile de specialitate ale ministerului a proiectelor de acte
normative initiate de alte ministere, centralizeazd observatiile si propunerile directiilor de
specialitate din minister referitoare la continutul documentelor normative ce trebuie avizate de
Ministerul Sanatatii si le transmite initiatorilor pentru analiza/ modificarea continutului initial;

m) urmareste operarea modifi carllor iar in cazul in care acestea nu sunt preluate aduce la
cunostinta structurilor de specialitate si intocmeste ministrului, o notd cu privire la avizarea
pr0|ectuIU| conform HG nr. 561/2009 (awz favorabil cu observatii sau aviz negativ);

n) tine evidenta actelor normative avizate de Ministerul Sanatatii;

o) asigurd publicarea pe site-ul Ministerului Sanatatii, la rubrica Transparenta decizionala
respectiv retragerea proiectelor de ordin si a variantelor modificate insotite de referatul de
aprobare, in baza notei privind transparenta decizionala aprobata de catre ministrul sanatatii, prin
transmiterea solicitariilor la Compartimentul IT;

p) primeste propunerile, sugestiile si opiniile societatii civile cu privire la proiectele de acte
normative publicate pe site-ul ministerului si supuse dezbaterii publice, transmise |a adresa de e-
mail; propuneri@ms.ro si le comunica structurii initiatoare;

q) centralizeazd propunerile, sugestiile si opiniile societatii civile in Registrul privind
propunerile, sugestiile sau opiniile cu privire la proiectele de acte normative supuse dezbaterii
publice;

r) organizeaza intalniri in care se dezbat public proiectele de acte normative, conform
dispozitiilor Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata,
elaboreazd Minuta dezbaterilor publice si asiguré publicarea acestora pe site-ul ministerului la
rubrica Legislatie - Dezbateri publice;

s) intocmeste Raportul anual de evaluare a implementarii Legii nr. 52/2003 si asigura
publicarea acestuia pe site-ul ministerului la rubrica Legislatie — Raport;

t) transmite, cu semnatura electronica, certificata prin e-mail, la Monitorul Oficial al Romaniei
si pe suport hartie, la Secretariatul General al Camerei Deputatilor, ordinele sau instructiunile cu
caracter normativ, emise de minister, pentru publicarea acestora in Monitorul Oficial al Roman|e|
Partea I, conform Ordinului secretarului general al Camerei Deputatilor privind procedurile
publicarii, republicarii si rectificarii, precum si ale publicarii in numere speciale a actelor in.
Monitorul Oficial al Romaniei;

u) tine evidenta protocoalelor initiate de cétre minister si alte organe ale administratiei publice
centrale si face demersurile necesare pentru avizarea acestora de cétre directiile de specialitate
in vederea semndrii lor si tine evidenta protocoalelor finalizate;

v) urméreste avizarea interministeriald a memorandumurilor de deplasare in strainatate a
demnitarilor si personalului insotitor si tine evidenta acestora;

w) asigura secretariatul comisiei mixte pentru verificarea lucrarilor medico-legale si a
Consiliului de analiza si evaluare a activitatii de mediciné legala; -
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x) conlucreaza cu structurile din minister la elaborarea de sinteze, informari;
y) introduce in Planul anual de lucru al Guvernului propunerile de acte normative si
documentele de politici publice propuse de structurile din cadrul ministerului.

in exercitarea atributiilor, seful de birou indeplineste si urmatoarele atributii:
- desemneazd o persoana responsabila cu riscurile pe compartlment potrivit legislatiei in

domeniul controlului intern managerial;

- impreund cu personalul din subordine raspunde direct de indeplinirea sau neindeplinirea in
termenele legale a sarcinilor de serviciu;

- desemneaza o persoané responsabila cu arhivarea documentelor serviciului si stabileste
prin figa postului atributiile si sarcinile acestuia;

- desemneaz3 o persoané responsabila cu aplicarea normelor privind Regulamentul General
privind Protectia Datelor;

COMPARTIMENTUL DE COORDONARE $I MONITORIZARE A ACTIVITATILOR
STRUCTURILOR DIN CADRUL MINISTERULUI se afla in subordinea secretarului general si are
urmatoarele atributii:

a) pregateste, convoaca si asigura organizarea sedintelor Colegiului ministerului;

b) intocmeste tematica sedlntelor de Colegiu, 0 supune spre aprobare ministrului Sanatatii
sio distribuie membrilor Coleglulw

c) centralizeaza informarile prezentate in sedinta Colegiului, pe tematica aprobata, de catre
sefii structurilor responsabile cu lndeplmlrea sarcinilor rezultate din sedintele anterioare,

d) asigura activitatea de secretariat pentru secretarul general si secretarul general adjunct;

e) inregistreaza corespondenta repartizata secretarului general si secretarului general
adjunct, colaborand cu celelalte structuri din cadrul ministerului, precum si corespondenta
cu unitatile si celelalte organe ale administratiei publice centrale si locale, conform
prevederilor legale.

f) asigura corespondenta cu autoritatile si institutiile publice;

g) primeste ordinele cu caracter normativ/individual semnate de ministrul sanatatii, le
numeroteaza si le inregistreaza in Registrul ordinelor emise de Ministerul Sanatatii

h) conlucreaza cu structurile din minister la elaborarea de sinteze, informari;

i) coordoneaza demersurile pentru acordarea avizului si a avizului conform al Ministerului
Sanatatii pentru proiectele de acte normative propuse de Casa Nationala de Asigurari de
Sanatate sau de alte institutii in conformitate cu prevederile legale;

j) informeazd saptadmanal structurile din cadrul ministerului cu privire la actele normative
emise in sdptdmana precedentd, care au impact asupra activitatii ministerului, unitatilor
aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea acestuia;

k) organizeaza evidenta deciziilor/recomandarilor Curtii de Conturi si a modalitatilor de
aducere la indeplinire a masurilor/recomandarilor stabilite.
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Anexa nr.4 ) o
ATRIBUTIILE DIRECTIEI POLITICI DE RESURSE UMANE IN SANATATE DIN CADRUL

MINISTERULUI SANATATI

DIRECTIA POLITICI DE RESURSE UMANE iN SANATATE PUBLICA este condusa de cétre un
director, avand in structurd Serviciul de perfectionare in sanéatate si recunoastere profesionala
in domeniul sanitar, condus de un sef de serviciu care are Tn subordine:

a) Biroul evaluare si pregatire profesionala

b) Biroul recunoastere a calificarilor i reglementare

Atributiile Directiei Politici de Resurse Umane in Sanatate Publica sunt:

1.elaboreaza proiecte de norme armonizate la directivele Uniunii Europene, privind
recunoasterea calificarilor in profesile de medic, medic dentist, farmacist, autorizarea si
exercitarea acestor profesii;

2. elaboreazi proiecte de norme cu relevantd comunitara privind profesiile paramedicale din.
sectorul de sanatate,

3. elaboreaza lucrari privind calendarul proiectelor de norme armonizate la normele comunitare,
precum si de raportare a stadiului proiectelor de norme care transpun prevederile directivelor UE
in domeniu;

5. elaboreaza proiectul de Ordin privind metodologia de organizare si desfasurare a concursului
national de intrare in rezidentiat de medicind, medicina dentara si farmacie;

6. elaboreaza proiectul de Ordin privind posturile, specialitatile si unitatile sanitare pentru care
se organizeaza rezidentiat pe post conform normelor in vigoare, precum si proiectul publicatiei
de concurs;

7. elaboreaza proiectul de Ordin privind stabilirea cifrei de scolarizare pentru concursul de
rezidentiat;

8. elaboreaza proiectul de Ordin privind stabilirea numarului de locuri pe domenii si specialitati
pentru concursul de rezidentiat;

9. elaboreaza proiectul de Ordin privind stabilirea cuantumului taxei pentru inscrierea la
concursul de intrare Tn rezidentiat

10. elaboreazi proiectul de Ordin privind desemnarea Comisiei Centrale pentru organizarea
concursului de intrare in rezidentiat

11. elaboreaza proiectul de Ordin privind confirmarea in rezidentiat a candidatilor care au
promovat concursul;

12. elaboreazi in colaborare cu institutile de invatamant superior medical si organizatiile
profesionale de profil, proiectul de Ordin privind stabilirea Nomenclatorului specialitatilor
medicale, medico-dentare si farmaceutice, pentru reteaua de asistenta medicala si il supune
aprobarii conducerii Ministerului Sanatatii;

13. elaboreaz proiecte de Ordin pentru recunoasterea calificrilor dobandite in celelalte state
membre UE in profesiile de medic, medic dentist si farmacist;

15. elaboreaza proiectul de Ordin privind documentele eliberate de Ministerul Sanatatii in
vederea recunoasterii mutuale a calificarilor profesionale roménesti dobandite in profesiile
mentionate;

16. elaboreaza proiecte de Ordin pentru recunoasterea titlurilor de medic specialist dobandite in
statele terte, cu respectarea legislatiei in vigoare; .

17. intocmeste si elibereaza certificate care atesta titlul de medic/dentist/farmacist specialist si
gradul de primar,

19. elaboreaza documente privind recunoasterea stagiilor de pregatire efectuate de rezidenti in
specialitatile detinute anterior, precum si recunoasterea stagiilor de pregatire efectuate de
rezidenti din afara Romaniei;
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20. elaboreaza documente privind schimbarea centrelor universitare de pregatire, in vederea
continudrii stagiului de rezidentiat;

21. elaboreaza documente pnvmd schimbarea specialitatii din motive justificate a rezidentilor si
le supune spre aprobare conducerii Ministerului Sanatétii, conform prevederilor legale in vigoare;
22. elaboreaza documente pentru intreruperea, respectlv prelungirea stagiului de rezidentiat,
precum si efectuarea rezidentiatului fn afara normei de baza pentru cadrele didactice, de
cercetare stiintifica, conform prevederllor legale;

23. stablleste pe baza necesarului de resurse umane si a propunerilor transmise de institutiile de
invatamant superior medical din centrele universitare acreditate, cifra de scolarlzare prin
reZIdentlat respectiv numarul de locuri scoase la concurs, pe specialitati medlcale medico-
dentare si farmaceutice conform prevederilor legale;

24. elaboreaza documente privind desfasurarea activitati clinice integrate cu %2 norma pentru
cadrele didactice de la institutiile de mvatamant superior cu profil medical acreditate;

25. elaboreaza documente privind examenele de confirmare in specialitate pentru medicii,
medicii dentisti si farmacistii cetéteni straini care efectueaza specializare prin Ministerul Educatiei
26. elaboreaza ‘documente pnvmd acordarea de avize pentru medici, medicii dentisti si farmaC|st|
care urmeaza sa efectueze specializare in strainatate,

27. elaboreazi documente privind recunoasterea de stagii de pregatire pentru medicii, medicii
dentisti si farmacistii inscrisi la pregétire in cea de a doua specialitate in regim cu taxa;

28. elaboreaza documente privind prelungirea/mentinerea in activitate in unitatile sanitare
publice direct subordonate Ministerului Sanatatii pentru medicii, medicii dentisti si farmaCIstu care
indeplinesc conditiile de pensionare, cu respectarea prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul san&tatii, Republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

29. analizeaza, in colaborare cu organizatiile profesmnale de profil, solicitarile cetatenilor statelor
membre, privind recunoasterea a calificarilor in profesiile de medic, medic dentist si farmacist si
le supune spre aprobare conducerii Ministerului Sanatatii , Tn vederea facilitarii dreptului de
stabilire a acestora pe teritoriul Romaniei;

30. elaboreaza raspunsul la solicitarile de recunoastere a calificarilor obtinute in profesiile
amintite;

31. analizeaza, impreuna cu Colegiul Farmacistilor din Romania, solicitérile farmacistilor cetateni
ai unui alt stat membru UE, privind confirmarea ca specialist in una din specialitatile farmaceutice
prevazute de Nomenclatorul specialitédtilor medicale, medico-dentare si farmaceutice, in baza
experientei profesionale dobandite pe teritoriul Uniunii Europene si le supune spre aprobare
conducerii Ministerului Sanatatii;

32. elaboreaza si comunica raspunsul la solicitarile de recunoastere a calificarilor profesionale;
33. intocmeste si elibereaza dovezile de conformitate necesare recunoasterii mutuale de catre
celelalte state membre UE a calificarilor dobandite in Romania in profesule de medic, medic
dentist si farmacist;

34. mtocmeste si elibereaza dovezi care atesta drepturi castigate Tn profesiile reglementate din
sectorul sanitar de catre specialistii cetateni romani, n vederea exercitarii profesiei pe teritoriul
Uniunii Europene;

35. intocmeste si elibereaza dovezi care atesta experienta profesionala Tnsusitd Tn Romania
in profesiile din sectorul de sanatate, altele decat cele reglementate, in vederea recunoasterii
acestor calificari in celelalte state membre UE;

36. participa ca reprezentant al Ministerului Sanatatii in grupurile interministeriale organizate in
vederea transpunerii normelor UE in domeniu;

37. colaboreaza cu autorititile competente omoloage din statele membre UE, in domeniul
recunoasterii calificarilor profesmnale inclusiv prin intermediul sistemului IMI (Internal Market
Informatlon) instituit de Comisia Europeana;

38. intretine si actualizeaza sectiunea ,Libera Circulatie a Persoanelor” din cadrul site-ului MS;
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39. colaboreaza cu coordonatorul national de recunoastere a calificarilor profesionale, respectiv
Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor-ME

40. analizeazd n colaborare cu organizatiile profesionale de profil recunoasgterea vechimii ca
specialist dobandita in stréinitate de catre cetatenii romani in vederea prezentarii la examenul
pentru obtinerea gradului de primar ;

41. avizeazi anunturile de concurs transmise de unitétile sanitare pentru medici, medici dentisti,
farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti

42. avizeazi comisiile pentru concursurile de ocupare de posturi pentru medici, medici dentisti,
farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti la unitatile direct subordonate Ministerului Sanatatii;

43. participd ca delegat MS in comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de
medici/medici dentisti/farmacisti/biologi/biochimisti in unitétile subordonate Ministerului Sanatatii;
44. analizeaza si rezolva sesizirile si reclamatiile privind examenele, concursurile si miscarile de
personal;

45. colaboreazi cu directile de sanatate publica, unitétile sanitare, institutiile de Tnvatamant
medical superior, alte institutii si ministere, colegii si organizatii profesionale, precum si cu
celelalte directii din Ministerul Sanatatii;

46. colaboreazi cu OAMGMAMR la organizarea de concursuri si examene pentru promovare n
grade, obtinerea de competente si specializéri pentru toate categoriile de asistenti medicali,
precum si pentru moase,

47. avizeazd metodologiile elaborate de OAMGMAMR privind organizarea si desfasurarea
examenelor si concursurilor pentru toate categoriile de asistenti medicali si pentru moase;

48. elaboreaza proiecte de acte normative, referate, note, puncte de vedere privind profesia de
asistent medical generalist, de asistent medical si de moasa;

49. propune spre aprobare conducerii Ministerului S&natatii, curriculumul programelor de
specializare a asistentilor medicali; _ '

50. avizeazd organizarea cursurilor pentru obtinerea competentelor si specializarilor pentru
toate categoriile de asistenti medicali si pentru moase;

51. particip4 la elaborarea programelor de formare profesionalé post-baza a asistentilor medicali
si moaselor in colaborare cu alte institutii si cu Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Romania;

52. colaboreazd cu Ministerul Educatiei Nationale la elaborarea reglementarilor privind
pregitirea pentru profesia de asistent medical generalist, de asistent medical si profesia de
moasa;

53. aprobd organizarea si desfasurarea cursurilor pentru pregatirea infirmierelor de catre
furnizorii autorizati de Ministerul Muncii

54. stabileste nomenclatorul specialititilor, specializdrilor si competentelor pentru toate
categoriile de categoriile de asistenti medicali i pentru moasa;

55. particip4 la elaborarea criteriilor de acreditare a formatorilor si formatorilor de formatori pentru
asistenti medicali;

56. participa in Comisia de evaluare a indeplinirii criteriilor si standardelor de acreditare a
formatorilor si formatoritor de formatori pentru asistenti medicali;

57. analizeaza si elaboreaza lucrari privind rezolvarea scrisorilor si sesizarilor din domeniul
propriu de activitate;

58. participa la elaborarea de proiecte de acte normative armonizate cu legislatia Uniunii
Europene, privind recunoasterea calificarilor in profesiile de asistent medical generalist si moasa,
autorizarea si exercitarea acestor profesi;

59. participa la elaborarea legislatiei privind cadrul strategic pentru dezvoltarea resurselor umane -
din sanitate ca parte a reformei Nr. 3 Dezvoltarea capacitatii pentru managementul serviciilor
de sdnatate si managementul resurselor umane din sanatate din Componenta C12 Sanatate a.

Planului National de Redresare si Rezilienta.
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60. participa conform sarcinilor stabilite de conducerea Ministerului Sanatatii la ducerea la
indeplinire a masurilor 356, 357, 358, 359, 360, 361 si 362 din Planul National de Redresare si
Rezilienta

61. elaboreaza materiale referitoare la stadiul implementérii masurilor din Planul National de
Redresare si Rezilienta ce vizeaza resursele umane din sanatate

62. elaboreaza Planul de Resurse Umane in Sanétate si participa la implementarea celorlalte
politici de resurse umane stabilite de Guvern

63. revizuieste Planul de Resurse Umane in Sanétate conform sarcinilor stabilite de Guvern
64. prin consilierul juridic incadrat indeplineste activitatea de vizare a documentelor emise de
Directia Politici de Resurse Umane in Sanatate Publica, necesare exercitarii profesiilor
reglementate in alte t&ri membre UE sau state terte;

65.asigurd monitorizarea activitatilor specifice privind organizarea pregatirii prin rezidentiat si a
doua specialitate a medicilor, medicilor dentisti i farmacistilor;

66. organizeaza prin institutiile din subordine si in colaborare cu institutiile de invatamant superior
medical uman, activitétile specifice privind inregistrarea si evidenta medicilor, medicilor dentisti
si farmacistilor rezidenti si a celor inscrisi la a doua specialitate, pe centre de pregatire, spitale de
fncadrare si clinici;

67. asigura inregistrarea stagiilor, a intreruperilor de stagii, a prelungirilor si recunoasterii stagiilor
n rezidentiat si a doua specialitate;

68.monitorizeaza si asigurd prin institutile din subordine actualizarea si evidenta Tn format
electronic a stagiilor efectuate de catre medicii rezidenti si specialistii aflati in pregatire pentru a
doua specialitate;

69.intretine si prelucreazd baza de date privind medicii, medicii, medicii dentisti respectiv
farmacistii aflati in pregatire de rezidentiat si a doua specialitate;

70. intocmeste situatii privind dinamica rezidentilor in limita informatiilor Tnregistrate;

71. asigurd actualizarea formarii in specialitate prin elaborarea de noi propuneri privind
reglementarea activitétii rezidentilor, in conformitate cu cerintele formérii europene si ale pietei
muncii;

72. asigura efectuarea procedurilor necesare aprobarii detagarilor rezidentilor, intre centrele
universitare acreditate pentru pregatire, conform prevederilor in vigoare

73. inregistreaza schimbdrile de centre de pregétire (transferuri intre centrele universitare
acreditate pentru pregatire);

74. asigura prin institutiile din subordine eliberarea documentelor specifice pregatirii rezidentilor
si specialistilor aflati in programul pentru obtinerea celei de a doua specialitati cu taxa — carnete
de rezident, curriculum de pregétire, caiete de monitorizare a pregatirii prin rezidentiat;

75. asigurd tiparirea carnetelor de rezident/de pregétire in a doua specialitate precum si
a etichetelor personalizate cu cod de bara;

76. colaboreazi cu Directile de Sanatate Publicd din centrele universitare in legatura cu
pregatirea prin rezidentiat si a doua specialitate;

77. solicita DSP-urilor din centrele universitare datele in format electronic privind rezidentiatul si
a doua specialitate, asigura inregistrarea, prelucrarea si exploatarea acestor date;

78. asigurd desfasurarea procedurilor necesare procesului de acreditare a unitatilor sanitare
pentru derularea programelor de rezidentiat;

79. elaboreaza proiectul de Ordin privind curriculumurile de pregatire prin rezidentiat in
specialitatile prevdzute de Nomenclatorul medicale, medico-dentare si farmaceutice, in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.18/2009 privind organizarea si finantarea
rezidentiatului, aprobata prin Legea nr.103/2012, cu modificarile ulterioare;

80. asigura procedurile de aprobare a necesarului de locuri pentru programul de pregatire in
cea de a doua specialitate in regim cu taxa, in functie de capacitatea de pregatire transmisa de
institutiile de invatamant medical superior din centrele universitare acreditate;
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81. asigura procedurile necesare pentru organizarea la nivel national a sesiunilor de evaluare si
promovare in grade profesionale, a resurselor umane specializate in domeniul sanitar, pentru
categoriile profesionale: medici, medici dentisti, farmacisti, biologi, biochimisti si chimisti;

82. elaboreaza calendarul anual al sesiunilor de examene si concursuri organizate de Ministeru
Sanatatii;

83. elaboreazi proiecte de Ordin privind confirmarea examenelor si concursurilor de promovare
in grade si functii pentru medici, medici dentisti, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti;

84. supune spre aprobare conducerii MS tematicile pentru examenele si concursurile organizate
la nivel national de Ministerul Sanatatii, in vederea obtinerii titlurilor de ‘calificare si a gradelor
profesionale pentru: medici, medici dentisti, farmacisti, biologi, biochimisti si chimisti;

85. elaboreaza proiectele publicatiilor si ale metodologiilor de examen, pentru examenele de
obtinere a atestatelor de studii complementare organizate la nivel national de Ministerul Sanatatii
pentru medici, medici dentisti si farmacisti;

86. asigura procedurile de elaborare, la finalizarea fiecérei sesiuni de examen respectiv concurs,
a proiectelor ordinului Ministrului Sanatatii privind confirmarea candidatilor respectivei sesiuni in
titlurile sau gradele profesionale obtinute, pe specialitati si centre universitare de examen;

87. asigura elaborarea proiectelor de Ordin al ministrului sanatétii privind desemnarea comisiilor
de examen, in vederea obtinerii titlurilor de calificare si a gradelor profesionale pentru: medici,
medici dentisti, farmacisti, biologi, biochimisti si chimisti;

88. intocmeste si elibereaza adeverinte care atestd titlurile de calificare respectiv gradele
profesionale obtinute de biologi, biochimisti si chimisti;

89. intocmeste si elibereazs atestate de studii complementare pentru medici, medici dentisti si
farmacisti, precum si documente privind abilitatile profesionale dobéandite in cursul pregatirii prin
rezidentiat;

90. intocmeste si elibereaza adeverinte care atesta stagiile efectuate de catre medici, medici
dentisti si farmacisti in cursul pregatirii prin rezidentiat sau a doua speciaiitate

91. asigura procedurile de elaborare si aprobare a propunerilor privind componenta comisiilor de
examen pentru candidati inscrisi la examenele de obtinere a atestatelor de studii
complementare;

92. elaboreazi in colaborare cu institutile de invatamant superior medical si organizatiile
profesionale de profil, proiectul de Ordin privind stabilirea Catalogului National de studi
complementare in vederea obtinerii de atestate de catre medici, medici dentisti si farmacisti,
precum si Normele metodologice de organizare si desfasurare a acestora;

93. analizeaza si supune aprobarii conducerii Ministerului Sanatatii proiectele programelor de
studii complementare;

94. analizeaza solicitarile de echivalare/recunoastere a programelor de studii postuniversitare,
similare programelor de studii complementare, in vederea obtinerii de atestate, efectuate de
medici, medici dentisti si farmacisti in strainatate si le supune aprobarii conducerii Ministerului
Sanatatii;

95. colaboreaza cu institutiile din subordinea Ministerului Sanéatatii cu colegiile si organizatiile
profesionale cu institutiile de invitamant medical superior din centrele universitare acreditate cu
alte institutii si ministere precum si cu alte directii din Ministerul Sanatatii;

96. in colaborare cu Institutul National de Sanatate Publica, coordoneaza Registrul National al
profesionistilor din Sanatate cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind protectia datelor
cu caracter personal, prin indeplinirea urmatoarelor atributii:

97. gestioneazi datele care sunt inregistrate in Registrul National al Profesionistilor,

98. acord3, la solicitarea in scris, motivata, a unei institutii din domeniul medical, informatii privind
un profesionist inclus in Registrul National;

99. asigura actualizarea si administrarea Registrului National al Rezidentilor;

100. asigura prin paginile de internet ale Ministerului Sanatatii a informatiilor de interes privind
pregatirea prin rezidentiat si a doua specialitate;
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101. asigura actualizarea si intretinerea paginilor de internet destinate informarii rezidentilor si
a sectiunilor din pagina de internet a ministerului;
-102. asigura actualizarea paginilor web ale Ministerului Sanatatii pe care sunt publicate informatii
referitoare la concursurile si examenele organizate;

103. analizeaza periodic nevoile informatice in cadrul directiei si in relatia Ministerului Sanatatii
-cu directiile de sanatate publica judetene precum si cu universitatile/facultatile de medicina pentru
optimizarea fluxurilor de lucru informatice;

104. proiecteaza, programeaza si intretine aplicatiile web de comunicare cu directiile de sanatate
publica si universitatile/facultatile de medicing;

106. implementeaza verificari si validari la momentul introducerii datelor si a informatiilor;

107. normalizeaza, verificd, corecteaza si codificd datele transmise de directile de sanatate
publica si institutiile de invatamant superior cu profil medical acreditate;

108. asigurd suportul informatic pentru aplicatiile si bazele de date utilizate la desfasurarea
examenelor si concursurilor organizate;

109 dezvoltd codul informatic necesar implementarii modificarilor legislative Tn aplicatia
Registrului National al Rezidentilor;

110. implementeaza noutatile IT pentru mentinerea functionarii aplicatiilor informatice;

111. colaboreaza cu structuri externe (STS - Serviciul de telecomunicatii speciale) pentru
asigurarea conditiilor optime de lucru;

112. asiguré mentenanta infrastructurii IT (statii de lucru, servere, network, telecom) si intocmeste
necesarul de aparatura si componente;

113. indeplineste alte sarcini stabilite de conducerea Ministerului Sanatatii

SERVICIUL DE PERFECTIONARE IN SANATATE $| RECUNOASTERE PROFESIONALA N
DOMENIUL SANITAR este condus de un sef serviciu si are urmétoarele atributii:

1.elaboreazd proiecte de norme armonizate la directivele Uniunii Europene, privind
recunoasterea calificdrilor Tn profesile de medic, medic dentist, farmacist, autorizarea si
exercitarea acestor profesii;

2. elaboreaza proiecte de norme cu relevanta comunitara privind profesiile paramedicale din
sectorul de sanatate; -

3. elaboreaza lucrari privind calendarul proiectelor de norme armonizate la normele comunitare,
precum si de raportare a stadiului proiectelor de norme care transpun prevederile directivelor UE
in domeniu;

5. elaboreaza proiectul de Ordin privind metodologia de organizare i desfagurare a concursului
national de intrare n rezidentiat de medicind, medicina dentara si farmacie;

6. elaboreaza proiectul de Ordin privind posturile, specialittile si unitétile sanitare pentru care
_se organizeaza rezidentiat pe post conform normelor in vigoare, precum si proiectul publicatiei
de concurs;

7. elaboreaza proiectul de Ordin privind stabilirea cifrei de scolarizare pentru concursul de
rezidentiat;

8. elaboreaza proiectul de Ordin privind stabilirea numarului de locuri pe domenii si specialitati
pentru concursul de rezidentiat;

9. elaboreazi proiectul de Ordin privind stabilirea cuantumului taxei pentru inscrierea la
concursul de intrare in rezidentiat

10. elaboreaz3 proiectul de Ordin privind desemnarea Comisiei Centrale pentru organizarea
concursului de intrare n rezidentiat

11. elaboreaza proiectul de Ordin privind confirmarea in rezidentiat a candidatilor care au
promovat concursul;

12. elaboreaza in colaborare cu institutile de Tnvatdmant superior medical si organizatiile
profesionale de profil, proiectul de Ordin privind stabilirea Nomenclatorului specialitatilor
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medicale, medico-dentare si farmaceutice, pentru reteaua de asistentd medicala si 1l supune
aprobarii conducerii Ministerului Sanatatii;

13. elaboreaz3 proiecte de Ordin pentru recunoasterea calificarilor dobandite Tn celelalte state
membre UE in profesiile de medic, medic dentist si farmacist;

15. elaboreaza proiectul de Ordin privind documentele eliberate de Ministerul Sanatatii Tn
vederea recunoasterii mutuale a calificdrilor profesionale romanest dobandite in profesule
mentionate;

16. elaboreazs proiecte de Ordin pentru recunoasterea titlurilor de medic specialist dobandite in
statele terte, cu respectarea legislatiei in vigoare;

17. mtocmeste si elibereazi certificate care atesta titlul de medic/dentist/farmacist specialist si
gradul de primar,

19. elaboreaza documente privind recunoasterea stagiilor de pregétire efectuate de rezidenti in
specialitdtile detinute anterior, precum si recunoa$terea stagiilor de pregatire efectuate de
rezidenti din afara Romaniei;

20. elaboreazi documente privind schimbarea centrelor universitare de pregatire, in vederea
continuarii stagiului de rezidentiat;

21. elaboreaza documente pnvmd schimbarea specialitatii din motive justificate a rezidentilor si
le supune spre aprobare conducerii Ministerului Sanétatii, conform prevederilor legale in vigoare;
22. elaboreazd documente pentru intreruperea, respectlv prelungirea stagiului de rezidentiat,
precum si efectuarea rezidentiatului in afara normei de baza pentru cadrele didactice, de
cercetare stiintific&, conform prevederllor legale,

23. elaboreaza documente privind desfasurarea activitati clinice integrate cu %2 norma pentru
cadrele didactice de la institutiile de mvatamant superior cu profil medical acreditate;

24. elaboreaza documente prlvmd recunoasterea de stagii de pregéatire pentru medicii, medicii
dentisti si farmacistii inscrisi la pregatire in cea de a doua specialitate in regim cu taxa;

25. elaboreaza documente privind prelungirea/mentinerea in activitate in unitatile sanitare
publice direct subordonate Ministerului Sanatatii pentru medicii, medicii dentisti si farmaCIstu care
indeplinesc conditiile de pensionare, cu respectarea prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatu Republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

26. analizeaza, in colaborare cu organizatiile profeswnale de profil, solicitarile cetatenilor statelor
membre, privind recunoasterea a calificarilor in profesiile de medic, medic dentist si farmacist si
le supune spre aprobare conducerii Ministerului Sanatatii , in vederea facilitarii dreptului de-
stabilire a acestora pe teritoriul Romaniei;

27. elaboreazi raspunsul la solicitirile de recunoastere a calificarifor obtinute in profesiile
amintite;

28. elaboreaz3 si comunica raspunsul la solicitarile de recunoastere a calificarilor profesionale; -
29. intocmeste si elibereaza dovezile de conformitate necesare recunoasterii mutuale de catre
celelalte state membre UE a calificarilor dobandite in Romania in profesule de medic, medic
dentist si farmacist;

30. mtocmeste si elibereaza dovezi care atesta drepturi castigate i in profesiile reglementate din
sectorul sanitar de citre specialistii cetateni romani, in vederea exercitarii profesiei pe teritoriul
Uniunii Europene;

31. intocmeste si elibereazad dovezi care atesta experienta profesionald insusitd in Romania
in profesiile din sectorul de sanatate, altele decat cele reglementate, in vederea recunoasterii
acestor calificari Tn celelalte state membre UE;

32. colaboreaza cu autoritdtile competente omoloage din statele membre UE, in domeniul
recunoasterii calificarilor profesmnale inclusiv prin intermediul sistemului IMI (Internal Market
Informatlon) instituit de Comisia Europeana,;

33. intretine si actualizeazé sectiunea ,Libera Circulatie a Persoanelor” din cadrul site-ului MS;
34. colaboreazi cu coordonatorul national de recunoastere a calificarilor profesionale, respectiv
Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Dlplomelor-ME
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35. analizeaza in colaborare cu organizatiile profesmnale de profil recunoasterea vechimii ca
specialist dobandita in strainatate de cétre cetétenii romani in vederea prezentaru la examenul
pentru obtinerea gradului de primar ;

36. avizeaza anunturile de concurs transmise de unitatile sanitare pentru medici, medici dentisti,
farmacisti, biologi, bIOChImIStI chimisti

37. avizeaza comisiile pentru concursurile de ocupare de posturi pentru medici, medici dentisti,
farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti la unitatile direct subordonate Ministerului Sanatatii;

38. analizeaza si rezolva sesizarile si reclamatule privind examenele, concursurile si mlscarne de
personal;

39. colaboreaza cu directile de sinatate publica, unitétile sanitare, institutile de invatamant
medical superior, alte mstltutu si ministere, colegii gi orgamzatu profesmnale precum si cu
celelalte directii din Ministerul Sanatatu

40. elaboreaz proiecte de acte normatlve referate, note, puncte de vedere privind profesia de
asistent medical generalist, de asistent medical si de moasa;

41. propune spre aprobare conducerii Ministerului S&natatii, curriculumul programelor de
specializare a asistentilor medicali;

42. avizeaza organizarea cursurilor pentru obtinerea competentelor si specializarilor pentru
toate categoriile de asistenti medicali si pentru moase;

43. colaboreazd cu Ministerul Educatiei Nationale la elaborarea reglementarilor privind
pregdtirea pentru profesia de asistent medical generalist, de asistent medical si profesia de
moasa,;

44, part|C|pa la elaborarea criteriilor de acreditare a formatorilor si formatorilor de formatori pentru
asistenti medicali;

45, parhmpa in Comisia de evaluare a indeplinirii criteriilor si standardelor de acreditare a
formatorilor si formatorilor de formatori pentru asistenti medicali;

48. partlupa la elaborarea de proiecte de acte normative armonizate cu legislatia Uniunii
Europene, privind recunoasterea calificarilor in profesiile de asistent medical generalist si moasa,
autorizarea si exercitarea acestor profesii;

47. partlmpa la elaborarea legislatiei privind cadrul strategic pentru dezvoltarea resurselor umane
din s3natate ca parte a reformei Nr. 3 Dezvoltarea capacitétii pentru managementul serviciilor
de sanatate si managementul resurselor umane din sanatate din Componenta C12 Sanatate a
Pianului Natlonal de Redresare si Rezilienta.

48. part|C|pa conform sarcinilor stabilite de conducerea Ministerului Sanatatii la ducerea la
indeplinire a masurilor 356, 357, 358, 359, 360, 361 si 362 din Planul Na’glonal de Redresare si
Rezilienta

49. elaboreaza Planul de Resurse Umane in Sanatate si participa la implementarea celorlalte
politici de resurse umane:-stabilite de Guvern

50. prin consilierul juridic incadrat indeplineste activitatea de vizare a documentelor emise de
Directia Politici de Resurse Umane in Sanatate Publica, necesare exercitarii profesiilor
reglementate in alte t&ri membre UE sau state terte;

51.asigura monitorizarea activitatilor specifice pnvmd organizarea pregatirii prin rezidentiat si a
doua specialitate a medicilor, medicilor dentisti si farmacistilor;

52.intretine si prelucreazd baza de date pnwnd medlcn medicii, medicii dentisti respectiv
farmamstu aﬂat| in pregatire de rezidentiat si a doua specialitate (Registrul Re2|dent|lor)

53. asigura efectuarea procedurilor necesare aprobdrii detasarilor rezidentilor, intre centrele
universitare acreditate pentru pregatire, conform prevederilor in vigoare

54. asigura prin institutiile din subordine eliberarea documentelor specifice pregatirii rezidentilor
si specialistilor aflati in programul pentru obtinerea celei de a doua specialitati cu taxa — carnete
de rezident, curriculum de pregétire, caiete de monitorizare a pregatirii prin rezidentiat;

55. asigura tipdrirea carnetelor de rezident/de pregatire in a doua spemalltate precum i
a etichetelor personalizate cu cod de bara;
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56. colaboreaza cu Directile de Sanatate Publica din centrele universitare in legatura cu
pregatirea prin rezidentiat si a doua specialitate;

57. asigurd desfisurarea procedurilor necesare procesului de acreditare a unitatilor sanitare
pentru derularea programelor de rezidentiat;

58. elaboreazi proiectul de Ordin privind curriculumurile de pregétire prin rezidentiat in
specialitdtile prevdzute de Nomenclatorul medicale, medico-dentare si farmaceutice, n
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.18/2009 privind organizarea si finantarea
rezidentiatului, aprobata prin Legea nr.103/2012, cu modificérile ulterioare;

59. asigura procedurile de aprobare a necesarului de locuri pentru programul de pregatire Tn
cea de a doua specialitate in regim cu taxa, in functie de capacitatea de pregatire transmisa de
institutiile de invatdmant medical superior din centrele universitare acreditate;

60. asigura procedurile necesare pentru organizarea la nivel national a sesiunilor de evaluare si
promovare in grade profesionale, a resurselor umane specializate in domeniul sanitar, pentru
categoriile profesionale: medici, medici dentisti, farmacisti, biologi, biochimisti si chimisti;

61. elaboreazi calendarul anual al sesiunilor de examene si concursuri organizate de Ministerul
Sanatatii;

62. elaboreazi proiecte de Ordin privind confirmarea examenelor si concursurilor de promovare
in grade si functii pentru medici, medici dentisti, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti;

63. supune spre aprobare conducerii MS tematicile pentru examenele si concursurile organizate
la nivel national de Ministerul Sanatatii, in vederea obtinerii titlurilor de calificare si a gradelor
profesionale pentru: medici, medici dentisti, farmacisti, biologi, biochimisti si chimisti;

64. elaboreaza proiectele publicatiilor si ale metodologiilor de examen, pentru examenele de
obtinere a atestatelor de studii complementare organizate la nivel national de Ministerul Sanatatii
pentru medici, medici dentisti si farmacisti;

65. asigura elaborarea proiectelor de Ordin al ministrului s&natatii privind desemnarea comisiilor
de examen, in vederea obtinerii titlurilor de calificare si a gradelor profesionale pentru: medici,
medici dentisti, farmacisti, biologi, biochimisti si chimisti;

66. intocmeste si elibereazd adeverinte care atesta fitlurile de calificare respectiv gradele
profesionale obtinute de biologi, biochimisti si chimisti;

67. intocmeste si elibereaz3 atestate de studii complementare pentru medici, medici dentisti si
farmacisti, precum si documente privind abilitatile profesionale dobandite n cursul pregatirii prin
rezidentiat;

68. asigura procedurile de elaborare si aprobare a propunerilor privind componenta comisiilor de
examen pentru candidati inscrisi la examenele de obtinere a atestatelor de studii
complementare;

69. elaboreaza in colaborare cu institutile de invitdmant superior medical si organizatiile
profesionale de profil, proiectul de Ordin privind stabilirea Catalogului National de studii
complementare in vederea obtinerii de atestate de catre medici, medici dentisti si farmacisti,
precum si Normele metodologice de organizare si desfasurare a acestora,

70. analizeazd si supune aprobdrii conducerii Ministerului Sanatatii proiectele programelor de
studii complementare;

71. analizeaza solicitarile de echivalare/recunoastere a programelor de studii postuniversitare,
similare programelor de studii complementare, in vederea obtinerii de atestate, efectuate de
medici, medici dentisti si farmacisti in stréinatate si le supune aprobarii conducerii Ministerului
Sanatatii;

72. colaboreaza cu institutiile din subordinea Ministerului Sanéatatii cu colegiile si organizatiile
profesionale cu institutiile de Tnvatamant medical superior din centrele universitare acreditate cu
alte institutii si ministere precum si cu alte directii din Ministerul Sanatatii;

72. in colaborare cu Institutul National de Sanatate Publicd, coordoneaza Registrul National al
profesionistilor din Sanétate cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind protectia datelor
cu caracter personal, prin indeplinirea urmatoarelor atributii:
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73. gestioneaza datele care sunt inregistrate in Registrul National al Profesionistilor;

74. asigura actualizarea si administrarea Registrului National al Rezidentilor;

75. asigurd prin paginile de internet ale Ministerului Séanatatii a informatiilor de interes privind
pregétirea prin rezidentiat si a doua specialitate;

76. asigura suportul informatic pentru aplicatiile si bazele de date utilizate la desfagurarea
examenelor si concursurilor organizate;

77 dezvoltd codul informatic necesar implementérii modificarilor legislative in aplicatia Registrului
National al Rezidentilor; _

78. indeplineste alte sarcini stabilite de conducerea Ministerului Sanatatii

a) BIROUL EVALUARE SI PREGATIRE PROFESIONALA este condus de un sef birou care este
subordonat sefului de serviciu si are urmatoarele atributii:

1. asigura monitorizarea activitatilor specifice privind organizarea pregatirii prin rezidentiat si a
doua specialitate a medicilor, medicilor dentisti si farmacistilor;

2. organizeaza prin institutiile din subordine si in colaborare cu institutiile de invatamant superior
medical uman, activitatile specifice privind inregistrarea si evidenta medicilor, medicilor dentisti
si farmacistilor rezidenti si a celor inscrisi la a doua specialitate, pe centre de pregatire, spitale de
incadrare si clinici;

3. asigura inregistrarea stagiilor, a intreruperilor de stagii, a prelungirilor si recunoasterii stagiilor
n rezidentiat si a doua specialitate;

4. monitorizeaza si asigurd prin institutile din subordine actualizarea si evidenta in format
electronic a stagiilor efectuate de catre medicii rezidenti si specialigtii aflati in pregatire pentru a
doua specialitate;

5. intretine si prelucreazé baza de date privind medicii, medicii, medicii dentisti respectiv
farmacistii aflati n pregatire de rezidentiat si a doua specialitate;

6. fintocmeste situatii privind dinamica rezidentilor in limita informatiilor inregistrate;

7. asigurd actualizarea formérii in specialitate prin elaborarea de noi propuneri privind
reglementarea activitatii rezidentilor, in conformitate cu cerintele formérii europene si ale pietei
muncii;

8. asigurd efectuarea procedurilor necesare aprobarii detagarilor rezidentilor, intre centrele
universitare acreditate pentru pregatire, conform prevederilor in vigoare

9. inregistreaza schimbdrile de centre de pregétire (transferuri intre centrele universitare
acreditate pentru pregétire),

10. asigura prin institutiile din subordine eliberarea documentelor specifice pregatirii rezidentilor
si specialistilor aflati in-programul pentru obtinerea celei de a doua specialitati cu taxa — carnete
de rezident, curriculum de pregétire, caiete de monitorizare a pregétirii prin rezidentiat;

“11. asigura tiparirea carnetelor de rezident/de pregatire in a doua specialitate precum si
a etichetelor personalizate cu cod de bara;

12. colaboreazé cu Directile de Sanatate Publicd din centrele universitare in legatura cu
pregétirea prin rezidentiat si a doua specialitate;

13. solicitd DSP-urilor din centrele universitare datele in format electronic privind rezidentiatul si
a doua specialitate, asigur inregistrarea, prelucrarea si exploatarea acestor date;

14. asigura desfasurarea procedurilor necesare procesului de acreditare a unitatilor sanitare
pentru derularea programelor de rezidentiat;

15. elaboreaza proiectul de Ordin privind curriculumurile de pregatire prin rezidentiat in
specialitatie prevazute de Nomenclatorul medicale, medico-dentare si farmaceutice, n
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.18/2009 privind organizarea si finantarea
rezidentiatului, aprobata prin Legea nr.103/2012, cu modificarile ulterioare;

16. participd la revizuirea curriculum-urilor de pregétire prin rezidentiat in specialitatile prevazute
de Nomenclatorul medicale, medico-dentare si farmaceutice;
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17. asigura procedurile de aprobare a necesarului de locuri pentru programul de pregatire in
cea de a doua specialitate in regim cu taxa, in functie de capacitatea de pregatire transmisa de
institutiile de Tnvatdmant medical superior din centrele universitare acreditate;

18. participa la pregétirea si organizarea concursului de rezidentiat in conformitate cu sarcinile
stabilite de conducerea ministerului;

19. participa la elaborarea proiectului de Ordin privind confirmarea in rezidentiat a candidatilor
care au promovat concursul;

20. asigura procedurile necesare pentru organizarea la nivel national a sesiunilor de evaluare si
promovare in grade profesionale, a resurselor umane specializate in domeniul sanitar, pentru
categoriile profesionale: medici, medici dentisti, farmacisti, biologi, biochimisti si chimisti;

21. elaboreaz calendarul anual al sesiunilor de examene si concursuri organizate de Ministerul
Sanatatii;

22. elaboreazi proiecte de Ordin privind confirmarea examenelor si concursurilor de promovare
in grade si functii pentru medici, medici dentisti, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti;

23. analizeazi, actualizeaza si elaboreaza in colaborare cu ceilalti factori implicati in procesul
de formare, proiecte de norme specifice in domeniul formarii si perfectionrii profesionale a-
personalului medico-sanitar;

24. elaboreazi situatii privind examenele si concursurile organizate de Ministerul Sanatatii;

25. colaboreazd cu organismele profesionale si comisiile de specialitate pentru elaborarea
tematicilor pentru concursurile si examenele organizare la nivel national de Ministerul Sanatatii si
le supune aprobarii conducerii MS; '
26. supune spre aprobare conducerii MS tematicile pentru examenele si concursurile organizate
la nivel national de Ministerul Sanatatii, in vederea obtinerii titlurilor de calificare si a gradelor
profesionale pentru: medici, medici dentisti, farmacisti, biologi, biochimisti si chimisti;

27. elaboreaza proiectele publicatiilor si ale metodologiilor de examen;-pentru examenele de
obtinere a atestatelor de studii complementare organizate la nivel national de Ministerul Sanatatii
pentru medici, medici dentisti si farmacisti;

28. asigura procedurile de elaborare, |a finalizarea fiecarei sesiuni de examen respectiv concurs,
a proiectelor ordinuiui Ministrului Sanatatii privind confirmarea candidatilor respectivei sesiuni in
titlurile sau gradele profesionale obtinute, pe specialitati si centre universitare de examen;

29. asigura elaborarea proiectelor de Ordin al ministrului sanatatii privind desemnarea comisiilor
de examen, in vederea obtinerii titlurilor de calificare si a gradelor profesionale pentru: medici,
medici dentisti, farmacisti, biologi, biochimisti si chimisti;

30. intocmeste si elibereazad adeverinte care atesta titlurile de calificare respectiv gradele
profesionale obtinute de biologi, biochimisti si chimisti;

31. intocmeste si elibereaza atestate de studii complementare pentru medici, medici dentisti si
farmacisti, precum si documente privind abilitétile profesionale dobandite in cursul pregétirii prin
rezidentiat;

32. intocmeste si elibereazéd adeverinte care atesté stagiile efectuate de catre medici, medici
dentisti si farmacisti in cursul pregatirii prin rezidentiat sau a doua specialitate

33. asigura procedurile de elaborare si aprobare a propunerilor privind componenta comisiilor de
examen pentru candidatii inscrisi la examenele de obtinere a atestatelor de studit-
complementare,

34. elaboreazi in colaborare cu institutile de invatamant superior medical si organizatiile
profesionale de profil, proiectul de Ordin privind stabilirea Catalogului National de studii
complementare in vederea obtinerii de atestate de catre medici, medici dentisti si farmacisti,
precum si Normele metodologice de organizare si desfasurare a acestora;

35. analizeaza si supune aprobarii conducerii Ministerului Sanatatii proiectele programelor de
studii complementare,;

36. analizeaza solicitarile de echivalare/recunoastere a programelor de studii postuniversitare,
similare programelor de studii complementare, in vederea obtinerii de atestate, efectuate de
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medici, medici dentisti si farmacisti in stréinatate si le supune aprobérii conducerii Ministerului
Sanatatii;

37. analizeaza si elaboreaza lucrari privind rezolvarea scrisorilor i sesizarilor din domeniul
propriu de actmtate

38. colaboreaza cu institutile din subordinea Ministerului S&natatii cu colegiile si organizatiile
profesionale cu institutiile de invatamant medical superior din centrele universitare acreditate cu
alte institutii si ministere precum si cu alte directii din Ministerul Sanatatii;

39. partl0|pa la elaborarea Ieglslatlel privind cadrul strategic pentru dezvoltarea resurselor umane
din sanitate ca parte a reformei Nr. 3 Dezvoltarea capacitatii pentru managementul serviciilor
de sénatate si managementul resurselor umane din sénéatate din Componenta C12 Sanatate a
Planului Natlonal de Redresare si Rezilienta.

40. part|C|pa conform sarcinilor stabilite de conducerea Ministerului Sanatatii la ducerea la
indeplinire a masurilor 356, 357, 358, 359, 360, 361 si 362 din Planul Nat,lonal de Redresare si
Rezilienta

41. elaboreaza materiale referitoare la stadiul implementarii masurilor din Planul National de
Redresare si Rezilienta ce vizeaza resursele umane din sanatate

42. elaboreazi Planul de Resurse Umane in Sanatate si participa la implementarea celorlalte
politici de resurse umane stabilite de Guvern

43. revizuieste Planul de Resurse Umane n Sénétate conform sarcinilor stabilite de Guvern
44. Colaboreaza cu Ministerul Educatiei, institutiile de invatamant superior medical, colegiile si
organizatiile profesionale la elaborarea/revizuirea Planului de Resurse Umane in Sanatate

45. in colaborare cu Institutul National de Sanatate Publica, coordoneaza Registrul National al
profesionistilor din Sanatate cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind protectia datelor
cu caracter personal, prin indeplinirea urméatoarelor atributii:

46. gestioneazi datele care sunt Tnregistrate in Registrul National al Profesionistilor;

47. acord, la solicitarea in scris, motivata, a unei institutii din domeniul medical, informatii privind
un profesionist inclus in Registrul National;

48. asigura actualizarea si administrarea Registrului National al Rezidentilor;

49. asigura prin paginile de internet ale Ministerului Sanatatii a informatiilor de interes privind
pregéatirea prin rezidentiat si a doua specialitate;

50. asigurd actualizarea si intretinerea paginilor de internet destinate informarii rezidentilor si a
sectiunilor din pagina de internet a ministerului;

51. asigura actualizarea paginilor web ale Ministerului Sanatétii pe care sunt publicate informatii
referitoare la concursurile i examenele organizate;

52. analizeaza periodic nevoile informatice in cadrul directiei si in relatia Ministerului Sanatatii cu
directiile de sanatate publica judetene precum si cu universitatile/facultatile de medicina pentru
optimizarea fluxurilor de lucru informatice;

53. proiecteaz, programeaza si intretine aplicatiile web de comunicare cu directiile de sanatate
publicd si universitatile/facultétile de medicina;

54. implementeaz verificari si validari la momentul introducerii datelor si a informatiilor;

55. normalizeaza, verificd, corecteaza si codificd datele transmise de directile de sanatate
publica si institutiile de Tnvatdmant superior cu profil medical acreditate;

56. asigura suportul informatic pentru aplicatiile si bazele de date utilizate la desfasurarea
examenelor si concursurilor organizate;

57. dezvoltd codul informatic necesar implementarii modificarilor legislative in aplicatia
Registrului National al Rezidentilor;

58. implementeaza noutétile IT pentru mentinerea functionarii aplicatiilor informatice;

59. colaboreaza cu structuri externe (STS — Serviciul de telecomunicatii speciale) pentru
asigurarea conditiilor optime de lucru;

60. asigurd mentenanta infrastructurii IT (statii de lucru, servere, network, telecom) si intocmeste
necesarul de aparatura si componente;
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61. formuleazi puncte de vedere la solicitérile structurilor de specialitate din cadrul institutiei,
raspunsuri la petitii, memorii, intrebéri, interpeldri sau plangeri prealabile care intra in sfera de
competenta a activitatii;

62. indeplineste orice alte activitati stabilite de conducerea Ministerului Sanatatii

b) BIROUL RECUNOASTERE A CALIFICARILOR S| REGLEMENTARE este condus de un sef
birou, care este subordonat sefului de serviciu si are urmétoarele atributii:

1. elaboreaza proiecte de norme armonizate la directivele Uniunii Europene, privind
recunoasterea calificrilor in profesiile de medic, medic dentist, farmacist, autorizarea si
exercitarea acestor profesii;

2. elaboreaza proiecte de norme cu relevantad comunitard privind profesiile paramedicale din
sectorul de sanatate;

3. elaboreaza lucrari privind calendarul proiectelor de norme armonizate la normele comunitare,
precum si de raportare a stadiului proiectelor de norme care transpun prevederile directivelor UE
in domeniu,

4. participa la elaborarea Calendarului anual de examene si concursuri organizate de Ministerul
Sanatatii;

5. elaboreaza proiectul de Ordin privind metodologia de organizare si desfasurare a concursului
national de intrare in rezidentiat de medicina, medicina dentaré si farmacie;

6. elaboreaza proiectul de Ordin privind posturile, specialitétile si unitétile sanitare pentru care
se organizeaza rezidentiat pe post conform normelor in vigoare, precum si proiectul publicatiei
de concurs;

7. elaboreaza proiectul de Ordin privind stabilirea cifrei de scolarizare pentru concursul de
rezidentiat;

8. elaboreaz proiectul de Ordin privind stabilirea numarului de locuri pe domenii si specialitati
pentru concursul de rezidentiat; '

9. elaboreazi proiectul de Ordin privind stabilirea cuantumului taxei pentru inscrierea la
concursul de intrare in rezidentiat

10. elaboreaza proiectul de Ordin privind desemnarea Comisiei Centrale pentru organizarea
concursuilui de intrare Tn rezidentiat

11. participa la elaborarea proiectului de Ordin privind confirmarea in rezidentiat a candidatilor’
care au promovat concursul;

12. elaboreaza in colaborare cu institutile de invatamant superior medical si organizatiile
profesionale de profil, proiectul de Ordin privind stabilirea Nomenclatorului specialitatilor
medicale, medico-dentare si farmaceutice, pentru reteaua de asistentd medicala si il supune
aprobarii conducerii Ministerului Sanatatii;

13. participa la elaborarea proiectului de Ordin privind stabilirea Catalogului National de studii
complementare in vederea obtinerii de atestate de cétre medici, medici dentisti si farmacisti,
precum si Normele metodologice de organizare si desfasurare a acestora; )
14. elaboreaza proiecte de Ordin pentru recunoasterea calificarilor dobandite in celelalte state
membre UE in profesiile de medic, medic dentist si farmacist;

15. elaboreaza proiectul de Ordin privind documentele eliberate de Ministerul Sanatatii in
vederea recunoasterii mutuale a calificarilor profesionale roménesti dobandite in profesiile
mentionate;

16. elaboreaza proiecte de Ordin pentru recunoasterea titlurilor de medic specialist dobandite in
statele terte, cu respectarea legislatiei in vigoare;

17. participa la elaborarea proiectelor de Ordin privind confirmarea examenelor si concursurilor
de promovare in grade si functii pentru medici, medici dentisti, farmacisti, biologi, biochimisti,
chimisti;

18. iﬁtocme$te si elibereaza certificate care atesta titlul de medic/dentist/farmacist specialist si
gradul de primar;
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19. elaboreaza documente privind recunoasterea stagiilor de pregatire efectuate de rezidenti in
specialititile detinute anterior, precum si recunoasterea stagiilor de pregétire efectuate de
rezidenti din afara Romaniei;

20. elaboreaza documente privind schimbarea centrelor universitare de pregétire, in vederea
continuarii stagiului de rezidentiat;

21. elaboreaza documente privind schimbarea specialitatii din motive justificate a rezidentilor i
le supune spre aprobare conducerii Ministerului Sanatétii, conform prevederilor legale in vigoare;
22. elaboreaza documente pentru intreruperea, respectlv prelungirea stagiului de rezidentiat,
precum si efectuarea rezidentiatului in afara normei de baza pentru cadrele didactice, de
cercetare stiintifica, conform prevederllor legale;

23. stablleste pe baza necesarului de resurse umane si a propunerilor transmise de institutiile de
mvatamant superior medical din centrele universitare acreditate, cifra de scolarlzare prin
re2|dent|at respectiv numarul de locuri scoase la concurs, pe specialitati medlcale medico-
dentare si farmaceutice conform prevederilor legale;

24. elaboreaza documente privind desfasurarea activitéti clinice integrate cu %2 norma pentru
cadrele didactice de la institutiile de mvat,amant superior cu profil medical acreditate;

25. elaboreazd documente privind examenele de confirmare in specialitate pentru medicii,

medicii dentisti si farmacistii cetéteni straini care efectueaza specializare prin Ministerul Educatiei
26. elaboreaza documente prlvmd acordarea de avize pentru medici, medicii dentisti si farma0|st|
care urmeaza sa efectueze specializare n strainatate;

27. elaboreazi documente privind recunoasterea de stagii de pregatire pentru medicii, medicii
dentisti si farmacistii inscrisi la pregétire In cea de a doua specialitate Tn regim cu taxa;

28. elaboreazs documente privind prelungirea/mentinerea in activitate in unitatile sanitare
publice direct subordonate Ministerului Sanatéatii pentru medicii, medicii dentisti si farmac1$tn care
indeplinesc conditiile de pensionare, cu respectarea prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma
in domeniul sénatétii, Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

29. analizeaza, in colaborare cu organizatiile profesionale de profil, solicitérile cetatenilor statelor
membre, privind recunoasterea a calificarilor in profesiile de medic, medic dentist si farmacist si
le supune spre aprobare conducerii Ministerului Sanatatii , in vederea facilitarii dreptului de
stabilire a acestora pe teritoriul Romaniei;

30. elaboreaza raspunsul la solicitdrile de recunoastere a calificarilor obtinute in profesiile
amintite;

31. analizeaza, impreuna cu Colegiul Farmacistilor din Romaénia, solicitarile farmacistilor cetateni
ai unui alt stat membru UE, privind confirmarea ca specialist in una din specialitatile farmaceutice
previzute de Nomenclatorul specialitdtilor medicale, medico-dentare si farmaceutice, in baza
experientei profesionale dobandite pe teritoriul Uniunii Europene si le supune spre aprobare
conducerii Ministerului Sanatatii;

32. elaboreazi si comunica raspunsul la solicitérile de recunoastere a calificarilor profesionale;

33. intocmeste si elibereaza dovezile de conformitate necesare recunoasterii mutuale de catre
celelalte state membre UE a calificarilor dobandite in Romania in profesiile de medic, medic
dentist si farmacist;

34. mtocmeste si elibereaza dovezi care atesta drepturi castigate in profesiile reglementate din
sectorul sanitar de catre specialistii cetateni romani, in vederea exercitérii profesiei pe teritoriul
Uniunii Europene;

35. intocmeste si elibereaza dovezi care atestd experienta profesionald insusita in Romania
in profesiile din sectorul de sanatate, altele decat cele reglementate, in vederea recunoasterii
acestor calificari in celelalte state membre UE;

36. participa ca reprezentant al Ministerului Sanatatii in grupurile interministeriale organizate in
vederea transpunerii normelor UE Tn domeniu;

26



37. colaboreazi cu autorititile competente omoloage din statele membre UE, in domeniul
recunoasterii calificarilor profesionale, inclusiv prin intermediul sistemului IMI (Internal Market
Information) instituit de Comisia Europeana,;

38. intretine si actualizeaza sectiunea ,Libera Circulatie a Persoanelor” din cadrul site-ului MS;
39. colaboreazi cu coordonatorul national de recunoastere a calificarilor profesionale, respectiv
Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor-ME

40. analizeaza in colaborare cu organizatiile profesionale de profil recunoagterea vechimii ca
specialist dobandita in strainitate de catre cetatenii romani in vederea prezentarii la examenul
pentru obtinerea gradului de primar ;

41. avizeaza anunturile de concurs transmise de unitatile sanitare pentru medici, medici dentisti,
farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti

42. avizeazi comisiile pentru concursurile de ocupare de posturi pentru medici, medici dentisti,
farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti la unitatile direct subordonate Ministerului Sanatatii;

43. participa ca delegat MS in comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de
medici/medici dentisti/farmacisti/biologi/biochimisti in unitatile subordonate Ministerului Sanatatii;
44. analizeaza si rezolva sesizérile si reclamatiile privind examenele, concursurile si migcarile de
personal; )

45. colaboreaza cu directile de sanatate publica, unitatile sanitare, institutile de invatamant
medical superior, alte institutii si ministere, colegii si organizatii profesionale, precum si cu
celelalte directii din Ministerul Sanatatii;

46. colaboreaza cu OAMGMAMR la organizarea de concursuri si examene pentru promovare in
grade, obtinerea de competente si specializéri pentru toate categoriile de asistenti medicali,
precum si pentru moase;

47. avizeazd metodologiile elaborate de OAMGMAMR privind organizarea si desfasurarea
examenelor si concursurilor pentru toate categoriile de asistenti medicali i pentru moase;

48. elaboreaza proiecte de acte normative, referate, note, puncte de vedere privind profesia de
asistent medical generalist, de asistent medical si de moasa;

49. propune spre aprobare conducerii Ministerului Sanatatii, curriculumul programelor de
specializare a asistentilor medicali;

50. avizeazd organizarea cursurilor pentru obtinerea competentelor si specializarilor pentru
toate categoriile de asistenti medicali si pentru moase; '

51. participa la elaborarea programelor de formare profesionala post-baza a asistentilor medicali
si moaselor in colaborare cu alte institutii i cu Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Romania;

52. colaboreazd cu Ministerul Educatiei Nationale la elaborarea reglementarilor privind
pregitirea pentru profesia de asistent medical generalist, de asistent medical si profesia de
moasa, .

53. aproba organizarea si desfasurarea cursurilor pentru pregatirea- infirmierelor de catre
furnizorii autorizati de Ministerul Muncii

54. stabileste nomenclatorul specialitatilor, specializarilor si competentelor pentru toate
categoriile de categoriile de asistenti medicali si pentru moasa;

55. participa la elaborarea criteriilor de acreditare a formatorilor si formatorilor de formatori pentru
asistenti medicali;

56. participad in Comisia de evaluare a indeplinirii criteriilor si standardelor de acreditare a
formatorilor si formatorilor de formatori pentru asistenti medicali;

57. analizeazé si elaboreaza lucrari privind rezolvarea scrisorilor si sesizarilor din domeniul
propriu de activitate; .

58. participa la elaborarea de proiecte de acte normative armonizate cu legislatia Uniunii
Europene, privind recunoasterea calificarilor in profesiile de asistent medical generalist si moasa,
autorizarea si exercitarea acestor profesii;
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-59. participa la elaborarea legislatiei privind cadrul strategic pentru dezvoltarea resurselor umane
din sanatate ca parte a reformei Nr. 3 Dezvoltarea capacitatii pentru managementul serviciilor
de sanatate si managementul resurselor umane din sanatate din Componenta C12 Sanatate a

Planului National de Redresare si Rezilienta.

60. participa conform sarcinilor stabilite de conducerea Ministerului Sanatatii la ducerea la
tndeplinire a masurilor 356, 357, 358, 359, 360, 361 si 362 din Planul National de Redresare si
Rezilienta

61. elaboreazi materiale referitoare la stadiul implementarii masurilor din Planul National de
Redresare si Rezilientd ce vizeaza resursele umane din sanatate

62. elaboreazi Planul de Resurse Umane in Sanétate si participa la implementarea celorlaite
politici de resurse umane stabilite de Guvern

63. revizuieste Planul de Resurse Umane in Sénétate conform sarcinilor stabilite de Guvern
64. formuleaza puncte de vedere la solicitarile structurilor de specialitate din cadrul institutiei
raspunsuri la petitii, memorii, intrebari, interpelari, plangeri prealabile care sunt de competenta

biroului
65. participa pe domeniul de activitate specific structurii cu puncte de vedere la actele normative

elaborate;
66. prin consilierul juridic incadrat indeplineste activitatea de vizare a documentelor emise de

Directia Politici de Resurse Umane in Sanatate Publica, necesare exercitarii profesiilor
reglementate in alte tari membre UE sau state terte;
67. indeplineste orice alte activitati stabilite de conducerea Ministerului Sanatatii;

n exercitarea atributiilor, directorul indeplineste si urmatoarele:
o desemneazi persoanal/persoanele responsabile de relatia cu Curtea de Conturi a Romaniei

si alte organe de control abilitate;

e raspunde in mod direct de legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentelor si
informatiilor transmise Curtii de Conturi a Romaniei i organelor de control abilitate, precum
si de pastrarea acestora;

o desemneazi o persoana responsabild cu riscurile pe compartiment, potrivit legislatiei in
domeniul controlului intern managerial;

 Tmpreund cu personalul din subordine raspunde direct de indeplinirea sau neindeplinirea in
termenele legale a sarcinilor de serviciu,

e desemneazd o persoana responsabila cu arhivarea documentelor serviciului si stabileste
prin figa postului atributiile si sarcinile acestuia;

o desemneazé o persoana responsabild cu aplicarea normelor privind Regulamentul General
privind Protectia Datelor;

o detine atributiile prevazute de lege pentru angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor
pe domeniul specific de activitate, pentru sumele ce reprezintad obligati de plata ale
ministerului ce au fost stabilite prin hotarari judecatoresti in sarcina ministerului sau prin
acte de executare silita.
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Anexa nr.5
ATRIBUTIILE CORPULUI DE CONTROL AL MINISTRULUI DIN CADRUL MINISTERULUI

SANATATII

CORPUL DE CONTROL AL MINISTRULUI este structura de specialitate aflatd in subordinea
direct a ministrului sanatétii, functioneaza la nivel de directie, este condusa de catre un director
si are urmatoarea structura:
a) Serviciul control
b) Serviciul de integritate si politici publice

b).1. Compartimentul politici publice

I. SERVICIUL CONTROL reprezinta structura de specialitate care functioneaza in subordinea
Corpului de control al ministrului, este condus de un sef serviciu, care este subordonat directorului
si are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza cadrul procedural general si alte reglementéri specifice privind desfasurarea
activitatilor de control in sistemul de sanatate publicd si sistemul sanitar privat, precum si
proceduri operationale specifice activitatii de control pe domeniile de competenta;

b) elaboreaza, dupé caz, puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative si avizeaza
proiectele de acte normative initiate de Ministerul S&natafii, din sfera de competenta a structurii;
c) planifica, organizeaza si desfagoara activititi de control aprobate de ministrul sanatatii in
conditiile legii, asupra urmétoarelor:

1. activitatea desfasurata pentru aplicarea legislatiei, organizarea si desfasurarea activitatilor de
catre institutiile si organismele care au responsabilitdti in domeniul sénatatii publice si de catre
unitatile sanitare cu paturi din sectorul privat de asistenta medicala, unitatile medicale ambulatorii
de specialitate din sectorul privat de asistentd medicala organizate potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, precum si de catre furnizorii autorizati pentru ingrijiri de specialitate la domiciliu ;

2. activitatea desfasurata pentru aplicarea legislatiei, organizarea si desfasurarea activitatilor de
catre unitdtile aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Ministerului Sanatatii,
conform H.G. nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. activitatea desfisurata pentru aplicarea legislatiei, organizarea si desfasurarea activitatilor de
catre unitatile sanitare din subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, precum
si de catre unitdfile sanitare din reteaua autoritdtilor administratiei publice locale, conform
prevederilor OG nr. 18/2011 pentru stabilirea masurilor privind verificarea gi controlul unitatilor
sanitare cu paturi de cétre Ministerul Sandtatii si institufile din subordinea acestuia, cu
modificarile si completérile ulterioare, in acest scop putand colabora cu organismele profesionale
din domeniul medico-sanitar din Romania, autoritatile publice locale si cu alte institutii abilitate;
4. activitatea desfasurata pentru aplicarea legisiatiei, organizarea si desfagurarea activitatilor de
catre structurile de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii;

d) desfasoard actiunile de control, intocmeste rapoartele de control, care cuprind constatarile,
concluziile si propuneri de masuri/recomandari pentru remedierea deficientelor constatate, pe
care le supun avizului directorului Corpului de control al ministrului si le prezinta ministrului
sanatatii spre aprobare;

€) monitorizeaza aplicarea, de catre entitatile controlate, precum si de catre entitafile/institutiile
vizate in cuprinsul raportului de control, a mésurilor dispuse prin rapoartele de control, aprobate
de ministrul sanatatii, informandu-1 in legiturad cu acestea; Tn cazul constatarii neaducerii la
indeplinire a masurilor dispuse in termenele stabilite si aprobate de conducerea ministerului-
sanatatii propune ministrului s&natatii o noud actiune de control sau luarea masurilor care se

impun, Tn conditiile legii;
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f) organizeaza si desfasoard, din dispozitia ministrului sanatatii, actiuni de control la nivel national,
la care pot participa si reprezentanti ai altor structuri de specialitate din cadrul Ministerului
Sanatafii si/sau ai altor institutii;

g) verificd si formuleazi raspuns, in scris, la sesizarile, petitiile, reclamatiile, memoriile,
interpelarile, plangerile prealabile, repartizate spre solutionare, potrivit domeniului de competenta,
si/sau dupa caz, le redirectioneaza catre structurile de specialitate din cadrul Ministerului
Sanatatii, catre unitatile/institutile publice aflate in subordonarea, coordonarea sau sub
autoritatea Ministerului S&nétatii ori le transmite spre solutionare autoritatilor sau institutiilor
publice, in conformitate cu aria de competenta;

h) efectueazi actiuni de documentare, prin care solicitd de la entitati/institutii publice si/sau
private nominalizate la lit. ¢) sau structuri ale Ministerului Sanatatii, orice informatii si/sau
documente necesare informarii ministrului si/sau solutiondrii unor sesizéri, petitii, reclamatii,
memorii, interpeldri, plangeri prealabile, repartizate; Referatele privind actiunea de documentare
intocmite la nivelul structurii, se supun avizului directorului si se prezinta ministrului sanatatii spre
aprobare;

i) colaboreaza cu personalul entitatilor controlate, solicitand informatii privind aspectele
constatate prin intocmirea unor note de relatii;

j) solicitd documente relevante in legaturd cu obiectul controlului, verificarii sau documentarii,
precum si copii certificate pentru conformitate cu originalul ale acestora, in vederea fundamentarii
constatarilor, concluzilor si a masurilor/recomandarilor dispuse prin rapoartele de
control/referatele privind actiunea de documentare;

k) colaboreazi cu structurile de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii, solicita toate
documentele si informatiile necesare, precum si puncte de vedere, daca este cazul, in vederea
finalizarii verificarilor efectuate;

) in realizarea atributiilor specifice de control, colaboreazé cu alte institutii publice competente
pentru efectuarea verificarilor necesare privind respectarea legislatiei in vigoare, iar in cazul
identificarii unor posibile fraude in sistemul de sénétate sesizeaza institutiile abilitate, dupa caz;
m) elaboreazé planul anual de control, pe care il supune avizului directorului structurii si il
fnainteazéa spre aprobare ministrului sanatatii;

n) elaboreazi raportul anual de activitate al Serviciului Control, ca parte integranta a raportului
de activitate al directiei, care este avizat de catre directorului structurii $i naintat spre aprobare
ministrului sanatatii;

o) asigura confidentialitatea actiunilor de control/actiunilor de documentare si a documentelor
verificate in timpul desfasurarii activitétilor de control, in conditiile legi;

p) membrii echipei/comisiei de control aflati in exercitiul funcfiunii raspund, conform prevederilor
legale in vigoare, de propriile actiuni si propriile decizii cu privire la constatarile, concluziile,
masurile/recomandaérile propuse, dupa caz, in rapoartele de control de control/referatele privind

.actiunile de documentare;

q) participd, in baza mandatului incredintat de conducerea ministerului sanatatii, la intalniri
interministeriale ale structurilor de control;

r) stabileste persoanele si structurile care se fac responsabile de incélcarea prevederilor legale,
in urma activitétii de control i propune ministrului sanatatii masuri, n conformitate cu legislatia

n vigoare;

s) daca in cadrul actiunii de control/actiunii de documentare se identifica posibile prejudicii,
acestea vor fi cuantificate intr-o valoare estimatd, conform documentelor puse la dispozitie de
catre entitatea/structura controlata;

'§) intreprinde toate demersurile necesare, in conditiile legii, pentru pregatirea periodica de
specialitate, in toate domeniile necesare activitatii de control a personalului din cadrul structurii,
prin participarea la cursuri de specializare/perfectionare profesionala, seminari, work-shopuri,
etc;
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t) indeplineste alte sarcini si atributii stabilite de ministrul sanatatii sau de directorul Corpului de
control al ministrului, cu aprobarea ministrului sanatatii, in domeniul de competenta;

Il.SERVICIUL DE INTEGRITATE $I POLITICI PUBLICE
in scopul realizarii obiectivelor specifice, Serviciul de Integritate are urmatoarele atributii:
a) participa la elaborarea documentelor strategice si face propuneri de modificari ale actelor

b)

c)

d)

P)

q)

normative din domeniul luptei anticoruptie al sistemului de sanatate romanesc;

identifica factorii care cresc riscurile de vulnerabilitate 1a coruptie in sénatate prin analiza
rapoartelor primite de la spitalele publice; ' )
initiaz& actiuni ce au drept scop promovarea eticii, integritdtii si prevenirea coruptiei/ ‘
incidentelor de integritate la nivelul Ministerului Sanatatii si al institutiilor sistemului public
de sanatate; .

promoveazd implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul Ministerului
Sanatatii si al institutiilor sistemului public de sanatate;

raporteazd Secretariatului Tehnic al Strategiei Nationale Anticoruptie din cadrul
Ministerului Justitiei progresele inregistrate in implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie la nivelul Ministerului Sanatatii si al institutiilor sistemului public de sanatate;
asigura sprijin metodologic in elaborarea planurilor de integritate pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul institutiilor sistemului public de sanatate,
monitorizeaza si evalueazd modul de implementare a masurilor prevazute in Strategia
Nationala Anticoruptie si n planul de integritate la nivelul Ministerului Sanatatii, si propune
conducerii ministerului masuri concrete pentru eficientizarea acestora, daca acest lucru
se impune;

colecteaza si centralizeaza raportarile primite din partea institutiilor sistemului public de
sanatate privind implementarea masurilor prevézute in cadrul Strategiei Nationale
Anticoruptie si le inainteaza Secretariatului Tehnic al Strategiei Nationale Anticoruptie;
asigura sprijin metodologic pentru personalul din minister si institutiile sistemului public de
sanatate Tn domeniul eticii, integritatii, prevenirii coruptiei/ incidentelor de integritate;
asigura sprijin metodologic pentru punerea in aplicare a prevederilor metodologiei de-
identificare a riscurilor de coruptie in randul personalului Ministerului Sanatati;

participa in calitate de experti la misiunile de evaluare a implementarii Strategiei Nationale
Anticoruptie;

particip4 la activitéti de constientizare a personalului ministerului si al institutiilor sistemului
public de sanatate cu privire la necesitatea respectérii normelor de etica/ deontologice si
de conduitd, precum si la cele privind fenomenul coruptiei;

coordoneaza implementarea mecanismului de feed-back al pacientilor privind calitatea
serviciilor si al aprecierii integritatii personalului medical din sistemul de sanatate;
monitorizeaza raportarea in termen a cheltuielilor tuturor spitalelor publice;
implementeaza proiecte ce au ca scop promovarea integritétii, prevenirea coruptiei si
asigurarea unei bune guvernari la nivelul Ministerului Sanatatii si al institutiilor sistemului
public de sanatate,

disemineaza reglementari, analize, precum si alte materiale informative privind domeniul
prevenirii coruptiei/ incidentelor de integritate catre personalul Ministerului Sanatatii si al
institutiilor sistemului public de sanatate;

identifica bune practici in domeniul eticii, integritatii si bunei guvernéri la nivel national si
international si le promoveaza la nivelul Ministerului Sanéatatii si al institutiilor sistemului
public de sanatate;

colaboreaza cu alte entitati in vederea derularii in comun de activitati in domeniul eticii,
integritatii, prevenirii coruptiei/ incidentelor de integritate;
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s) participd la intruniri, cursuri, conferinte, simpozioane si alte manifestari legate de
domeniile de competenta;

t) particips la programe si proiecte internationale, comunitare si bilaterale Tn domeniul eticii,
integritatii, prevenirii coruptiei/ incidentelor de integritate;

u) incheie parteneriate cu autoritati publice centrale si locale, organizatii neguvernamentale
sau alte entitati, in scopul optimizarii activitatilor in domeniul eticii, integritatii si al prevenirii
coruptiei/ incidentelor de integritate;

v) face propuneri pentru imbunétatirea/ eficientizarea activitatii serviciului Tn domeniile de

activitate;

1.1.COMPARTIMENTUL POLITICI PUBLICE se afla in subordinea ministrului sanatatii si are
" urmétoarele atributii:
1. coordoneaza procesul de identificare si elaborare a politicilor publice in domeniul sanitar,
de citre departamentele si instituile aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
ministerului, precum si cu ministerele si organele de specialitate ale administratiei publice centrale
si locale;
2. asigura aplicarea procedurilor legale pentru formularea documentelor de politici publice,
precum si cele de intocmire a instrumentelor de prezentare si motivare a proiectelor de acte
normative;
3. colaboreaza cu departamentele de specialitate si institutiile aflate subordinea, coordonarea
sau sub autoritatea ministerului pentru a asigura implementarea i evaluarea efectelor sociale ale
politicilor publice aflate in derulare;
4. asigurd consultantd departamentelor de specialitate si institutiilor aflate in subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea ministerului in ceea ce priveste elaborarea propunerilor de
politici publice, precum si definitivarea proiectelor de acte normative aferente politicilor publice;
5. monitorizeazé respectarea procedurilor adoptate prin Regulamentul privind procedurile de
elaborare, monitorizare si evaluare a politicilor publice la nivel central,
6.- ' este responsabild cu Tnaintarea propunerilor de politici publice, elaborate de catre
structurile de specialitate si institutile aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
ministerului, catre Unitatea de politici publice din cadrul Secretariatului General al Guvernului;
7. coordoneaz3 elaborarea rapoartelor de monitorizare si evaluare cu privire la politicile
publice initiate si implementate la nivelul ministerului, in colaborare cu departamentele de
specialitate si institutiile aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea ministerului;
8. elaboreazi, la solicitarea ministrului, rapoarte periodice de monitorizare si rapoarte de
evaluare cu privire la politicile publice initiate si implementate la nivelul ministerului, Tn colaborare
cu structurile de specialitate;
9. participd la revizuirea procedurilor si regulamentelor curente, in vederea realizarii
compatibilitatii cu sistemele de sédnatate din statele membre ale Uniunii Europene;
10. identifica ariile cu probleme si moduri alternative de solutionare a problemelor;
11. analizeaza si elaboreazi documente legate de politicile publice si formuleaza, daca este
cazul, puncte de vedere cu privire la documentele strategice vizénd afacerile europene cu
incidentd asupra sistemului de sanatate;
12.  coordoneaza integrarea prioritétilor de sanatate publica Tn politicile si strategiile sectoriale
" de dezvoltare durabila;
13. coordoneaza activitatea de elaborare de cétre structurile de specialitate, inclusiv directiile
de sanatate publica, si de catre institutiile aflate in subordinea Ministerului Sanatétii a planurilor
de servicii judetene si a municipiului Bucuresti;
14.  sprijina structurile de specialitate in dezvoltarea parteneriatelor cu alte institutii, inclusiv cu
asociatii de pacienti, in vederea implementarii politicilor de sénatate;
15. colaboreaza, dupéa caz, cu aite ministere si organe specializate ale administratiei publice
centrale;
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16. coordoneaza activitatea grupurilor de lucru desemnate cu indeplinirea activitatilor necesare
pentru indeplinirea conditionalitatilor ex-ante aflate in responsabilitatea Ministerul Sanatatii, n
contextul prevazut de Acordul de Parteneriat si asigura, al&turi de alte structuri cu responsabilitate
in domeniile vizate, monitorizarea indeplinirii activitatilor cuprinse in planurile regionale de servicii
de sanatate .

17.  asigurd monitorizarea activitdfii de implementare a Strategiei Nationale de Sanétate,
conform Planului - cadru de monitorizare si evaluare a Strategiei Nationale de Sanatate, aprobat
prin ordin al ministrului sanatatji.

18. reprezinta Ministerul Sanatatii in cadrul sedintelor de consultare cu privire la politici publice
care vizeaza obiectul de activitate al ministerului.

19. sprijina procesul de planificare strategica derulat la nivelul ministerului si integreaza planul
strategic pe baza propunerilor departamentelor de specialitate, prezentandu-l spre aprobare

ministrului;
20. asigurad monitorizarea stadiului de implementare a Programului de Guvernare in colaborare

cu Secretarul General;

21. raspunde direct de indeplinirea sau neindeplinirea in termenele legale a sarcinilor de serviciu,
de veridicitatea, corectitudinea si legalitatea documentelor intocmite;

22, seful structurii desemneaza o persoana responsabila cu arhivarea documentelor aferente
structurii si stabileste prin fisa postului atributjile si sarcinile acesteia.

33



Anexa nr.6
ATRIBUTIILE DIRECTIEI GENERALE JURIDICE DIN CADRUL MINISTERULUI SANATA‘[II

DIRECTIA GENERALA JURIDICA este condusa de un director general si un director general
adjunct si are urméatoarea structura:
1) Serviciul avizare acte normative;
1.a) Compartiment avizare proiecte fonduri internationale
2) Serviciul contencios administrativ;
3) Compartiment de guvernanta corporativa.

|. SERVICIUL AVIZARE ACTE NORMATIVE este condus de un sef serviciu care este subordonat
direct directorului general si are urmétoarele atributii:

a)  Atributii generale:

1. elaboreaza acte administrative, in calitate de structurd initiatoare, si avizeaza pentru
legalitate actele normative, si contractele initiate de minister;

2. avizeaza pentru legalitate proiectele de acte normative initiate de alte ministere, cu implicatii
in domeniul de activitate al ministerului;

3.  asigura asistenta juridica structurilor de specialitate ale Ministerului Sanatatii, la solicitarile
formulate punctual de acestea.

b)  Atributii specifice:

1.  analizeaza si avizeaza pentru legalitate proiectele de acte normative initiate de structurile
de specialitate din cadrul ministerului, in domeniile din responsabilitatea ministerului, in temeiul
actelor normative in vigoare, in baza sarcinilor ce revin ministerului conform Programului de
Guvernare si a sarcinilor derivate din sedintele Guvernului;

2. analizeazi si avizeazé pentru legalitate, dupa obtinerea avizelor structurilor de specialitate
ale ministerului cu atributii in domeniul ce se doreste a fi reglementat, a proiectelor de acte
normative initiate de alte ministere, pentru care s-a cerut avizul ministerului;

3. asigurd asistenta juridica structurilor de specialitate, la modificarea, completarea sau
abrogarea unor acte normative precum si la activitétile de sistematizare a legislatiei din sectorul
sanitar, din dispozitia ministrului sanatatii sau a secretarului general;

4. analizeaza si avizeaza pentru legalitate actele administrative cu caracter individual sau
normativ initiate de alte structuri din cadrul ministerului, in baza raporturilor de drept, comerciale,
de munci sau de serviciu, in care ministerul este parte, precum si procesele verbale de
transmitere fara plati si valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice aflate in subordinea
ministerului;

5. asigurd asistenta juridica structurilor de specialitate, din dispozitia ministrului sau a
secretarului general, la intocmirea proiectelor de contracte $i conventii cu privire la activitatea
ministerului, pentru domeniile repartizate de conducerea ministerului si le avizeaza numai din
punct de vedere al legalitatii acestora;

6. Intocmeste puncte de vedere referitoare la initiativele legislative ale parlamentarilor si
cetatenilor, in conditiile art.74 alin.(1) din Constitutie, numai in baza competentelor serviciului;

7.  participa, din dispozitia conducerii ministerului, cu respectarea limitelor de competenta ale
consilierului juridic si a dispozitiilor legale In materia incompatibilitatilor si conflictului de interese,
in cadrul comisiilor de specialitate, comitetelor, grupurilor de lucru constituite atat in cadrul
ministerului, cat si la nivel interministerial sau in cadrul altor unitafi, autoritati sau institutii publice
care au ca problematica aspecte juridice privind domeniile din responsabilitatea ministerului;

8. participa la seminarii, workshop-uri, care au ca problematica aspect juridice din domeniul
sanatatii;

9. asigura asistenta juridica la solicitarile formulate punctual de structurile de specialitate din
minister,
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10. formuleaza raspunsuri la petitii, memorii, intrebari, interpelari, plangeri prealabile care 1i sunt
repartizate;
10. asigurd, din dispozitia ministrului s&natatii sau secretarului general, asistenta juridica la
crearea cadrului legal pentru aplicarea directa a regulamentelor comunitare din domeniul sanitar;
11. asigura, din dispozitia ministrului s&natatii sau secretarului general, asistenta juridica la
crearea cadrului juridic necesar aplicarii deciziilor comunitare si transpunerea deciziilor cadru
comunitare din domeniul sanitar,
12. intocmeste puncte de vedere referitoare la coroborarea actelor normative din domeniul de
competenta al ministerului;
13. asigura respectarea i implementarea prevederilor Ordinului S.G.G. nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
14 . indeplineste orice alte atributji cu caracter juridic stabilite de ministrul sanatatii.
COMPARTIMENT AVIZARE PROIECTE FONDURI INTERNATIONALE - functioneaza in
cadrul Serviciului avizare acte normative, subordonat directorului general si sefului serviciu
avizare acte normative
Atributii specifice:

- analizeazd si avizeazd pentru legalitate contracte/decizii/ordine de finanfare pentru
reformele si investitile care sunt finantate partial in cadrul PNRR, diferenta pana la valoarea
totald urméand a fi asigurata din fonduri proprii si/sau finantare publica nationala;

- analizeaza si avizeaza pentru legalitate contracte de finantare cu beneficiarii de fonduri
selectafi ca urmare a apelurilor de proiecte;

- analizeazad si avizeazd pentru legalitate proiecte de acte normative, memorandumuri,
acorduri, protocoale din cadrul PNRR, al programelor si proiectelor finantate din fonduri
externe/europene nerambursabileffonduri structurale pentru care Ministerul Sanatatii are
calitatea de beneficiar si acorduri bilaterale;

- analizeazi si avizeazd pentru legalitate ghiduri si instructiuni privind reglementarea
procedurilor de gestionare a fondurilor aferente PNRR.

Il. SERVICIUL CONTENCIOS ADMINISTRATIV este condus de un sef serviciu care este
subordonat directorului general si directorului general adjunct i care are urmatoarele atributii:

a) Atributii generale:

1. asigura reprezentarea Ministerului Sanatatii in fata instantelor judecatoresti de toate
gradele, a altor organe cu activitate administrativ-jurisdictionald, precum si a oricaror altor institutii
de arbitraj;

2. introduce actiuni in justitie, la alte organe cu activitate administrativ-jurisdictionala, precum
si la alte institutii permanente de arbitraj, modificarea petitului cererilor sau renuntarea la acestea,
inclusiv in caile de atac, numai cu aprobarea conducerii ministerului, formularea raspunsurilor la
interogatoriile admise ca probe de cétre instantele judecatoresti in baza punctelor de vedere
primite de la structurile de specialitate, in cadrul desfasurarii judecatilor pricinilor;

3. reprezinti si apara interesele Ministerului S&natatii, in fata instantelor judecatoresti de toate
gradele si a celorlalte organe cu activitate administrativ-jurisdictionald, a institutiilor permanente
de arbitraj, a organelor de urmérire penala, precum si in raporturile cu alte organisme, cu
persoane juridice si persoane fizice, pe baza imputernicirii date de conducerea ministerului.

b) Atributii specifice:

1. asigurd intocmirea dosarului de instanta, formularii cererilor de chemare in judecata,
cererilor de chemare in garantie, cereri privind constituirea ca parte civild in dosare penale sau
alte tipuri de cereri, inclusiv de inscriere la masa credala, pe baza si in limita solicitérilor intocmite
in acest sens de structurile de specialitate ale Ministerului S&natatii, aprobate de catre
conducerea ministerului si insotite de documentele justificative aferente;

2. asigurad intocmirea tuturor actelor procedurale necesare apararii intereselor Ministerului
Sanatatii, in cauzele in care acesta a fost citat, in vederea prezentarii lor in fata instantelor
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judecatoresti de toate gradele, in fata organelor de cercetare penald si a altor organe de
jurisdictie, respectiv asigurd formularea intdmpinarilor, apelurilor, recursurilor, cererilor de
chemare in garantie, cererilor de interventie, concluziilor scrise, note scrise, in baza punctelor de
vedere primite de la structurile de specialitate, in litigiile in care ministerul este parte;

3. propune actiuni in justitie sau la alte organe cu atributii jurisdictionale, modifica petitul
cererilor sau renuntd la acestea, inclusiv in ciile de atac, numai cu aprobarea conducerii
ministerului;

4, asigurd, in limita mandatului dat de conducerea ministerului, reprezentarea in fata
instantelor judecétoresti de toate gradele, in fata organelor de cercetare penala si a altor organe
de jurisdictie, precum si in fata instantelor arbitrale permanente din Romania, in conditiile
previzute de Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,
cu modificdrile ulterioare, precum si a Statutului profesiei de consilier juridic, cu modificérile
ulterioare; _

5.  asigura comunicarea hotérarilor definitive i a celor aflate in faza de executare silita catre
structurile de specialitate in scopul punerii in executare de catre acestea;

6. formuleazi proiectele de sesizare a organelor de cercetare si/sau urmarire penald pe baza
si in limita solicitérilor transmise in acest sens de structurile de specialitate, cu exceptia celor cu
atributii de control, si aprobate de catre conducerea ministerului;

7.  transmite deciziile/hotérarile instantelor de judecata prin care se constata obligatii de plata
in sarcina ministerului catre structurile de specialitate, in vederea conformarii obligatiilor de plata
care incumb3 in sarcina ministerului si intreprinderii demersurilor necesare in vederea punerii in
executare a acestora;

8. intocmeste referate de renuntare la drept si referate de renuntare la judecatd sifsau la
promovarea ciilor de atac, pe care le supune aprobarii ministrului;
9. intreprinde diligente in sensul administrérii probatoriului, sens in care solicitd directiilor de

specialitate/suport sau structurilor de specialitate juridica ale serviciilor publice deconcentrate,
unitatilor aflate n subordine/coordonare/ sub autoritatea Ministerului Sanatéatii, transmiterea in
timp util a informatiilor si documentelor necesare, conformate cu originalul;

10. participa, din dispozitia ministrului sanatétii sau secretarului general, cu respectarea limitelor
de competenta ale consilierului juridic si a dispozifiilor legale in materia incompatibilitatilor si
conflictului de interese, la comisii, comitete, grupuri de lucru constituite la nivelul Ministeruiui
Sanatatii,

11. intocmeste note cu privire la modalitatea de punere in executare a deciziilor/hotararilor
instantelor de judecat4 definitive si opozabile Ministerului Sanatatii, pe care le supune aprobarii
conducerii ministerului;

12. intocmeste puncte de vedere referitoare |la sesizérile si exceptile privind
neconstitutionalitatea unor legi/ordonante initiate de Ministerul Sanatatii, precum si la reclamatiile
administrative formulate impotriva hotararilor Guvernului initiate de Ministerul Sanéatatii sau la
care acesta a fost coinitiator cu acesta, cu concursul structurilor de specialitate;

13. intocmeste puncte de vedere catre Secretariatul General al Guvernului cu privire la dosarele
in care existd coparticipare procesualé sau in care Ministerul Sanatatii poate avea calitatea de
intervenient in interesul Guvernului, cu concursul structurilor de specialitate;

14. asigura consultarea juridica Tn cadrul Ministerului Sanatatii pentru activitatea de contencios,
cunoasterea si aplicarea legii;

15. initiazd ordonantdri de plata exclusiv in ceea ce priveste cheltuielile de judecata si taxele
judiciare de timbru;

16. ndeplineste orice alte atributii cu caracter juridic stabilite de ministrul sanatatii.

1l. COMPARTIMENTUL DE GUVERNANTA CORPORATIVA are urmétoarele atributii:
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a) monitorizeaza lunar, trimestrial sau anual, dupa caz, indicatorii economico-financiari raportati
de citre companiile nationale si societatile la care statul, prin Ministerul Séanatatii este actionar
unic sau majoritar, denumite in continuare intreprinderi publice;

b) solicita informatii, centralizeazé datele transmise de intreprinderile publice si realizeaza
informari pentru conducerea ministerului si alte pari interesate cu privire la stadiul selectiei
administratorilor si directorilor la intreprinderile publice aflate sub autoritatea Ministerului
Sanatatii;

¢) redacteaza scrisoarea de asteptari, in consultare cu compartimentele de specialitate din cadrul
Ministerului Sanatatii si cu organele de conducere ale intreprinderii publice, in conformitate cu
prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a fntreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, respectiv a prevederilor HG nr 722/2016 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011;

d) elaboreazi documentele suport pentru aprobarea scrisorii de asteptéri pentru intreprinderile
publice aflate sub autoritatea Ministerului Sanatatii, le inainteaza pe circuitul de avizare interna in
vederea aprobarii de catre ministrul snatatii, respectiv, dupa aprobare asigurd postarea acestora
pe site-ul propriu al Ministerului Sanatatii;

e) elaboreaza documentele aferente aprobarii caietului de sarcini pentru achizitionarea de
servicii de recrutare de personal pentru selectarea membrilor in consiliul de administratie la
intreprinderile publice care se afld sub autoritatea Ministerului S&natétii, in cazul in care selectia
se realizeaza de catre Ministerul Sanatatii,

f) urmareste respectarea prevederilor contractuale pentru achizitionarea de servicii de recrutare
de personal pentru selectarea membrilor in consiliul de administratie la intreprinderile publice
care se afl4 sub autoritatea Ministerului Sanatatii

g) elaboreazd documentele necesare si le supune aprobarii conducerii ministerului pentru
numirea reprezentantilor in adunarea generala a actionarilor;

h) elaboreaza documentele necesare pentru mandatarea reprezentantilor in adunarea generala
a actionarilor, le inainteazé in vederea avizarii de catre reprezentantii desemnati in adunarea
generala a actionarilor si le supune aprobarii conducerii ministerului, in baza convocatoarelor
transmise de intreprinderile publice;

i) elaboreaza raportul anual privind activitatea intreprinderilor publice, conform prevederilor art.
58 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

j) transmite catre Ministerul Finantelor Publice informatiile cuprinse in anexele formularului
S1100, la termenele si In formatul prevézute de OMFP nr.1952/2018 privind reglementarea
procedurii de monitorizare a implementarii prevederilor OUG nr. 109/2011

k) ntocmeste situatile solicitate de conducerea ministrului sau de cétre institutile abilitate
referitoare |a actiunile de monitorizare a intreprinderilor publice;

) conlucreazi cu structurile de specialitate din cadrul Ministerului S&natatii, cu structurile de
specialitate ale celorlalte ministere precum si cu compartimentele de specialitate din cadrul

intreprinderilor publice;
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Anexa nr.7
ATRIBUTIILE DIRECTIEI PATRIMONIU $I ACHIZITII DIN CADRUL MINISTERULUI

SANATATII

DIRECTIA PATRIMONIU S| ACHIZITII este condus& de un director si are in structura:
. Serviciul infrastructuri sanitare gi patrimoniu
1. Serviciul Achizitii

Atributiile DIRECTIEI PATRIMONIU S$I ACHIZITII sunt:

. Elaboreaza/completeazi Programul Anual al Achizitiilor Publice (PAAP) in baza referatelor de
necesitate transmise de celelalte structuri din cadrul autoritatii contractante;

2. Transmite Programul Anual al Achizitiilor Publice spre avizare compartimentului financiar-
contabil si pentru aprobare ordonatorului principal de credite;

3. Efectueaza studii de piata pentru achizitii publice de produse, servicii sau lucrari sau initiaza
consultari ale pietei, in situatia in care referatul de necesitate transmis nu contine valoarea
estimata, sau sunt necesare detalii suplimentare In vederea definitivarii specificatiilor tehnice;

4. Organizeaza proceduri de achizitie centralizate de bunuri si servicii pentru unitatile sanitare i
institutiile publice din sectorul sanitar;

5. Asiguré publicitatea achizitiilor;

6. Propune ministrului sanatati aplicarea deciziilor pronuntate de CNSC si efectueaza
demersurile necesare in vederea punerii in aplicare a acestora sau, dupa caz, atacarea deciziei
la instanta competenta.

|. SERVICIUL INFRASTRUCTURI SANITARE SI PATRIMONIU este condus de un sef serviciu
care se subordoneaza directorului si are urmétoarele atributii:

- monitorizeaza patrimoniul Ministerului Sanatatii alcatuit din bunurile imobile (constructii $i
terenuri) aflate in domeniul public al statului si in administrarea Ministerului Sanatatii sia
unitatilor din subordinea /coordonarealautoritatea ministerului;

- solicita si analizeazd documentele de proprietate, de cadastru si rapoartele de evaluare
pentru bunurilere aflate in domeniul public al statului si administrarea Ministerului Sanatatii
si a unitatilor aflate In subordinea/coordonarea/autoritatea ministerului;

- initiazd proiecte de hotarare a Guvernului privind actualizarea datelor de identificare, a
denumirii, a codurilor de clasificare si/sau a valorilor de inventar pentru bunurilere care
fac parte din domeniul public al statului, aflate in administrarea Ministerului S&natatii prin
institutiile din subordine / coordonare / autoritate;

- initiaza proiecte de hotarare a Guvernului pentru inchirierea, concesionarea, darea in
folosinta gratuita pe perioada determinaté, schimbarea de destinatie si: transmiterea unor
bunuri imobile care fac parte din domeniul public al statului, aflate in administrarea
Ministerului Sanatatii prin institutile din subordine / coordonare / autoritate, in conditiile
legii;

- intocmeste referate/note de aprobare ministru privind inchirierea, concesionarea, darea
in folosinta gratuitd pe perioada determinata, schimbarea de destinatie si transmiterea
unor bunuri care fac parte din domeniul public al unitatilor administrativ teritoriale, aflate
in administrarea unit3tilor sanitare din subordinea autoritatilor locale, Tn conditiile legii;

- intocmeste referate/note de aprobare ministru privind actionarea in instantd de catre
directia de specialitate din cadrul ministerului in vederea stabilirii/restabilirii dreptului de
proprietate al statului roman asupra bunurilor imobile aflate in domeniul public al statului
si administrarea Ministerului Sanatatii prin institutiile din subordine/coordonare/autoritate;
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- opereaza on-line modificarile intervenite in inventarul centralizat, respectiv intrari/iesiri de
bunuri imobile, transferuri, divizéri, comasdri, efectuate In baza actelor normative
aprobate;

- monitorizeaza si actualizeazi anexa nr. 15 din Hotérarea Guvernului nr. 1705/2006
privind aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- elaboreazi anual si ori de cate ori este nevoie, la solicitarea conducerii ministerului,
rapoarte privind situatia bunurilor imobile aflate in administrarea Ministerului Sanatatii si
a institutiilor din subordine;

- analizeaz3 proiectele de acte normative transmise pentru avizare Ministerului Sanatatii in
calitate de coinitiator si formuleaza puncte de vedere sau observatii potrivit domeniului de
competenta;

- formuleaza puncte de vedere la solicitérile structurilor de specialitate din cadrul institutiei
sau la solicitarea unitatilor din subordinea /coordonarea/autoritatea ministerului care sunt
de competenta serviciului;

- formuleaza raspunsuri la petitii, memorii, intrebari, care sunt de competenta serviciului
sau, dupd caz, le redirectioneaza potrivit domeniului de competenta, structurilor de
specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii;

- colaboreazi cu structurile de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii solicitand
puncte de vedere cu privire la problemele specifice de drept care se ivesc in activitatea
de punere in aplicare a actelor normative specifice activitatii de monitorizare a bunurilor
imobile domeniului public al statului;

- inainteaza Comisiei pentru analiza notificarilor formulate in baza Legii nr. 10/2001 privind
regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22
decembrie 1989, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare, documentatia
transmisa de catre institutiile din subordinea/coordonarea/autoritatea ministerului sau de
catre unitatile administrativ teritoriale pentru analiz& si competenta solutionare;

- deruleaza activitatile legate de infrastructura sanitara, privind obiectivele noi de investitii i
obiectivele de investitii in continuare, realizarea de consolidari, extinderi si reparaii capitale la
unititile existente din subordinea Ministerului Sanatatii, precum si activitétile care rezultd din
aplicarea prevederilor Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 886/2006 privind externalizarea
serviciilor medicale si nemedicale.

- analizarea si stabilirea gradului de prioritate a investitiilor publice in domeniul sanitar, n
conformitate cu prevederile OUG 88/2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru
indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele internationale, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, aprobata cu modificari prin Legea nr. 25/2014,
cu modificarile ulterioare, precum si al prevederilor HG nr. 225/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind prioritizarea proiectelor de investitii publice cu modificérile si completarile
ulterioare;

- indrumarea, beneficiarilor lucrarilor de investiii, finantate din fonduri publice, cu privire la

respectarea criteriilor prevazute de legislatia in vigoare privind aprobarea si promovarea

proiectelor de investitii;

- examinarea si propunerea, in conditiile legii, a masurilor de soluticnare a cererilor, scrisorilor

si sesizarilor adresate ministerului pe probleme ce intra in competenta compartimentului, privind

lucrarile de investitii, finantate din fonduri publice;

- analizarea si propunerea de avizari/aprobari de specialitate pentru documentatiile tehnice,

in domeniul propriu de activitate In conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr.

512/2014 privind aprobarea Metodologiei de elaborare a programului de investitii publice al

Ministerului Sanatatii si de alocare de fonduri pentru cheltuieli de investitii unitatilor publice din

reteaua Ministerului Sanatétii, cu modificarile §i completarile ulterioare;
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- colaborarea cu celelalte structuri ale ministerului in functie de specificul documentatiilor $i
de complexitatea problemelor care urmeaza sé fie rezolvate in contextul realizarii obiectivelor
de investitie;

- raspunde la orice alte sarcini suplimentare dispuse de conducerea ministerului, conform
competentelor.

- indrumarea privind modul de aplicare a prevederilor OMSP 886/2006 privind externalizarea
serviciilor medicale si nemedicale din unitatile sanitare aflate in reteaua Ministerului Sanatatii;

- analizarea documentatiilor de externalizare a serviciilor medicale si nemedicale din unitatile
sanitare si, in cazul indeplinirii prevederilor OMS nr. 886/2006, prezentarea spre aprobare a
ordinului catre ministrul sanatatii-

- verificarea sesizarilor referitoare la nerespectarea prevederilor legale privind externalizarea
servicilor medicale si nemedicale din unitatile sanitare si propunerea catre conducerea
Ministerului Sa&natatii a masurilor necesare solutionarii acestora.

Il. SERVICIUL ACHIZITI! este condus de un sef serviciu care este subordonat directorului si are
urmatoarele atributii:

. Elaboreaza/completeaza Programul Anual al Achizitilor Publice (PAAP) Tn baza referatelor de
necesitate transmise de celelalte structuri din cadrul autoritatii contractante;

2. Transmite Programul Anual al Achizitiilor Publice spre avizare DGE compartimentului financiar-
contabil si pentru aprobare ordonatorului principal de credite;

3. Efectueaza studii de piata pentru achizitii publice de produse, servicii sau lucrari sau initiaza
consultari ale pietei, in situatia in care referatul de necesitate transmis nu contine valoarea
estimat3, sau sunt necesare detalii suplimentare in vederea definitivarii specificatiilor tehnice;

4. Primeste referate de necesitate aprobate de ordonatorul principal de credite in baza carora
initiazd, deruleaza si finalizeaza proceduri de achizitie publica, inclusiv achizitii directe, cu
respectarea reglementarilor din domeniul achizitiilor publice Tn vigoare;

5. Intocmeste proiectele de ordine de numire a comisiilor de Intocmire a documentatiilor de
atribuire si a comisiilor de evaluare a ofertelor si le supune aprobarii ministrului sanatatii;

6. Participa in comisiile de evaluare a procedurilor de achizifie publica, inclusiv achizitii directe,
dupa caz;

7. Organizeaza proceduri de achizitie centralizate de bunuri si servicii pentru unitatile sanitare $i
institutiile publice din sectorul sanitar;

8. Coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire sau, in cazul organizarii
unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

9. Solicita structurilor de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii propuneri privind specialistii
pentru elaborarea caietelor de sarcini pentru fiecare procedura de achizitie publicd precum si
nominalizari pentru membri in comisiile de evaluare;

10. Initiaza, deruleaza si finalizeaza conform prevederilor legale Tn materia achizitiilor publice, in
baza referatelor de necesitate transmise de structurile de specialitate din cadrul Ministerului
Sanatatii, procedurile de achizitii publice;

11. Transmite solicitarile de clarificiri primite structurii care a solicitat achizitia, in vederea
formulrii unui réspuns din partea comisiei de elaborare a caietului de sarcini;

12. Intocmeste proiectul de acord cadru /contract / contract subsecvent pentru procedurile de
achizitie publica derulate, urmarind avizarea acestuia de catre structurile avizatoare si semnarea
de catre conducatorul autoritatii contractante;

13. Asigura publicitatea achizitjilor;

14. Asigura si raspunde de corectitudinea si legalitatea procedurilor de achizitii publice organizate
la nivelul Ministerului Sanatatii;

15. Deruleazi reluarea competitiei, in cazul acordurilor cadru pentru care este prevazut ca
atribuirea contractelor subsecvente se face prin reluarea competitiei;
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16. Transmite spre derulare acordurile cadru /contractele/ contractele subsecvente structurilor de
specialitate care au solicitat achizitia prin intocmirea referatelor de necesitate;

17. in cazul contestatiilor, formuleaza aparéri in favoarea Ministerului Sanatatii in colaborare cu
membrii comisiei de Tntocmire a documentatiei de atribuire, respectiv ai comisiei de evaluare;
18. Propune ministrului s@natdtii aplicarea decizilor pronuntate de CNSC si efectueaza
demersurile necesare in vederea punerii in aplicare a acestora sau, dupa caz, atacarea deciziei
la instanta competenta;

19. Elaboreaz proceduri operationale interne;

20. Elaboreaza acte aditionale aferente procedurilor de achizitie publica derulate, in limita
prevederilor legale;

22. Constituie si pastreaz& dosarul achizitiei publice finalizata;

23. Fomuleazi puncte de vedere la solicitarile structurilor de specialitate din cadrul institutiei,
raspunsuri la petitii, memorii, intrebari, interpeldri, plangeri prealabile care sunt de competenta
sa.

24. Avizeaz3 din punct de vedere al preturilor/cantitatilor (dupa caz) prevazute Tn acordul cadru,
incheierea contractelor subsecvente pentru unitatile sanitare, conform OUG 71/2012 privind
desemnarea Ministerului Sanatatii ca unitate de achizitii publice centralizata, cu modificérile si
completarile ulterioare,

25. Completeaza si modific, in baza referatelor primite de la structurile de specialitate, ordinul
ministrului s&n&tatii nr. 658/2013 pentru aprobarea Listei medicamentelor, materialelor sanitare,
echipamentelor medicale, echipamentelor de protectie, a serviciilor, combustibililor gi lubrifiantilor
pentru parcul auto, pentru care se organizeaza proceduri de achizitie centralizate la nivel national,
cu modificarile si completérile ulterioare;

26. Raspunde la orice alte sarcini suplimentare dispuse de conducerea ministerului, conform

competentelor.
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Anexa nr.8
ATRIBUTIILE DIRECTIEI PERSONAL $I STRUCTURI SANITARE DIN CADRUL

MINISTERULUI SANATATII

DIRECTIA PERSONAL SI STRUCTURI SALARIALE este condusa de un director si are in
structura:

I. Serviciul incadrari personal

[I. Biroul structuri sanitare

[1I. Biroul drepturi salariale

I. SERVICIUL INCADRARI PERSONAL este condus de un sef serviciu care este subordonat
directorului si are urmatoarele atributii:

1. Tn ceea ce priveste organizarea activitati de resurse umane pentru aparatul propriu al
ministerului:

a) actualizeazi baza de date privind evidenta functiilor publice si a functionarilor publici $i
transmite, la Agentia Nationalad a Functionarilor Publici (ANFP), modificérile intervenite in cadrul
acestei baze de date,

b) asigura intocmirea si transmiterea notificarii citre ANFP in vederea organizarii concursurilor
pentru ocuparea unor functii publice de conducere si executie vacante, din aparatul propriu al
ministerului si intocmeste documentatia necesara in vederea organizarii concursurilor,

c) organizeazi examene si concursuri, in conformitate cu prevederile legale, privind recrutarea
si promovarea personalului din aparatul propriu al ministerului, in colaborare cu (ANFP) pentru
functionarii publici din cadrul Ministerului Sanatati;

d) prezintd conducerii Ministerului Sanatatii referate si procese verbale pentru validarea
concursurilor privind incadrarea si promovarea personalului din aparatul

e) intocmeste proiecte de contracte individuale de munca pentru personalul contractual
angajat in aparatul Ministerului S&natatii, proiecte de ordin in vederea numirii personaluiui din
aparatul propriu al ministerului, pentru modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
serviciu/de munc3, precum si proiecte de ordin privind promovarea in grad profesional si
majorarea gradatiei ;

h) intocmeste proiecte de ordin privind sanctionarea personalului din cadrul aparatului propriu
al ministerului, pe baza Raportului Comisiei de Disciplin&, in urma cercetarii prealabile a abaterii
disciplinare, cu respectarea prevederilor legale;

i) elaboreaza proiecte de ordine ale ministrului sanatatii pentru numirea membrilor in comisiile
de examinare si comisiile de solutionare a contestatiilor, la concursurile organizate de Ministerului
Sanatatii

k) tine evidenta personalului in Registrul general de evidenta a salariatilor, intocmit conform
Legii nr.53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

) intocmeste dosarul profesional al functionarilor publici i al personalului contractual din
aparatul propriu al ministerului;

m) coordoneazi activitatea de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici
si a personalului contractual din aparatul propriu al ministerului si Tndosariaza figele de evaluare
ntocmite conform prevederilor legale la dosarul profesional;

n) asigurd indosarierea fiselor de post datate/semnate si contrasemnate ale personalului
aparatului propriu al ministerului, transmise de catre conducerea fiecarei structuri a ministerului;

0) solicitd personalului din aparatul propriu al ministerului intocmirea si/fsau actualizarea
declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese si asigura gestiunea declaratjilor de avere si de
interese si comunicarea acestora catre Agentia Nationala de Integritate;
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p) participa la instruirile organizate de Agentia Nationala a Functidnarilor Publici, Agentia
National& de Integritate in scopul aplicarii instructiunile primite n cadrul ministerului;

q) intocmeste situatii statistice (anual, semestrial si trimestrial) din dispozitia conducerii
ministerului,

r) verifica, intocmeste si elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, atestarea
vechimii Tn munca 5|/sau a vechimii in specialitate si a celor privind drepturile salariale brute de
care beneficiaza salariatul institutiei si solutloneaza cererile personalului din aparatul propriu,
precum si a fostilor angajati ai ministerului (ex. dovedirea calitatii de angajat, atestarea vechimii
in munca);

t) gestioneaza activitatea de eliberare a legitimatiilor de serviciu si permiselor de acces in
minister;

t) tine evidenta efectudrii concediilor de odihna conform planificarilor facute.

u) formuleaza puncte de vedere la solicitarile structurilor de specialitate din cadrul institutiei,
raspunsuri la petitii, memorii, intrebari, interpelari, plangeri prealabile care sunt de competenta
serviciului;

v) initiaza proiectul de ordin pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Ministerului Sanatatii, in baza referatelor initiate de structurile de specialitate ale ministerului si
aprobate de ministrul sanatatii;

2. In ceea ce priveste formarea profesionald continua a salariatilor din aparatul propriu:

-intocmeste formalitatile privind participarea la cursurile de formare/perfectlonare profesionala
a personalulun mlnlsterulul tine evidenta participarii la cursurile de formare profesionala, precum
si a competentelor dobandite privind efectuarea cursurilor;

-solicita, la sfarsitul fiecarui an calendaristic, conducatorilor structurilor de specialitate din cadrul
‘ministerului, propuneri privind cursurile de formare profesionalé pentru personalul din subordine;

-centralizeaza propunerile primite de la structurile de specialitate ale ministerului, elaboreaza si
transmite spre aprobare conducétorului institutiei, planul de formare profesionald continua, cu
incadrarea n prevederea bugetara a ministerului;

-transmite, ulterior aprobdrii conducerii ministerului, compartimentului specializat in achizitii
publice din cadrul ministerului, planul de formare profesionald, insotit de documentatia aferenta
(referat de necesitate aprobat de ordonatorul principal de credite al ministerului si caietul de
sarcini), in vederea indeplinirii formalitatilor de achizitii, in conditiile legi;

-aduce la cunostinta personalului propriu al mlnlsterulw obllgatlwtatea depunerii la dosarul
profesional, a unei copii dupad diploma de participare/absolvire a cursurilor de formare

profesionala.

3. In ceea ce priveste organizarea activitati de resurse umane pentru institutile aflate in
subordinea, autoritatea, coordonarea Ministerului Sanataii:

-elaboreazi proiecte de ordine privind incadrarea managerilor spitalelor publice din reteaua
Ministerului Sanatatii pentru persoanele declarate castigatoare conform Ordinului ministrului
sanatatii nr. 1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din spitalele publice din reteaua
proprie a Ministerului S&natatii; precum si proiectele contractelor de management si a actelor
aditionale la aceste contracte;

-elaboreazi proiecte de ordine privind incadrarea managerilor interimari spitalelor publice din
reteaua Ministerului Sanatéatii precum si a comitetelor directoare interimare;

“elaboreaza proiecte de ordine prlvmd incadrarea managerilor interimari ai serviciilor judetene
de ambulanta si Bucuresti Iifov precum si a comitetelor directoare interimare;

_elaboreaz pronecte de ordine privind incadrarea managerilor serviciilor judetene de ambulanta
si Serviciului de Ambulanta Bucuresti-lifov care in urma promovarii concursului;
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-elaboreazi proiecte de ordine ale ministrului sanatatii privind incadrarea si delegarea in
functile de conducere ale unitatilor cu personalitate juridicd aflate Tn subordinea sau in
coordonarea Ministerului S&n&tatii, Tn conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

- se asigura de transmiterea fiselor de post pentru luare la cunostintd de catre personalul cu
functi de conducere de la nivelul institutilor subordonate Ministerului Sanatatii, odata cu
transmiterea actelor administrative de numire si indosariaza fisele de post semnate de luare la
cunostintd de cétre titularul postului.

-organizeaza, dupé caz, concursuri pentru ocuparea functiilor de conducere din unitatile cu
personalitate juridica aflate in subordinea sau in coordonarea Ministerului Sanatatii;

-elaboreaza proiecte de ordine ale ministrului sanatatii pentru numirea reprezentantilor
ministerului in cadrul consiliilor de administratie ale unitatilor sanitare publice, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 95/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si tine
evidenta acestora;

- asigura planificarea, pregateste documentatia pentru aprobarea concediilor de odihna ale
managerilor unitatilor sanitare numiti de ministrul sanatatii si ale directorilor executivi si directorilor
executivi adjuncti din cadrul directiilor de sanatatea publica judetene si a municipiului Bucuresti
si tine evidenta efectuarii acestora;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de ministrul sanatatii.

Il. BIROUL STRUCTURI SANITARE are urmétoarele atributii:

1. elaboreaz3, participa la elaborarea proiectelor de acte normative privind modificarea si
completarea tipurilor de unitéti sanitare, a structurilor organizatorice componente, precum
si a criteriilor de dimensionare a elementelor de structura;

2. elaboreaza, participd la elaborarea proiectelor de acte normative privind structura
medicald a unitatilor sanitare publice;

3. analizeazd si propune spre aprobare conducerii Ministerului Sanatatii structura
organizatorica a unitatilor sanitare din reteaua Ministerului Sanatatii in vederea aprobarii
prin ordin al ministrului sénatatii,

4. analizeazd si supune aprobarii conducerii Ministerului Sanatatii documentatia privind
reorganizarea, modificarea structurii precum si schimbarea denumirii, profilului si a
sediului unitatilor sanitare din reteaua Ministerului S&natétii in vederea aprobarii prin ordin
al Ministrului Sanatatii,

5. supune spre avizare conducerii Ministerului Sanatatii infiintarea sau desfiintarea unitatilor
sanitare private, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului, precum si denumirea
acestora;

6. supune spre avizare conducerii Ministerului Sanatatii infiintarea unitatilor de asistenta
medico-sociald si modificarea capacitatii acestora;

7. analizeazd si supune spre avizare conducerii Ministerului Sanétatii reorganizarea,
restructurarea, schimbarea sediului si a denumiri unitatilor sanitare din subordinea
ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie;

8. avizeaza proiectele de hotarare de Guvern privind infiintarea si desfiintarea spitalelor din
subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie;

9. elaboreaza, participa la elaborarea proiectelor de hotarare de Guvern privind infiintarea si
desfiintarea spitalelor din reteaua Ministerului Sanatatii;

10. colaboreaza la initerea legislatiei necesaré aprobarii Planului National de Paturi odata la
3 ani care se aproba prin hotarare a Guvernului;

11. elaboreaza proiectul de ordin privind detalierea pe judete a numarului total de paturi din
unitatile sanitare publice si private pentru care casele de asiguréri de sanatate pot incheia
contracte de furnizare de servicii medicale spitalicesti in regim de spitalizare continua;

12. participa la intocmirea situatiei privind numarul de spitale pe categorii si numarul de paturi
de spital raportat la numarul de locuitori,
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

verifica, la nevoie, Tn teritoriu respectarea structurilor sanitare aprobate/avizate;
analizeaza si supune spre avizare conducerii Ministerului Sanatatii solicitarile ministerelor
Si lnst|tut||lor cu retea sanitard proprie privind aprobarea, modificarea structurii
organlzatorlce reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii spitalelor
publice;

elaboreaza, participa la elaborarea proiectelor de acte normative pe domeniul de activitate
specific;

formuleaza puncte de vedere la solicitarile structurilor de specialitate din cadrul institutiei,
réspunsuri la petitii, memorii, intrebari, interpelari, sesizari, plangeri prealabile care sunt
de competenta structurii;

participd la elaborarea proiectelor de acte normative specifice privind reorganizarea
asistentei medicale ambulatorie de specialitate;

parﬂmpa la elaborarea proiectelor de acte normative privind normele unitare de structura
si normele de organizare si functionare a unitatilor sanitare din sectorul public;
colaboreaza cu structurile de spemahtate pe domeniul de competenta specific structurii la
elaborarea proiectelor de acte normative;

intocmeste documentatia necesara in vederea acordérii de cétre conducerea Ministerului
Sanatati a avizului conform in situatia infiintarii/desfiintarii centrelor de sanatate
multlfunctlonale ca unitati sanitare cu personalltate juridica;

supune spre aprobare/awzare conducerii Ministerului S&natatii structura organizatorica a
spitalelor judetene, municipale sau orasenesti, ca urmare a infi iintarii centrelor de sanatate
multifunctionale, ca structuri fara personalatate juridica;

supune spre aprobare conducerii Ministerului Sanatatii structura organizatorica /
modificarea structurii organizatorice a centrelor de sanitate multifunctionale cu
personalitate juridica in vederea acordarii avizului conform;

indeplineste orice alte atributii legale in domeniul sanatatii publice.

lll. BIROUL DREPTURI SALARIALE este condus de un sef birou care este subordonat
directorului si are urmatoarele atributii:

1.

pamC|pa la elaborarea pr0|ectulu1 de hotdrare de Guvern privind organizarea si
functionarea Ministerului Sanatatii, modificarea si completarea acesteia;

participd la elaborarea statului de functii pentru aparatul propriu conform structurii
aprobatd prin Hotdrare de Guvern si, ori de cate ori apar noi reglementari privind
acordarea drepturilor salariale pentru personalul contractual si functionarii publici si
elaboreaz ordinul in vederea aprobérii acestuia de conducerea Ministerului Sanatatii;
intocmeste si transmite la Agentia Nationald a Functionarilor Publici documentatia
necesara in vederea obtinerii avizului acestei institutii pentru structura de functii publice
in situatia modific&rii structurii organizatorice si a statului de functii al Ministerului Sanatatii;
intocmeste proiectul de ordin, ulterior obtinerii avizului Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici de modificare a structurii organizatorice si a statului de functii al Ministerului
Sanatatii in vederea aprobérii acestuia de catre conducerea Ministerului Sanatatii;
intocmeste proiectul de ordin de modificare a statului de functii al Ministerului Sanataii in
situatia modific&rii posturilor contractuale ocupate si vacante in vederea aprobarii acestuia
de catre conducerea Ministerului Sanatatii;

stabileste drepturile salariale pentru personalul propriu al Ministerului Sanatatii, functionari
publici si personal contractual, in baza actelor normative aplicabile, precum si modificarea
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

acestora ca urmare a modificarii transei de vechime, promovarii in clasa, grad sau treapta
profesionala, etc

stabileste, potrivit legii, salariul de baza pentru persoanele care ocupa functia de manager,
director medical, director financiar-contabil si director de ingrijiri in cadrul spitalelor publice
subordonate Ministerului Sanatatii;

stabileste, potrivit legii, salariul de baza pentru persoanele care ocupa functii de
conducere in cadrul comitetului director din cadrul directiilor de sanétate publica si al

serviciilor de ambulanta;
avizeaza pe domeniul de activitate specific proiectele de acte normative interne/externe;

. avizeaza actele administrative cu caracter individual din punct de vedere al ncadrarii in

numarul total de posturi aprobat pentru fiecare structura si al drepturilor salariale pentru
personalul propriu al Ministerului Sanatatii, functionari publici si personal contractual, in
baza actelor normative aplicabile, precum si modificarea acestora ca urmare a modificarii
transei de vechime, promovarii in clasa, grad, etc;

avizeaza actele administrative cu caracter individual privind numirea persoanelor care
ocupé functii de conducere care fac parte din cadrul comitetului director al unitatilor cu
personalitate juridica aflate in subordinea Ministerului S&natatii conform anexei nr. 2 la
HG nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanétatii, cu modificarile
si completarile ulterioare;

elaboreaza sau participa la elaborarea proiectelor de acte normative privind salarizarea
personalului din sistemul sanitar, elaboreazd propuneri privind modificarea sau
completarea acestora,

participd la elaborarea proiectului hotdrarii de Guvern pentru aprobarea
Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, mérimea
concreta a sporurilor pentru conditii de munca precum si conditiile de acordare a acestora
pentru familia ocupationala de functii bugetare “SANATATE";

elaboreaza in vederea aprobarii criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade
si trepte profesionale cu consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale contractului
colectiv de munci la nivel de ramura sanitara, prin ordin al ministrului sanatatii;
elaboreazéa proiecte de memorandum, in baza actelor normative in vigoare, in vederea
deblocarii posturilor atat pentru unitatile sanitare din reteaua Ministerului Sanatatii cat si
pentru unitatile sanitare al cdror management a fost transferat la Primaria Municipiului
Bucuresti/autoritatile administratiei publice locale;

elaboreaza in vederea aprobarii prin ordin al ministrului sénatatii criteriile de evaluare a
performantelor profesionale individuale si modelului fisei de evaluare a performantelor
profesionale individuale;

elaboreaza in vederea aprobarii criteriile pentru clasificarea pe categorii a unitatilor
sanitare, stabilirea nivelului de salarizare pe grade pentru personalul cu functii de
conducere, prin ordin al ministrului sanatatii;

elaboreazé proiecte de acte normative privind timpul de munca, organizarea si efectuarea
garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar precum si modificarea acestora;

participa la elaborarea propunerilor privind structura organizatorica si regulamentul de
organizare si functionare al directiilor de sadnatate publicd judetene si a municipiului
Bucuresti, ca servicii publice deconcentrate ale ministerului;
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

elaboreaza proiecte de acte normative privind normarea posturilor de personal, pe
categorii de personal, unitati si subunitdti sanitare si pe activitéti specifice sectorului
sanitar

intocmeste si supune spre aprobare conducerii Ministerului Sanatatii referatul de aprobare
privind numarul liniilor de garda pe specialitati pentru unitatile sanitare direct subordonate
Ministerului Sanatatii, la propunerea acestora;

pentru cazurile deosebite privind programul de muncé, organizarea si efectuarea garzilor
intocmeste si supune spre aprobare conducerii Ministerului S&natatii conditiile diferite de
cele previzute in regulamentul privind timpul de munca si organizarea garzilor in vederea
aprobarii pentru unitétile sanitare din reteaua Ministerului Sanatatii, la solicitarea acestora
sau, dupa caz, in vederea avizérii pentru unitatile sanitare al caror management a fost
transferat la autorititile administratiei publice locale, la solicitarea acestora;

elaboreaza si supune spre aprobare conducerii Ministerului Sanatatii propunerile de
suplimentare a numarului liniilor de garda pentru structurile de primire urgenta — UPU —
SMURD, UPU si CPU - atat pentru unitatile sanitare din reteaua Ministerului Sanatatii in
vederea aprobarii cat si pentru unitatile sanitare al cdror management a fost transferat la
autoritatile administratiei publice locale, in vederea avizarii precum si a liniilor de garda
pentru servicile de ambulantd in vederea utilizérii autospecialelor de consultatii la
domiciliu;

verifica statele de functii intocmite conform structurii aprobaté pentru directiile de sanatate
publicd Tn vederea aprobérii prin Ordin al ministrului sanatatji, elaboreaza ordinui de
ministru si comunica directiilor de sanatate publicé ordinul de aprobare a statului de functii;
verifica pentru unitatile direct subordonate ministerului sénétatii organigrama si statul de
functii, elaboreaza ordinul in vederea aprobérii de conducerea Ministerului Sanatatii Si
comunica acestora ordinul de aprobare a statului de functii si a organigramei;

verifica pentru serviciile de ambulant3 judetene si al municipiului Bucuresti-lifov statul de
functii, elaboreaza ordinul in vederea aprobérii de conducerea Ministerului Sanatatii si
comunica acestora ordinul de aprobare a statului de functii;

analizeazd si supune spre aprobare conducerii Ministerului Sanatatii cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare, la solicitarea unitétilor subordonate, transformarea
posturilor vacante, precum si a celor ocupate in vederea ocuparii/promovarii cu incadrarea
in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al fiecarei unitati
sanitare;

analizeaza si supune spre aprobare conducerii Ministerului Sanatatii modificarile de
posturi solicitate de unitatile finantate integral de la bugetul de stat ca urmare a modificarii
numarului maxim de posturi repartizat;

analizeaz si supune spre aprobare conducerii Ministerului Sanatatii, pe baza de referat
modificarea organigramei pentru unitatile sanitare cu paturi, urmand a fi aporbaté prin
ordin al ministrului s&natatii;

colaboreazd la elaborarea proiectelor de acte normative privind organizarea i
functionarea unitatilor aflate in subordinea Ministerului Sanatatii, finantate integral de la
bugetul de stat, venituri proprii si subventii de la bugetul de stat, unitatilor aflate sub.
autoritatea sau in coordonarea Ministerului Sanatatii, precum si la modificarea si
completarea acestora;
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

participd la elaborarea anexei la legea bugetului de stat realizand centralizarea numarului
de posturi aprobat pentru unitatile finantate integral de la bugetul de stat, pe functii, grade
si trepte profesionale, personal contractual si functionarii publici, conform prevederilor
legale in vigoare;

participa la fundamentarea bugetului de stat pentru unitatile finantate integral de la bugetul
de stat privind numarul maxim de posturi si fondul salariilor de baza;

repartizeaza si supune aprobdrii conducerii Ministerului Sanatatii numarul maxim de
posturi pentru unittile finantate integral de la bugetul de stat, comunica acestora numarul
maxim de posturi repartizat, precum si modificarea acestuia ca urmare a aprobarii
conducerii Ministerului Sanatatii;

asigura derularea tuturor lucrérilor legate de aplicarea statutului functionariior publici, atat
pentru Ministerul Sanatatii, cat si pentru directiile de sanatate publica;

elaboreaza si supune spre aprobare conducerii Ministerului Sanatatii solicitarile unitatilor
sanitare direct subordonate ministerului de majorare a numarului minimal de posturi
determinat conform normativului de personal cu Tncadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al fiecarei unitéti sanitare publice;

verifica in vederea aprobarii prin ordin al ministrului sanatatii regulamentul de organizare
si functionare pentru unitatile aflate in subordinea Ministerului Sanatatii, si le transmite
ulterior structurilor de specialitate din cadrul ministerului in vederea avizarii;

elaboreaza in vederea aprobarii prin ordin al ministrului sanatatii organigrama unitatilor
sanitare fara paturi din reteaua Ministerului Sanatatii;

formuleaza puncte de vedere, pe domeniul de activitate specific, pe care le transmite
unitatilor interesate;

formuleaza puncte de vedere la solicitarile structurilor de specialitate din cadrul institutiei,
r&spunsuri la petitii, memorii, intrebari, interpelari, sesizéari, plangeri prealabile care sunt
de competenta structurii;

participd pe domeniul de activitate specific structurii cu punct de vedere la actele
normative elaborate.

centralizeaza lunar numarul de posturi ocupate, precum si drepturile salariale aferente
pentru unitatile finantate integral de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de
sanatate si finantate din venituri proprii i subventii de la bugetul de stat;

participa, la negocierea si elaborarea contractului colectiv de munca la nivel national si la
nivel de ramura sanitar3;

colaboreaza cu institutiile cu atributii in domeniul de activitate specific, Casa Nationala de
Asigurari de Sanatate, Casa Nationald de Pensii si alte Drepturi de Asigurari Sociale, etc.
in vederea elaborarii unui punct de vedere unitar pentru solutionarea unor spete care
apar in activitatea curenta a unitatilor din sectorul sanitar;
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Anexa nr.9
ATRIBUTILE DIRECTIEI GENERALE ECONOMICE DIN CADRUL MINISTERULUI

SANATATIH

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA este condusa de catre un director general si un director
general adjunct si are urmatoarea structura: '

1). Serviciul buget

1.1.Biroul finantarea investitiilor

2). Serviciul financiar contabilitate

3). Biroul de suport logistic si administrativ

(1) SERVICIUL BUGET este condus de un sef serviciu care este subordonat direct directorului
general si directorului general adjunct si are urmatoarele atributii:

Atributii privind activitatea de elaborare si fundamentare a bugetului:

1. elaboreazi si fundamenteaz, anual si cu ocazia rectificérilor bugetare, propunerile de buget,
pe baza strategiilor si proiectelor prioritare ale structurilor din cadrul Ministerului Sanatatii;

2. elaboreaza propunerile de credite bugetare anuale si de perspectiva pentru minister si
unitétile din subordine, pe subdiviziunile clasificatiei indicatorilor financiari, pe baza
fundamentarilor propuse de acestea, potrivit metodologiei elaborate de Ministerul Sanatatii si a
Scrisorii-cadru transmisa de Ministerul Finantelor ;

3. asigurs respectarea termenelor din calendarul bugetar pentru elaborarea proiectului de buget
al anului urmator, potrivit normelor transmise de Ministerul Finantelor;

4. propune nivelul veniturilor si cheltuielilor, pe destinatiile stabilite de lege si din alte venituri
proprii realizate in conditiile legii, formulate in baza propunerilor directiilor de specialitate din cadru
Ministerului S&natatii si al unitatilor sanitare din subordine;

5. dupa aprobarea bugetului, supune spre aprobare Ministerului Finantelor repartizarea pe
trimestre a creditelor bugetare alocate;

6. verifica, trimestrial, anual si de cate ori este nevoie, bugetele de venituri si cheltuieli ale
unitatilor sanitare cu paturi din reteaua Ministerului S&natatii, in vederea supunerii spre avizare
de catre ordonatorul principal de credite.

Atributii privind activitatea de finantare:

1. supune aprobdrii conducerii ministerului repartizarea creditelor bugetare alocate prin Legea
bugetului de stat pe unitéti subordonate, pe titluri de cheltuieli, pe articole si alineate, pe trimestre
si bugetul pe programe, pe surse de finantare ;

2. asigura finantarea la timp si in limita creditelor bugetare aprobate a unitatilor sanitare
subordonate, a activitatilor si actiunilor finantate de la bugetul de stat ;

3. centralizeaza si analizeaza lunar necesarul de credite pe titluri de cheltuieli, pentru intocmirea
cererii de deschidere de credite;

4. intocmeste si inainteazad Ministerului Finantelor, in termenele si condifile prevazute de
reglementdrile in vigoare, cererile pentru deschiderea de credite;

5. propune modificari de alocatii in cadrul bugetului aprobat precum si virari de credite bugetare,
in conditile prevederilor Legii privind finantele publice, nr.500/2002, in. care sens intocmeste
referate pe care le supune aprobérii conducerii ministerului.

Atributii privind activitatea de analiza si urmarire a executiei bugetare:
1. efectueaza, in conditiile legii, modificarea prevederilor bugetare prin virari de credite intre
titluri de cheltuieli si intre programe nationale de sanatate, precum si intre trimestre, in cadrul

bugetului aprobat ;

49



2. urmareste si verificd respectarea incadrérii cheltuielilor in bugetul aprobat unitatilor
subordonate;

3. urmareste lunar modul de executie a bugetului aprobat; -

4. analizeaza trimestrial fondurile alocate din bugetul de stat si din venituri proprii gi informeaza
conducerea ministerului asupra concluziilor analizei;

5. colaboreaza cu serviciul contabilitate, la intocmirea darilor de seama trimestriale si anuale ;
6. verifici trimestrial si anual in situatile financiare ale unitatilor subordonate prevederile

bugetare aprobate;

Atributii privind alte activitati:

1. examineazd si propune, in conditiile legii, masuri de solutionare a cererilor, scrisorilor si
sesizarilor adresate ministerului pe probleme ceintrd in competenta serviciului ;

2. pune la dispozitie datele privind programul anual i trimestrial aprobat si flnantarea unitatilor
din subordine, pe structura bugetului si pe surse de fi nantare, pentru fntocmirea notelor si
informarilor catre conducerea ministerului

3. urmareste respectarea disciplinei financiar - bugetare, prin emiterea de norme metodologice
si lnstructlunl de aplicare a prevederilor legale sau de reglementare a unor activitati ;

4. verifica si analizeaza documentele care stau la baza intocmirii bugetelor de venituri si
cheltuieli ale unltatllor subordonate, finantate integral din venituri proprii;

5. verifica si analizeaza documentele Justlf icative care stau la baza modificarilor bugetelor de
venituri si cheltuieli ale unitatilor subordonate, finantate integral din venituri proprii;

6. mtocmeste notele de fundamentare ale bugetelor de venituri si cheltuieli in vederea supunerii
spre avizare, ordonatorului principal de credite ;

7. verifica respectarea prevederilor actelor normative in vigoare cu privire la structura bugetului
de venituri si cheltuieli :

8. transmite bugetele avizate unitatilor subordonate;

9. avizeazadin punct de vedere al fncadrrii in prevederea bugetara a contractelor si proiectelor
de acte normative elaborate de catre structurile din cadrul Ministerului Sanatatii.

(1.1) BIROUL FINANTAREA INVESTITIILOR, functioneazé in cadrul Serviciului buget, este
condus de un sef birou care este subordonat direct sefului de serviciu, directorului general si
directorului general adjunct si are urmétoarele atributii:

Atributii privind activitatea de elaborare si fundamentare a propunerilor bugetare pentru investitii:
1. elaboreaza propunerile de buget anuale si de perspectiva cu privire la investitiile publice Tn
domeniul sanitar, de la titlul “Active nefinanciare” si articolul “Transferuri de capltal cu finantare
de la bugetul de stat si din venituri proprii, pe baza notelor de fundamentare propuse de structurile
de specialitate si unitatile sanitare din subordinea ministerului si aprobate de conducerea
Ministerului Sanatatii;

2. efectueazd repartizarea prevederilor bugetare aprobate de conducerea Ministerului
Sanatatii, la titlul “Active nefinanciare” si articolul “Transferuri de capital’, pe directii de sanatate
publica si unitati sanitare subordonate mlnlsterulw

3. repartlzeaza prevederile bugetare aprobate la titlul “Active nefinanciare”, prin legea bugetului
de stat, pentru utilizarea veniturilor proprii ale unitatilor aflate in subordinea Mlmsterulw Sanatatii,
finantate integral de la bugetul de stat;

4. asigura elaborarea si transmiterea listelor obiectivelor de investitii aprobate, nominalizate in
anexa la bugetul de stat ‘anual, beneficiarilor de investitii;

5. asigurad elaborarea si transmiterea listelor aferente categoriilor de cheltuieli prevazute la
articolul “Transferuri de capital”, beneficiarilor de astfel de investitii;
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6. propune repartizarea pe trimestre a prevederilor bugetare aprobate la titlul “Active
nefinanciare” si articolul “Transferuri de capital”, cu finantare de la bugetul de stat si din venituri’
proprii;

Atributii privind activitatea de finantare si urmarire a executiei fondurilor alocate investitiilor:

1. asigurd, in limita prevederilor bugetare aprobate, deschiderea de credite lunare la titlul
“Active nefinanciare” si articolul “Transferuri de capital’, cu finantare de la bugetul de stat, la
solicitarea beneficiarilor de astfel de fonduri;

2. urmareste modul de executie a bugetului aprobat la titlul “Active nefinanciare” si articolul
“Transferuri de capital” cu finantare de la bugetul de stat si din venituri proprii si propune masurile
necesare pentru realizarea executiei bugetului aprobat, aferent cheltuielilor de natura investitiilor;
3. monitorizeaza lunar executia cheltuielilor de natura investitilor, pe parcursul derularii
programului de investitii si intocmeste rapoarte de informare a conducerii Ministerului Sanatatii.

Atributii privind alte activitati:

1. examineazi si propune, in conditiile legii, masuri de solutionare a cererilor, scrisorilor si
sesizarilor adresate ministerului pe probleme ce intrd in competenta compartimentului, privind
finantarea cheltuielilor de natura investitiilor, cu finantare de la bugetul de stat si din venituri
propurii; ,

2. asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind circuitul documentelor si ia masuri pentru
pastrarea in bune conditii a lucrarilor elaborate sau rezolvate in cadrul structurii, pana la predarea
acestora la arhiva ministerului.

(2) SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE este condus de un sef serviciu care este
subordonat direct directorului general si a directorului general adjunct si are urmatoarele atributii:
1. elaboreaza proiectul de buget pentru activitatea proprie a Ministerului Sanatatii, potrivit
propunerilor compartimentelor de specialitate din cadrul ministerului, in vederea includerii lui in-
bugetul general al Ministerului Sanatatii ;

2. propune repartizarea trimestriala si lunara a creditelor bugetare aprobate, pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, la nivelul activitatii proprii; :

3. stabileste lunar, urmare a solicitarii compartimentelor de specialitate din cadrul ministerului,
necesarul de fonduri pentru deschiderea de credite;

4. monitorizeaza, in colaborare cu compartimentele de specialitate din cadrul ministerului,
creditele bugetare angajate si utilizate pentru deplasari externe;

5. urméreste executia bugetard si propune virari de credite, pentru activitatea proprie a
ministerului ;

6. propune fondul de protocol la dispozitia ministrului ;

7. verifica, in vederea efectudrii platii, documentele care stau la baza angajarii, lichidarii si
ordonantérii cheltuielilor din bugetul propriu al ministerului;

8. tine zilnic, conform clasificatiei bugetare, evidenta analitica a platilor efectuate din conturile
deschise la trezorerie, pentru toate actiunile ce se realizeaza de catre minister si realizeaza
punctajul cu evidenta contabil3;

9. verifica zilnic extrasele de cont primite de la trezorerie si BCR, pentru conturile in lei si valuta
privind exactitatea operatiunilor, existenta documentelor de plata si incasare pentru operatiunile
cuprinse in aceste extrase, din fonduri de la bugetul de stat si venituri proprii, pentru activitatea
proprie si predd extrasele de cont de la Trezorerie structurilor care si tin evidenta contabila
proprie (Directia generald implementare i monitorizare proiecte);

10. verifica zilnic Registrul de casa potrivit Regulamentului operatiunilor de casa si a actelor de
incasari si plati anexate si transmite Compartimentului de contabilitate fila in care sunt
consemnate aceste operatiuni insotitd de documentele justificative;
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11. intocmeste dispozitii de platd catre casierie, pentru eliberarea de avansuri necesare
solicitantilor pentru deplasari interne, externe, achizitii de materiale gospodaresti;
12. acordd avansuri pentru deplaséarile efectuate in interes de serviciu, pentru salariatii
Ministerului Sanatatii si pentru salariatii din reteaua sanitara trimisi in deplasare de Ministerul
- Sanatatii si verifica deconturile intocmite de catre aceste persoane;
13. mtocmeste documentatia necesara ridicarii din banca a sumelor n valuta, pentru efectuarea
deplasdrilor in strainatate,
14. propune angajarea, lichidarea si ordonantarea creditelor aprobate in buget pentru cheltuielile
de personal (exclusiv deplasarile externe)
15. intocmeste instrumentele de plata catre trezorerie, pentru platile ce se efectueaza pentru
operatiunile prlvmd activitatea proprie a Ministerului Sanatatii,
“16. verificd documentele care stau la baza calcularii drepturllor salariale si asigura plata acestora
si a altor drepturi cuvenite personalului din minister;
17. opereaza in baza statelor de functii, toate modificarile care intervin cu privire la drepturile
salariale, raporturi de serviciu sau contractuale, pe baza comunicdrilor primite de la
compartimentul de specialitate din minister;
18. calculeazd si intocmeste documentatia privind obligatile de plata catre bugetul de stat,
bugetul aS|gurar|Ior sociale de stat, fondul national unic de asigurari sociale de sanatate,
contributia asiguratorie pentru muncé si alte datorii ce privesc drepturile salariale;
19. intocmeste si transmite lunar declaratnle privind contributiile la constituirea fondurilor
asigurarilor sociale de stat, de sanatate si alte contributii;
20. intocmeste si transmite la banci comerciale documentele privind plata drepturilor salariale
lunare pentru salarlatu Ministerului Sanatatii, situatie prezentata atat pe suport magnetic, cat si
pe suport de hartie,
21. intocmeste adeverinta de venit pentru fiecare salariat al aparatului propriu din Ministerul
Sanatatii;
22. mtocmeste si transmite situatiile statistice, lunar, trimestrial, anual, privind fondul de salarii si
‘numérul de salarlatl
'23. elibereaza adevennte pentru salariatii ministerului solicitate de medicul de familie, spital,
banci, etc.;
24. intocme$te si transmite situatii cerute de Institutul National de Statistic&, Ministerul Finantelor
Publice referitoare la activitatea desfasurata;
25. verificd ordonantarile privind angajamentele legale in vederea efectudrii platilor aferente
cheltuielilor din bugetul de stat si intocmeste instrumentele de plata;
26. intocmeste instrumentele necesare efectudrii platilor privind contributii si cotizatii la
organismele internationale potrivit acordurilor incheiate si legislatiei in vigoare si efectueaza
aceste plati;
27. efectueaza alte operatiuni de casa, in lei si valuta;
28. respectd metodologia si circuitul documentelor pentru transmiterea, inregistrarea si
eliberarea garantiei de buna executie a contractelor incheiate de Ministerul Sanatatii si cu
furnizori, conform prevederilor legale in vigoare;,
29. intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal, pentru activitatea
proprie a Ministerului Sanatatii;
30. tine evidenta contabila a veniturilor pe surse, potrivit reglementarilor legale in vigoare ;
31. tlne ewdenta contabild pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, a cheltuielilor de personal,
matenale transferun aite transferuri cheltuieli de capltal dobanzi si rambursari de credite pentru
activitatea proprie a Ministerului Sanatatii, din fonduri de la bugetul de stat si venituri proprii ;
32. tine evidenta contabila Tntr-un cont de ordine si evidenta in afara bilantului a deschiderilor de
credite si a repartizarii acestora, pe unitati subordonate;
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33. tine evidenta contabild, conform reglementérilor legale a angajamentelor bugetare si
angajamentelor Iegale pe fiecare subdiviziune a clasificatiei bugetare, precum si a modificarilor
intervenite pe parcursul exercitiului curent pentru activitatea proprie a Ministerului Sanatatii;

34. tine evidenta contabila a gestlunllor de materiale, obiecte de inventar in magazie si folosmta
imobilizari corporale si necorporale, participatii la capitalul social al unor societati comercnale
pentru activitatea proprie a Ministerului Sanatatii;

35. tine evidenta contabila a gestiunii Rezervei Ministerului Sanatatii ;

36. tme ewdenta contabild a medicamentelor, materialelor sanitare, reactwnlor si dezinfectantilor
achlzmonatl in cadrul programelor nationale;

37. tme evndenta contabila a donatulor si sponsorizarilor de: medicamente, materiale sanitare,
reactlw deszectantl si alte bunuri;

38. tine evidenta contabild in valuts si lei pentru operatiunile efectuate in valuta, conform
prevedenlor Legu contabilitatii nr. 82/1 991 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
39. tine evidenta contabila Tntr-un cont de ordine si evidenta in afara bnlantulw contabil a bunurilor
de natura imobilizarilor corporale, necorporale si obiectelor de inventar prlmlte in custodie, spre
folosinta, de la diverse unitati, pentru activitatea proprie a Ministerului Sanatatii;

40. tlne evidenta in conturi de ordine si evidenta in afara bilantului a garant|e| bancare de buna
executle sia contului de disponibil din garant|a de buna executle conform prevederilor legale in
vigoare;

41. intocmeste lunar balanta analitica si sintetica, pentru activitatea proprie si centralizeaza
balanta analitica si sintetica la nivel de m|n|ster

42. mtocmeste sntuatule financiare trimestriale si anuale si raportul explicativ pentru activitatea
proprie;

43. ntocmeste anual ,,Registrul inventar” si lunar ,,Registrul jurnal”, precum si ..Registrul Cartea
Mare”, conform reglementarilor legale;

44. inregistreaza in evidenta ministerului, in ,,Registrul jurnal®, ,,Registrul inventar” si ,,Registrul
Cartea Mare” si operatlumle intocmite de structurile din cadrul Ministerului Sanatatii, care conduc
contabilitatea pana la nivel de balanta (Directia generala implementare si monitorizare proiecte si
Unitatea de Management al Pr0|ectuIU|)

45. intocmeste lunar pentru activitatea proprie a ministerului situatiile privind contul de executie.
— venituri si cheltuieli — (formularele 20 si 21), platile restante (anexa 30), precum si urmatorii
indicatori din bilant: ,,Creante comermale si avansuri", cod rand 22, ,,Avansuri acordate" cod rand
22.1, , ,Datorii comercnale si avansuri”, cod réand 61, ,,Avansuri primite", cod rand 61.1,
,,Contributii", cod rand 63. 1, »Salariile angajatllor“ cod rand 72, ,Alte drepturi cuvenite altor
categorii de persoane (pensii, indemnizatii de somaj, burse)", cod rand 73.

Aceasta raportare va fi insotita de o nota expllcatlva pentru crestenlelreducenle semnificative ale
sumelor raportate in bilant, la indicatorii mentionati mai sus;

46. urmareste executia bugetara si propune virari de credite, pentru activitatea proprie a
ministerului;

47. tine evidenta cheltuielilor efectuate din fondul de protocol la dispozitia ministrului;

48. colaboreazi cu directiile de specialitate pentru monitorizarea derularii contractelor incheiate,
pentru desfasurarea act|V|tat|| proprii a ministerului;

49. efectueazd Zilnic, pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat, analiza cu privire la
creditele bugetare angajate si determina creditele bugetare disponibile, care pot fi angajate in
viitor, pentru activitatea proprie a ministerului; '
50. efectueaza analiza soldurilor conturilor de debitori si creditori, transmite directiei/ comisiei de
specialitate debitele inregistrate in contabilitatea actlwta’;n proprii a Ministerului Sanatatii, in
vederea solutiondrii si/sau recuperarii acestora;

51. propune, fntocmind proiectul de ordin al ministrului sanatatii, organizarea inventarierii
elementelor de activ si pasiv la nivelul activitatii proprii a Ministerului Sanatatii;

52. intocmeste procedurl scrise, pe care le transmite comisiilor de mventarlere

53



53. verificd, analizeaza si centralizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale ale unitatilor

subordonate si elaboreazi raportul de analiza pe baza de bilant aferent acestor situatii;

54. verifica, analizeaz3, centralizeaz3 si elaboreaza situatia fluxurilor de trezorerie de la unitatile

subordonate;

55. verifica, analizeaza si centralizeaza raportérile lunare ale unitatilor subordonate si intocmeste

nota explicativa in vederea transmiterii citre MFP;

56. asigura pastrarea in sigurantd a documentelor financiar-contabile, aferente activitatii proprii

Ministerului Sanatatii;

57. acorda pe instrumentele de plata, prin persoanele desemnate prin ordin al ministrului
s&@natatii, semnatura a-l-a i a-l-a;

58. elaboreazi si propune norme metodologice pentru activitatea cu specific financiar-contabil a
unitatilor sanitare sau directiilor de sanatate publica;

59. monitorizeaza trimestrial situatia drepturilor constatate, lunar veniturile Tncasate si a

cheltuielilor efectuate din sumele colectate in baza Legii nr. 95/2006, constituite in venituri proprii

ale Ministerului Sanatatii;

60. face propuneri pentru imbunétatirea si aplicarea legislatiei in domeniu;

61. conduce evidenta incasarilor din taxele de concursuri, examene, pe tip de specialitate si pe

fiecare persoana;

62. conduce evidenta incasarilor din taxele de scolarizare depuse pentru pregdtirea profesionala

de personalul medlcal

63. conduce evidenta platilor ocazionate de activitatea autofi nantatd organizatd la nivelul

Ministerului Sanatatii;

64. formuleaza puncte de vedere la solicitdrile structurilor de specialitate din cadrul institutiei,

réspunsuri la petitii, memorii, intrebari, interpelari, plangeri prealabile, care sunt de competenta

serviciului;

65. monitorizeaza cheltuielile de personal la toate unitatile din subordine finantate integral de la

bugetul statului, precum si la cele finantate integral din venituri proprii din reteaua Ministerului

Sanatatii, potrivit Ordinului ministrul fmantelor publice nr. 166/2006 privind stabilirea structurii

raportanlor referitoare la cheltuielile de personal prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului

nr. 48/2005, pentru reglementarea unor masuri privind numarul de posturi si cheltuielile de

personal in sectorul bugetar, aprobata prin Legea nr. 367/2005, cu modificarile ulterloare

66. verificd respectarea normelor legale conform documentelor privind avizarea persoanelor

desemnate pentru activitatea de control financiar preventiv propriu de catre conducerea unitatilor

sanitare subordonate;

67. acorda prin persoanele desemnate prin OMS viza de CFPP asupra proiectelor de operatiuni;

68. inregistreaza, conform prevederilor legale in vigoare, documentele si proiectele de operatiuni

prezentate la viza de control financiar preventiv propriu in ,,Registrul privind operatiunile

prezentate la viza de control financiar preventiv propriu”, cu exceptia proiectelor pentru care viza

de control financiar preventiv se acorda in cadrul structurilor din Ministerul Sanatatii, care au

organizat CFP la nivelul acestora;

69. intocmeste trimestrial si anual, rapoarte cu privire la activitatea de control financiar preventiv

propriu, care cuprind situatia statisticd a operatiunilor supuse controlului si sinteza motivatiilor

pentru care s-au intemeiat refuzurile de viza;

70. propune ordonatorului de credite, evaluarea performantelor profesionale ale persoanelor

care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu.

(3) BIROUL DE SUPORT LOGISTIC S| ADMINISTRATIV, este condus de un sef birou care este
subordonat direct directorului general si directorului general adjunct si are urmétoarele atributii:
1. intocmeste documentatiile de platd pentru serviciile prestate si urmareste semnarea acestora
“In scopul efectuarii platii;
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2. urmareste derularea contractelor de prestéri servicii si furnizare de produse necesare bunei
desfasurarl a activitatii ministerului si mentinerea unei legaturi permanente cu toti operatorii
economici, parteneri de contracte, in vederea respectarii obligatiilor asumate prin contracte

3. supravegheaza buna functionare a centralei telefonice si a aparatelor telefonice din cadrul
ministerului, contract de service revizii - reparatii (configurari si reconfigurari baze de date, mutari
posturi telefonice, activari si anulari posturi telefonice), conform cerintelor ce se impun de
activitatile specifice institutiei;

4. colaboreaza cu firmele aflate in relatii contractuale cu Ministerul Sanatatii pentru remedierea
defectiunilor aparute si semnalate de catre directiile din minister pe probleme de utilitati (instalatii
electrice, sanitare, de fncaizire, etc.);

5. asigurd buna functionare a parcului auto al ministerului: intocmirea raportarilor lunare a
consumului de combustibil, verificarea si evidenta foilor de parcurs, urmarirea mentinerii
consumului de combustibil in limita de consum prevazuta de legislatia Tn vigoare, planificarea
reviziilor periodice, asigurarea reparatiilor pentru autovehiculele care prezintd probleme in
exploatare;

6.intocmeste situatiile lunare privind necesarul de credite bugetare pentru cheltuielile lunare de
produse si servicii si le transmite serviciului contabilitate verificd si certifica facturile emise de
furnizorii de produse si servicii - din punct de vedere al compartlmentulw de specialitate, respectiv
al valorii, precum si specnflcatule de calcul, in concordantd cu documentatiile ce stau la baza
contractului/ achlzrglel,

7. face receptia tuturor serviciilor prestate de furnizorii de servicii, intocmirea proceselor verbale
de receptie si avizarea acestora de céatre comisia de receptie;

8. lntocmeste N.I.R.C.D.-urilor si gestionarea bunurilor in magazia ministerului;

9. elibereaza consumabilele si rechizitele din magazie catre toate structurile ministerului;
10.gestioneaza si raspunde de obiectele de inventar si mijloacele fixe ale ministerului — urmareste
si evidentiaza |ntrar|Ie iesirile si mutarile de obiecte de inventar si de mijloace fixe in sediul
ministerului si urmareste operarea acestor miscari in ewdenta contabila, inscriptionarea
numerelor de inventar pe mijloace fixe si obiecte de inventar,

11.face aprovizionarea, in limita bugetului alocat conform reglementarilor legale, cu produse de
protocol pentru cabinetul ministrului;

12.monitorizeaza, coordoneaza si indruma metodologia cu privire la sistemele de control
managerial din cadrul biroului de suport logistic.
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Anexa nr.10
ATRIBUTIILE INSPECTIEI SANITARE DE STAT DIN CADRUL MINISTERULUI SANATA]'II

INSPECTIA SANITARA DE STAT este condusé de un director si are in structura:
Serviciul Inspectia furnizorilor de servicii medicale,

Compartimentul Inspectia in sénatate publica.
|.Serviciul Inspectia furnizorilor de servicii medicale este condus de un sef serviciu care este

subordonat directorului si are urmatoarele atributii:

>

Y

v v_v \ A%

coordoneazd activitatea de inspectie sanitard de stat si control la nivel national a
inspectiilor sanitare de stat judetene si a municipiului Bucurestl privind controlul condltulor
furnizarii serviciilor de asistenta medlcala in conformitate cu reglementarile Iegale in
vigoare in domeniile:

e asistentd medicalad primara;

o asistentd medicala ambulatorie si de specialitate publica sau privata;

e asistentd medicala de recuperare, medicina fizica si balneologie, inclusiv serviciile
medicale acordate prin bazele de tratament medico-balnear apartinand societatilor
comerciale de turism balnear i de recuperare;

e asistentd medicala prespitaliceascad si de transport sanitar si asistentd medicala

spitaliceasca,;
investigatiilor medicale si tratament;
ingrijiri paliative si ingrijiri 1a domiciliu;
servicii conexe actului medical conform legislatiei in vigoare,
asistentei medicale de urgenta si prim ajutor calificat, in conditiile legii;
transplant;
colectei, prepararii, controlului biologic, conservarii, distributiei, utilizarii terapeutice si
securitatii sanitare a sangelui si a componentelor sanguine umane;
 asistentei medicale din unitatile de asistentd medico-sociale si caminele pentru
persoanele varstnice;
activitatilor si practicilor de medicind complementara sau alternativa;
alte domenii conform prevederilor legale in vigoare;

monitorizeaza realizarea planurilor anuale de activitate ale inspectiilor sanitare de stat
judetene si a municipiului Bucuresti privind controlul conditiilor furnizarii serviciilor de
asistentd medicala;

elaboreaza periodic, lunar, anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte privind activitatea
de control si inspectie sanitara de stat, din aria sa de competents;

acorda asistent3 tehnicd si metodologicad inspectorilor sanitari de stat si asistentilor
inspectori sanitari din cadrul inspectiilor sanitare de stat judetene si a municipiului
Bucuresti

initiaza si coordoneaza actiunile tematice la nivel national in aria de competenta;
participd la actiunile tematice ale Ministerul Sanatatii, colaborénd, daca este cazul si cu
alte institutii cu atributii de control in domeniul furnizorilor de servicii medicale,
centralizeaza rezultatele actiunilor de control si inspectie sanitara de stat din teritoriu,
analizeaza datele si elaboreaza rapoarte in aria de competenta;

efectueaza, la nevoie, controale si inspectii la INHT, la centrele de transfuzie sanguina
judetene si al municipiului Bucurestl si la unitatile de transfuzie sanguina din spitale;
efectueaza la nevoie, controale si mspectn la unltatlle sanitare care desfasoara activitate
de banci de tesuturi si celule umane si activitati de utilizator de tesuturi gl/sau celule umane
in scop terapeutic;
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efectueazd, la nevoie, controale si inspectii la unititile sanitare in vederea verificarii
respectarii legislatiei Tn vigoare din domenlu

dispune, organizeaza si coordoneaza actiuni speciale prin detasarea sau delegarea de
inspectori sanitari de stat si/sau aS|stent| inspectori sanitari pentru desfasurarea
controalelor la. nivelul altor Judet,e respectiva mun|C|p|uIU| Bucuresti, prin referate aprobate
de catre ministru/secretar de stat coordonator/secretar general;

constata, dupa caz, savarsirea contraventiilor la prevederile legale in vigoare si aplica
sanctiunile contraventlonale corespunzatoare;

coordoneaza si organizeaza actiuni speciale, in cazuri de suspiciune sau raportare a
reactiilor adverse sia mmdentelor a notificarilor din cadrul sistemelor rapide de alerta, a
produceru de calamltatl naturale, evenimente deosebite, epidemii, in limita atributiilor ce i
revin pe linie de control in s&natate publica;

transmite Comisiei Europene notificérile privind reactiile adverse si incidentele aparute in
domeniile transfuziei sanguine si al transplantului de’ tesuturi $|/sau celule umane in scop
terapeutic, in cadrul sistemelor rapide de alerta, conform prevederilor legale;

formuleaza puncte de vedere/raspunsuri la solicitérile structurilor de specialitate din cadrul
institutiei, la petitii, memorii, ntrebari, interpelari, sesizari, plangeri prealabile care sunt de
competenta structurii;

elaboreaza puncte de vedere pentru actele normative elaborate de celelalte directii din
cadrul Ministerului Sanatatii;

elaboreaza acte normatlve metodologii, proceduri, grile de verificare si ghiduri de aplicare
a legislatiei specifice din domeniul sau de competenta;

participa in comisii de verificare a activitétii inspectiilor sanitare de stat judetene si a
municipiului Bucuresti;

asigura partlmparea la cursuri de instruire in domeniul sdu de activitate;

organizeaza cursuri de instruire cu inspectorii sanitari de stat si asistentii inspectori
sanitari, la nivel national, pe domenii specifice;

elaboreaza rapoarte si informari catre Uniunea Europeand pe domeniul sdu de
competenta;

stabilesc relatii de colaborare cu alte organizatii de profil din tara si strainatate;
colaboreaza cu personalul de specialitate din structuri similare ale altor organe de
specialitate ale administratiei publice centrale si locale;

analizeaza si aproba propunerlle transmise de ctre inspectorii sefi ai directiilor de
sanatate publlca

teritoriale si Tnainteazd ministrului s&natatii legitimatiile de control in vederea semnarii
acestora pentru persoanele care urmeaza a fi imputernicite pentru desfasurarea activitatii
de control in domeniul sanatatii publice;

aproba propunerile transmise de cétre inspectorii sefi ai directiilor de sanéatate publica
teritoriale si dispune anularea legitimatiilor de control pentru persoanele pentru care se
vor retrage temporar sau care isi inceteaza calitatea de inspector sanitar de stat sau
asistent inspector sanitar.

elibereaza legitimatile de control semnate de ministrul sanatatii pentru personalul
imputernicit pentru desfasurarea activitatii de control si inspectie sanitara de stat;
participa in cadrul unor comisii de analiza a reclamatulor care privesc calitatea inspectiei
sanitare de stat la nivel teritorial, propun si dispun masurile ce trebuie luate;

indeplineste si alte atributii din domeniul s&u de competenta.

I.Compartimentul inspectia in sanatate publica are urmatoarele atributii:

» coordoneazi activitatea de inspectie si control la nivel national a inspectiei sanitare de
stat din cadrul directiilor de sanatate publlca judetene respectlv a municipiului Bucuresti in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare in domeniile:
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e produse alimentare;
apa potabila si ap3 folosit3 la alte activitati umane, inclusiv cea de imbaiere;
unitatile de invitamant si ocrotire a copiilor si tinerilor, after-school, asistenta
sociald, centre de plasament, tabere scolare si unitéti care organizeaza activitati
similare;

e furnizorii de servicii care presupun riscuri potentiale pentru viata sau sanatatea
populatiei

s ori a persoanelor care executa serviciile respective;

mediul de munca si starea de sadnatate a personalului angajat, cunostintele,

aptitudinile si practicile acestuia in raport cu noimele igienico-sanitare;

produse cosmetice;,

produse biocide;

produse din tutun si produse conexe;

calitatea habitatului;

unitatile cu risc radioactiv;

controlul deseurilor periculoase in unitatile furnizoare de servicii medicale si unitati

prestatoare de servicii de infrumusetare;

e alte domenii conform prevederilor legale in vigoare.

monitorizeaza realizarea planurilor anuale de activitate ale inspectiilor sanitare de stat

judetene si a municipiului Bucuresti;

elaboreaza periodic, lunar, anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte privind activitatea

de control si inspectie sanitara de stat;

acorda asistentd tehnicd si metodologica inspectorilor sanitari de stat si asistentilor

inspectori sanitari din cadrul inspectiilor sanitare de stat din teritoriu;

initiazd, coordoneazi si analizeaza actiunile tematice organizate la nivel national si

elaboreaza rapoarte in aria de competents;

participa la actiunile tematice ale Ministerul Sanatatii, colaborand, daca este cazul si cu

alte institutii cu atributii de control si inspectie sanitara;

controleaza, la nevoie, modul de aplicare a prevederilor legislatiei din domeniul sanitar;

constata si sanctioneaza contraventiile, la prevederile legislatiei din domeniul sanitar, la

nivel national;

coordoneaza si organizeaza actiuni speciale, in cazuri de suspiciune sau raportare a

incidentelor grave, a notificarilor din cadrul sistemelor rapide de alertd, a producerii de

calamitati naturale, evenimente deosebite, epidemii, in limita atributiilor ce Ti revin pe linie

de control in sanatate publica;

dispune, organizeaz3 si coordoneaza actiuni speciale prin delegarea de inspectori sanitari

de stat si/sau asistenti inspectori sanitari pentru desfasurarea controalelor la nivelul altor

judete respectiv a municipiului Bucuresti, prin ordin aprobat de catre ministrul sanatatii

coordoneaza actiunile de control si inspectie sanitara de stat din cadrul sistemelor rapide

de alerta si notifica institutiile implicate, in functie de domeniile de competenta;

transmite Comisiei Europene sau punctelor nationale de contact notificrile privind

reactiile adverse si incidentele aparute in domeniile de competent, in cadrul sistemelor

rapide de alert3, conform prevederilor legale;

formuleaza puncte de vedere/raspunsuri la solicitarile structurilor de specialitate din cadrul

institutiei, la petitii, memorii, intrebari, interpelari, sesizari, plangeri prealabile care sunt de

competenta structurii;

colaboreaza cu celelalte directii din Ministerul S&natatii si cu unitétile subordonate la

elaborarea de proiecte de acte normative in domeniul sanitar ce privesc activitatea de

control si inspectie sanitara de stat;
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avizeaza, formuleaza, dupa caz, puncte de vedere la proiectele de acte normative emise
de alte institutii si pentru actele normative elaborate de celelalte structuri ale Ministerului
Sanatatii;

elaboreaz3 acte normative, metodologii, proceduri, grile de verificare si ghiduri de aplicare
a legislatiei specifice activitatii de control si inspectie sanitara de stat;

participa in cadrul unor comisii de analiza a reclamatiilor care privesc calitatea controlului
Tn s&natate publica la nivel teritorial, propun si dlspun masurile ce trebuie luate,

participa in comisii de verificare a activitatii inspectiilor sanitare de stat de la nivel judetean
si a municipiului Bucuresti;

stabilesc relatii de colaborare cu alte organizatii de profil din tara si strainatate;
colaboreaza cu personalul de specialitate din structuri similare ale altor organe de
specialitate ale administratiei publice centrale si locale;

asigura participarea la cursuri de instruire in domeniul su de activitate;

organizeaza cursuri de instruire cu inspectorii sanitari de stat si asistentii inspectori
sanitari, la nivel national, pe domenii specifice;

elaboreaza rapoarte si informari cétre Uniunea Europeand .pe domeniul sau de
competenta;

analizeaza si aproba propunerlle transmise de catre inspectorii sefi ai directiilor de
sanatate publlca teritoriale si inainteazd ministrului/secretarului de stat coordonator
legitimatiile de control in vederea semnarii acestora pentru persoanele care urmeaza a fi
imputernicite pentru desfasurarea activitatii de control in domeniul sanatatii publice;
aproba propunerile transmise de catre mspectoru sefi ai directiilor de sanatate publica
teritoriale si dispune anularea legitimatiilor de control pentru persoanele pentru care se
vor retrage temporar sau care isi inceteaza calitatea de inspector sanitar de stat sau
asistent inspector sanitar;

elibereaza legitimatiile de control semnate de ministrul sanatatii pentru personalul
Tmputernicit pentru desfasurarea activitatii de control si inspectie sanitara de stat;
vigoare,

analizeaza si aproba propunerile transmise de cétre inspectorii sefi ai directiilor de
sanatate publlca teritoriale si Tnainteazad ministrului sanatatii Iegltlmatule de control in
vederea semndrii acestora pentru persoanele care urmeaza a fi imputernicite pentru
desfasurarea activitatii de control in domeniul sanatatii publice;

aproba propunerile transmise de cétre inspectorii sef i ai directiilor de sanatate publica
teritoriale si dispune anularea legitimatiilor de control pentru persoanele pentru care se
vor retrage temporar sau care isi inceteaza calitatea de inspector sanitar de stat sau
asistent inspector sanitar;

elibereaza legitimatile de control semnate de ministrul sanatatii pentru personalul
imputernicit pentru desfasurarea activitatii de control si inspectie sanitara de stat,

In exercitarea atributiilor, directorul indeplineste si urmatoarele atributii:

>

>

desemneaza persoana/persoanele responsablle de relatia cu Curtea de Conturi a
Romaniei si alte organe de control abilitate;

raspunde in mod direct de legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentelor si
informatiilor transmise Curtii de Conturi a Romaniei si organelor de control abilitate,
precum si de pastrarea acestora .

desemneazi o persoana responsabila cu riscurile pe compartiment, potrivit legislatiei in

domeniul controlului intem managerial,
impreuna cu personalul din subordine raspunde direct de indeplinirea sau neindeplinirea

in termenele legale a sarcinilor de serviciu,
desemneazi o persoand responsabild cu arhivarea documentelor serviciului si stabileste

prin fisa postului atributiile i sarcinile acestuia;
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»

desemneazd o persoand responsabild cu aplicarea normelor privind Regulamentul
General privind Protectia Datelor;
detine atributiile prevdzute de lege pentru angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor pe domeniul specific de activitate, pentru sumele ce reprezinta obligatii de
plata ale ministerului ce au fost stabilite prin hotarari judecéatoresti in sarcina ministerului
sau prin acte de executare silita.
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Anexa nr.11
ATRIBUTIILE DIRECTIEI GENERALE IMPLEMENTARE S| MONITORIZARE PROIECTE DIN

CADRUL MINISTERULUI SANATATII
DIRECTIA GENERALA IMPLEMENTARE S| MONITORIZARE PROIECTE-DGIMP

Directia generala implementare proiecte, denumita in continuare DGIMP este compartimentul
tehnic si operational de specialitate care asigura indeplinirea atributiilor ce revin MS asumate
pentru implementarea masurilor si proiectelor necesare.

Este condus3 de catre un director general si un director general adjunct si are urmatoarea
structura: g

I. Directia de implementare si monitorizare a PNRR;

II. Unitatea de implementare si coordonare programe;

Ill. Compartimentul de cercetare-dezvoltare.

Obiectivul general al DGIMP este coordonarea, potrivit competentelor si in conformitate cu
acordurilor si contractelor de finantare incheiate potrivit prevederilor legale a tuturor programelor
si proiectelor finantate din fonduri europene si a celor corespunzatoare Mecanismului de
Redresare si Rezilienta privind implementarea investitiilor si componentelor aferente investitiilor
din PNRR, conform legislatiei in vigoare, programarea, implementarea si monitorizarea tehnica
si financiara a componentelor.

Atributii principale ale DGIMP :

1. sa utilizeze eficient, efectiv si transparent fondurile din care se finanteaza proiectele
pentru implementarea cirora este responsabil, sa initieze propuneri de modificare
justificata i obiectivd a componentelor aflate in responsabilitatea sa, inclusiv a PNRR si
sa participe inclusiv la negocierile cu CE privind modificarea PNRR, n situatia in care
coordonatorul national PNRR i solicita in mod expres;

2. si negocieze, elaboreze si monitorizeze impreund cu coordonatorul national acordurile
de tip operational Comisia Europeana,

3. participa si reprezint3 institutia in cadrul Comitetul interministerial de coordonare si a altor
structuri cu rol in gestionarea PNRR, furnizand informatiile necesare pentru luarea
deciziilor in cadrul acestora; .

4. are dreptul s3 incheie protocoale, acorduri de colaborare cu institutii care pot contribui sau
sprijini implementarea reformelor si investitiilor aflate n responsabilitatea sa, conform
legii, in limita mandatului acordat de ministru; )

5. poate incredinta institutiilor sau unitatilor aflate in subordine, coordonare sau subautoritate
responsabilitatea implementarii investitiilor aflate in sarcina lor, in baza unui acord de
implementare sau conventie de finantare incheiate potrivit prevederilor legale incidente,
in vigoare;

6. elaboreaza si monitorizeaza aranjamentele operationale incredintate institutiilor/unitatilor
aflate in subordinea, coordonarea sau subautoritatea sa;

7. asigura de aducerea la indeplinire a prevederilor specifice, dedicate activitatii, cuprinse in
OUG nr. 124/2021, dupé caz;

8. are obligatia s& implementeze reformele si/sau investitile si sa raporteze catre si la
solicitarea coordonatorului national progresul in cadrul acestora Tn ceea ce priveste
atingerea jaloanelor si tintelor in termenele prevazute; ,

9. are obligatia s& sustind coordonatorul national in elaborarea de catre acesta a declaratiei
de gestiune in conformitate cu prevederile art. 22 alin. (2) lit.c) subpunctul i) din
Regulamentului (UE) nr. 2021/241 si transmiterea acesteia catre Comisia Europeand;
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

are obligatia s& sprijine coordonatorul national in elaborarea de catre acesta a cererilor
de plata in conformitate cu prevederile art.13 alin. (1) si art. 24 alin. (2) din Regulamentul
(UE) nr. 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 februarie 2021 de
instituirea Mecanismului de redresare si rezilienta si transmiterea acestora catre Comisia
Europeana;

transmite coordonatorului national propuneri justificate de remediere, inclusiv de inlocuire
a jaloanelor si tintelor, care nu mai pot fi indeplinite, in totalitate sau partial, ca urmare a
unor circumstante obiective;

propune coordonatorului national modificéri ale legislatiei privind stabilirea cadrului
institutional si procedural de coordonare, implementare si control al fondurilor europene
si a reformelor stabilite in cadrul Mecanismuluide Redresare si Rezilienta;

participd,la solicitarea coordonatorului national, la reuniunile interne sau inter-
institutionale in legatura cu monitorizarea implementarii si/sau modificarii PNRR;

are obligatia colectarii/introduceriifverificarii  si  actualizarii tuturor informatiilor
documentelor aferente realizérii reformelor/investitiilor/jaloanelorfintelor, precum si a
tuturor informatiilor/documentelor privind

are obligatia de a transmite spre avizare coordonatorului national proiectele de acte
normative initiate pentru implementarea masurilor de reforme si/sau investitii prevazute in
cadrul PNRR;

are obligatia de a transmite conform termenelor prevézute in procedurile aplicabile, atat
coordonatorului national, cat si Consiliului Concurentei, proiectele schemelor de ajutor de
stat/minimis in vederea avizarii lor In ceea ce priveste respectarea principiilor aplicabile
Mecanismului de Redresare si Rezilientd si respectiv in ceea ce priveste conformitatea cu
regulile de ajutor de stat;

are obligatia de a transmite spre avizarea coordonatorului national ghidurile specifice
elaborate pentru lansarea apelurilor de proiecte in cadrul PNRR, pentru verificarea
respectarii prevederilor in ceea ce priveste termenele, tintele, jaloanele, principiul’de a nu
prejudicia Tn mod semnificativ" si a obiectivelor asumate potrivit PNRR, inclusiv in ceea
ce priveste realizarea indicatorilor din domeniul climei si din domeniul digital;

are obligatia de a lansa apelurile de proiecte, acolo unde este cazul, de a realiza
evaluarea, selectia si contractarea proiectelor cu respectarea principiilor aplicabile
programelor finantate cu fonduri publice, europene si nationale precum si celor
corepunzatoare Mecanismului de Redresare si Rezilientd, de a monitoriza gi raporta
progresului acestora;

este autorizat sa incheie/sa emitd contracte/decizii/ordine de finantare pentru reformele si
investitile care sunt finanfate partial in cadrul PNRR,diferenta pana la valoarea totala
urmand a fi asiguratadin fonduri proprii si/sau finantare publicd nationald, in scopul
atingerii jaloanelor si tintelor asumate prin PNRR,cu incadrarea in creditele de angajament
aprobate anual cu aceasta destinatie prin legile bugetare anuale;

are obligatia de a Tncheia contracte de finantare cu beneficiarii de fonduri selectati ca
urmare a apelurilor de proiecte cu respectarea prevederilor actelor normative in vigoare
specifice fiecarui mecanism si program de finantare si de a monitoriza autorizarea si plata
cheltuielilor in cadrul acestora;

are obligatia de a desfasura activitatea de constatare a neregulilor si activitatea de
constatare a dublei finantari, respectiv, activitatea de stabilire a creantelor bugetare, n
relatia cu beneficiarii sai;

are obligatia cuprinderii in buget a sumelor necesare pentru plata cheltuielilor solicitate de
beneficiari prin cereri de transfer, pentru care a fost formulata o sesizare de neregula
grava;

are obligatia sa respecte toate prevederile acordului de finatare semnat cu coordonatorul
national pentru implementarea PNRR.
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Directia generald implementare si monitorizare proiecte este condusa de un director general si
un director general adjunct.

Directorul general coordoneaz activitatea directiei generale, asigurd coordonarea programelor
de finantare, complementaritatea proiectelor si mvestltulor din toate sursele de finantare pentru
lmplementarea strategiilor si politicilor publice ‘elaborate de MS si formuleaza, in urma analizelor
de nevoi si de stare a infrastructurii de sanatate, propuneri de programe si proiecte pentru
lmplementarea strategiilor si politicilor publice, cu monitorizarea impactului acestora.

Atributiile

generale se referd la coordonarea activitatilor specifice Directiei Generale

Implementare si Monitorizare Proiecte, precum si a sarcinilor repartizate de conducerea MS, dupa
cum urmeaza:

1.
2.

N oo

10.
1.
12.

coordoneaza si réspunde de activitatile care sunt delegate directiei generale;
repartizeaza spre rezolvare corespondenta si celelalte lucrari care intré in atributiile
directiei generale si d& indrumari in vederea rezolvérii acestora in termenul stabilit
potrivit legii;

semneaz4, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucrérile i corespondenta
realizatd;

stabileste, in limita competentelor acordate, cadrul relatiilor de colaborare cu alte
structuri din minister, din alte ministere, autoritati ale admlnlstratlel publice centrale si
locale etc.;

raspunde in fata ministrului pentru activitatea desfagurata;

asigura comunicarea intre structurile ministerului;

participa la procesul de evaluare a performantelor profesionale pentru functionarii din
subordine;

verificd modul in care personalul din subordine isi indeplineste indatoririle profesionale
si de serviciu;

face propuneri pentru stimularea angajatilor cu performante superioare si ia masuri
pentru corectarea deficientelor constatate Tn activitatea profesionala a angajatilor;
asigura reflectarea in portalul MS a activitailor si evenimentelor in care este implicata
avizeaza/propune aprobarea cheltuielilor realizate la nivelul directiei;

realizeaza activitati specifice trasate de catre ministru, secretar de stat sau secretar

general.

Atributiile specifice ale directorul general al DGIMP se refera la coordonarea activitatilor
referitoare la implementarea Planului National de Redresare si Rezilienta:

1. coordoneaza activitatile specifice evaluarii si selectiei proiectelor/ investitiilor finantate

a. prin PNRR si alte fonduri disponibile pentru finantarea activitatilor specifice,

2. coordoneaza elaborarea si aprobarea in conditjiile legii a metodologiei pentru realizarea
pistelor de audit, astfel incat sa se poatd exercita controlul ex-ante/ex-post asupra
procedurilor i contractelor implementate de beneficiarii finali ai PNRR;

3. coordoneaza procesul de evaluare a riscului de fraud la nivelul PNRR si a programelor
finantate cu fonduri europene, nationale si altele asemenea sia actlwtatllor de preventie
in conformitate cu procedurile interne de management si control;

4. coordoneaza aplicarea unitard a masurilor in activitatea de verificare a suspiciunitor de
neregula frauda, coruptie, conflicte de interese sau dubla finantare inregistrate in cadrul
PNRR si a programelor finantate cu fonduri europene, nationale si altele asemenea, prin
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

aplicarea prevederilor OUG 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora;

coordoneaza procesul de intocmirea, implementare si respectare a procedurii cadru
privind conceperea, depunerea si verificarea platilor in cadrul PNRR si a programelor
finantate cu fonduri europene, nationale si altele asemenea;

coordoneaza activititile necesare decontarii fondurilor din PNRR in relatia cu MIPE;
coordoneaza dezvoltarea cadrului institutional, legislativ si normativ privind
implementarea PNRR,; '

coordoneaza elaborarea de ghiduri si instructiuni privind reglementarea procedurilor de
gestionare a fondurilor aferente PNRR;

coordoneazi realizarea cadrului procedural pentru gestionarea PNRR si a programelor
finantate cu fonduri europene, nationale si altele asemenea in cadrul MS, precum si
corelarea acestuia cu sistemul informatic;

coordoneaza indeplinirea obiectivelor directiei generale privind coordonarea si
monitorizarea implementarii PNRR si a programelor finantate cu fonduri europene,
nationale si altele asemenea;

indeplineste oricare alte atributii pentru elaborarea, negocierea, aprobarea, monitorizarea,
monitorizarea reformelor, monitorizarea implementarii proiectelor de investitii, decontarea
de cheltuieli, precum si pentru orice alte activitdti care sunt necesare pentru
implementarea PNRR in cadrul MS.

asigurd in calitate de coordonator de reforma coordonarea proiectelor, demersurile si
dialogul formal/informal cu MIPE si CE, dupa caz;

dezvoltd si mentine colaborarea cu ministerele si autoritdtile responsabile cu
implementarea reformelor si investitiilor incluse in PNRR;

desemneazi reprezentantii directiei generale la intalniri de lucru sau reuniuni oficiale ale
comisiilor de specialitate/comitetelor/grupurilor de lucru/altor formatiuni si la negocieri cu
MIPE sau organisme nationale si internationale, dupa caz.

semneaza formatele standard ale documentelor aferente GDPR transmise de catre
responsabilul cu protectia datelor, completate cu informatiile aferente fiecarei structuri din
cadrul MS;

avizeaza procedurile de sistem elaborate in cadrul MS in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal,

asiguré formarea profesionald in domeniul protectiei datelor pentru membrii grupului
tehnic de lucru si pentru personalul care prelucreaza date cu caracter personal din cadrul
structurii pe care o coordoneaza;

indeplineste intocmai obligatiile ce i revin In domeniul protectiei datelor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului -UE nr.679 din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice ih ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, a
altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor, precum
si a celor prevazute in actele administrative interne si procedurile proprii elaborate la nivel
de minister.

respectd infocmai atributiile prevazute in sarcina conducatorilor locurilor de munca, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare cuprinse in Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 319 /2006 a securitatii si sanatatii Tn munca, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

respectd Tntocmai atributiile prevazute in sarcina conducatorilor locurilor de munca, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare cuprinse in Normele generale de aparare
impotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.
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163/2007 cu modificarile si completérile ulterioare. indeplineste si alte atributii delegate
de conducatorul ierarhic.

Atributii privind coordonarea tuturor programelor finantate cu fonduri europene si din alte
surse legal constituite, dupa cum urmeaza:

1. Asigurd, cu sprijinul celorlalte structuri implicate, utilizarea eficientd, efectiva si
transparent& a fondurilor din care sunt finantate programele operationale gestionate;

2. Coordoneaza, cu sprijinul celorlalte structuri implicate, descrierea sistemelor de
management si control si modificarile acestora pentru programele de finantare gestionate

3. Coordoneazi emiterea de instructiuni privind implementarea programelor gestionate, Tn
vederea asigurarii unei abordari unitare si a unui tratament egal al beneficiarilor, ludnd n
considerare ordinele si instructiunile emise de cétre MS in calitate de coordonator de
reforma PNRR si al fondurilor ES| si altele asemenea;

4. Monitorizeazad Tndeplinirea atributiilor aferente procesului de inchidere a proiectelor
finantate In perioadele de programare anterioare, conform cerintelor regulamentelor
europene;

5. Asigura participarea la reuniunile Comitetelor de Monitorizare, si formuleaza dupa caz,
puncte de vedere in cadrul acestor reuniuni;

6. Coordoneaza elaborarea si transmiterea, cand este cazul, in colaborare cu directiile
suport, a propunerilor legislative in vederea imbunatétirii conditiilor de implementare a
programelor de finantare pe care le gestioneaza, din prisma activitatilor directiei si potrivit
competentelor si expertizei existente la nivelul DGIMP;

7. Coordoneazi furnizarea, in limita competentelor, a informatiilor necesare Autoritatii de
Certificare si Platd, Autoritatii de Audit, precum si structurilor din MS pentru indeplinirea
de cétre acestea a atributiilor aferente, pentru realizarea activitatilor de informare privind
instrumentele structurale;

8. Coordoneazi activitatea de elaborare a planurilor de actiune pentru remedierea
deficientelor identificate in rapoartele de audit, aferente activitatilor desfasurate;

9. Asigura colaborarea cu serviciile specializate ale Comisiei Europene, cu celelalte autoritai
de management, cu Autoritatea de Certificare si Platé si cu Autoritatea de Audit;

10. Coordoneazi elaborarea si transmiterea punctelor de vedere emise pentru actiunile in
instanta, in litigiile in care MS prin DGIMP este parte;

11. Coordoneazé inregistrarea si actualizarea informatiilor in platformele si programele
informatice specifice de inregistrare si raportare

Directorul general adjunct inlocuieste directorul general, semneaza in numele si pentru acesta,
in conformitate cu competentele delegate, in perioada in care postul nu este ocupat, este
suspendat, sau directorul general se afl& in delegatie, concediu medical, eoncediu de odihna sau
orice alt tip de concediu legal, daca atributiile specifice directorului general nu sunt delegate altor
functionari.

in baza ordinului ministrului privind delegarea unor competente ale Directorului general al
DIMPNRR, directorul general adjunct semneaz3 in numele si pentru acesta actele si documentele
pentru care a primit delegare de competenta.

Directorul general, directorul general adjunct, directorii si sefii de serviciu si birou au obligatia sa
monitorizeze activitatile specifice desfasurate de colectivul pe care il conduc, luand in considerare
in orice activitate desfasurata prevenirea fenomenului de coruptie.
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DIRECTIA DE IMPLEMENTARE S| MONITORIZARE A PNRR DIMPNRR
Dispozitii generale privind organizarea DIMPNRR

Directia de implementare si monitorizare a PNRR al Romaniei, denumita fn continuare DIMPNRR
este compartimentul tehnic si operational de specialitate care asigura indeplinirea atributiilor ce
revin DGIMP/MS asumate prin Planul National de Redresare si Rezilienta.

Obiectivul general al DIMPNRR este coordonarea, potrivit competentelor si n conformitate cu
acordul de finantare incheiat potrivit prevederilor legale privind Mecanismul de Redresare si
Rezilienta implementarea investitiilor si componentelor aferente investitiilor din PNRR, conform
legislatiei in vigoare, a implementarii PNRR aflat in sarcina Ministerului Sanatatii in calitate de
coordonator de reforma sau investitii pentru PNRR, Componenta 12 — Sanétate si Componenta
7 — Transformarea digitald, I3 - Realizarea sistemului de eHealth si telemedicina prin
programarea, implementarea si monitorizarea tehnica si financiara a componentelor.

DIMPNRR are urmatoarele atributii principale:
1. are obligatia s& utilizeze eficient, efectiv si transparent fondurile din care se finanteaza

componentele PNRR pentru implementarea cérora este responsabil, s initieze propuneri
de modificare justificata si obiectiva a componentelor PNRR aflate in responsabilitatea sa
pe care le transmite coordonatorului national PNRR si s& participe inclusiv la negocierile
cu CE privind modificarea PNRR, in situatia in care coordonatorul national PNRR fi solicita
in mod expres;

2. are obligatia s& negocieze, elaboreze si monitorizeze impreuna cu coordonatorul national
acordurile de tip operational pentru PNRR cu Comisia Europeana, in conformitate cu art.
20 alin. (6) din Regulamentul (UE)nr. 2021/241,

3. participa si reprezinti DGIMP/DIMPNRR fin cadrul Comitetul interministerial de
coordonare si a altor structuri cu rol in gestionarea PNRR, Tn limita mandatului acordat,
furnizand informatiile necesare pentru luarea deciziilor in cadrul acestora;

4. elaboreazi si monitorizeaza aranjamentele operationale incredintate institutiilor/unitatilor
aflate in subordinea/coordonarea/subautoritatea sa;

5. asigurd de aducerea la indeplinire a prevederilor art. 12, 13, 14 si 15 din OUG nr.
124/2021, dupé caz,

6. are obligatia s& implementeze reformele si/sau investitile si s& raporteze prin DGIMP
progresul in cadrul acestora in ceea ce priveste atingerea jaloanelor si fintelor in
termenele prevazute;

7. are obligatia s& sustind, coordonatorul national in elaborarea de catre acesta a declaratiei
de gestiune In conformitate cu prevederile art. 22 alin. (2) lit.c) subpunctul i) din
Regulamentului (UE) nr. 2021/241 si transmiterea acesteia catre Comisia Europeana;

8. are obligatia s& sprijine coordonatorul national in elaborarea de cétre acesta a cererilor
de plata in conformitate cu prevederile art.13 alin. (1) si art. 24 alin. (2) din Regulamentul
(UE) nr. 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 februarie 2021 de
instituirea Mecanismului de redresare si rezilienta si transmiterea acestora catre Comisia
European3;

9. elaboreaza propuneri justificate de remediere, inclusiv de inlocuire a jaloanelor si tintelor,
care nu mai pot fi indeplinite, in totalitate sau partial, ca urmare a unor circumstante
obiective;

10. elaboreazad documentele aferente realizarii reformelorfinvestitiilor/jaloanelorftintelor,
precum si a tuturor informatiilor/documentelor privind procesul de evaluare, selectie,
contractare, implementare, respectiv autorizare si plata pentru
reformele/investitiile/proiectele finantate din Mecanismul de redresare si rezilienta,
utilizand sistemul informatic de management al PNRR pus la dispoziliede catre
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

coordonatorul national, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2021/241,
precum si cu procedurile/instructiunile realizate de coorodonatorul national In acest sens;
elaboreaza ghidurile specifice elaborate pentru lansarea apelurilor de proiecte in cadrul
PNRR, pentru verificarea respectarii prevederilor in ceea ce priveste termenele, {intele,
jaloanele, principiul’de a nu prejudicia in mod semnificativ” si*a obiectivelor asumate
potrivit PNRR, inclusiv in ceea ce priveste realizarea indicatorilor din domeniul climei i
din domeniul digital,
elaboreaz apelurile de proiecte si acolo unde este cazul, realizeaza evaluarea, selectia
si contractarea proiectelor cu respectarea principiilor aplicabile Mecanismului de
Redresare si Rezilienta, de a monitoriza si raporta progresului acestora;
elaboreaza contracte/decizii/ordine de finantare pentru reformele si investitile care sunt
finantate partial in cadrul PNRR, diferenta pané la valoarea totala urménd a fi asiguratadin
fonduri proprii si/sau finantare publici nationald, Tn scopul atingerii jaloanelor si tintelor
asumate prin PNRR,cu incadrarea in creditele de angajament aprobate anual cu aceasta
destinatie prin legile bugetare anuale;
elaboreaza contracte de finantare cu beneficiarii de fonduri selectati ca urmare a apelurilor
de proiecte cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 209/2022 si regulilor
aplicabile Mecanismului de Redresaresi Rezilientd si de a monitoriza autorizarea si plata
cheltuielilor in cadrul acestora;
verifica legalitatea si regularitatea cheltuielilor, bazandu-se pe sistemul de control financiar
preventiv propriu, respectiv pe sistemul de control financiar preventiv delegat, sistem
instituit la nivel national prin Legea 500/2002 privind finantele publice;
pune la dispozitia conducerii MS rezultatele verificarilor controlului financiar preventiv
propriu, respectiv controlului financiar preventiv delegat, unde este cazul;
ia masuri adecvate pentru prevenirea, depistarea,constatarea si corectarea fraudei, a
coruptiei si a conflictelor de interese, astfel cum sunt definite la art. 61, alin. (2) si (3) din
Regulamentul financiar, care afecteaza interesele financiare ale Uniunii Europenesi sa
Intreprinda actiuni n justitie pentru recuperarea fondurilor care au fost deturnate, inclusiv
in legaturd cu orice masura de punere Tn aplicare a reformelor si a proiectelor incluse in
cadrul PNRR.In acest sens:
« adoptd un sistem de control intern adaptat la specificul interventiilor care previne
si constata neregulile;
o implementeaza, asigurand principiul bunei gestiuni financiare si protejarea
intereselor financiare ale Uniunii Europene, procedurile pentru prevenirea si
remedierea/inlaturarea efectelor: -conflictelor de interese, inclusiv conform Notei de
Orientare a Comisiei privind evitarea si gestionarea conflictelor de interese, potrivit
prevederilor Regulamentului (UE) 2018/1046 si legislatiei nationale incidente, -
fraudei, - coruptiei, - dublei finantari. In scopul evitarii dublei finantari se vor realiza
toate demersurile/verificarile, inclusiv prin evaluari ex-ante;
are obligatia de a desfasura activitatea de constatare a neregulilor si activitatea de
constatare a dublei finantari, respectiv, activitatea de stabilire a creantelor bugetare, in-
relatia cu beneficiarii sai;
are obligatia cuprinderii in buget a sumelor necesare pentru plata cheltuielilor solicitate de
beneficiari prin cereri de transfer, pentru care a fost formulata o sesizare de nereguld
grava;
are obligatia s respecte toate prevederile acordului de finantare semnat de catre MS in
calitate de coordonator de reform3 cu coordonatorul national pentru implementarea
PNRR.
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DIMPNRR are urmatoarele atributii specifice:

1.

10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

contribuie la elaborarea si modificarea componentelor PNRR si se asigura de utilizarea
eficientd, efectiva si transparenta a fondurilor din care se fi nanteaza acestea, potrivit
domeniilor de competenta ale MS;

asigurd implementarea activitatilor prevazute in cadrul acordurilor de finantare si
raporteaza catre MIPE progresul in cadrul acestora;

realizeazi demersurile necesare pentru respectarea prevederilor legale in materia
ajutorului de stat, realizand schemele si notificarile aferente si incheie contractele de
implementare a schemelor cu administratorii acestora, dupa caz;

lanseazi apelurile de proiecte, realizeaza evaluarea, selectia gi contractarea proiectelor
cu respectarea principiilor aplicabile Mecanismului de Redresare si Rezilienta si asigura
monitorizarea acestora;

incheie contracte de finantare cu beneficiarii de fonduri selectati ca urmare a apelurilor de
proiecte cu respectarea reguhlor aplicabile Mecanismului de Redresare si Rezilienta si
asigura monitorizarea acestora,

elaboreazd si monitorizeazd aranjamentele operationale pentru investitiile specifice
locale;

elaboreaz, adopté si implementeazé proceduri proprii de verificare si control, adaptate la
specificul mterventulor impreuna cu beneficiarii, pentru a asigura mdepllmrea obiectivelor
si a etapelor contractuale

verifica dosarul proiectului/investitiei, pe baza listelor de verificare stabilite prin proceduri
operationale;

asigura respectarea instructiunilor coordonatorului national si utilizarea formularelor
elaborate de acesta in scopul implementarii PNRR;

centralizeaza platile efectuate de catre beneficiari in cadrul rapoartelor de progres pentru
indeplinirea jaloanelor si tintelor, care se transmit trimestrial la MIPE;

monitorizeaza stadiul de Tndeplinire pentru fiecare jalon/tintd cu respectarea prevederilor
din anexa la Decizia de punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare
a evaluarii planului de redresare si rezilienta al Romaniei,

urmareste indeplinirea indicatorilor la nivelul proiectelor, pe baza datelor furnizate de
beneficiari, analizand rapoartele de progres;

asigura transmiterea, prin mijloace electronice, a datelor referitoare la beneficiari, precum
si toate informatiile referitoare la proiecte, investitii sau reforme, la conditiile contractuale,
inclusiv stadiul mdeplmlru tintelor si jaloanelor, potrlwt obligatiilor stabilite in acordurile de
finantare semnate cu MIPE

transmite coordonatorului national situatii privind sumele estimate a fi utilizate trimestrial,
pentru proiectele finantate din fonduri europene in cadrul PNRR, precum si raportari
centralizate privind efectuarea cheltuielilor realizate din fonduri europene pentru reformele
si investitile prevdzute in PNRR, respectiv a indeplinirii jaloanelor si tintelor in cadrul
reformelor si investitiilor asociate acestor fonduri, pe care le certifica;

mdeplmeste orice alte atributii necesare pentru asigurarea implementarii investitiilor si
reformelor care fac obiectul fi nantaru din PNRR, stabilite prin Comitetul Interministerial de
Coordonare, prin aranjamentele operationale aprobate de CE sau prin normele de
aplicare, procedurile si ghidurile aferente sistemului de management ¢ si control;

sprijina alte compartlmente din cadrul MS pentru asigurarea |mplementaru reformelor care
fac obiectul finantarii din PNRR, stabilite prin Comitetul Interministerial de Coordonare;
asigura colectarealintroducerea datelor si documentelor prin sistemul informatic al PNRR
privind procesul de evaluare, selectie, contractare, implementare, respectiv plata pentru
proiectele finantate in cadrul PNRR, inclusiv pentru reformele si investitiile proprii;
asigurd arhivarea corespunzatoare, inclusiv in format electronic, a tuturor datelor,
documentelor aferente procesului de implementare a acordurilor, contractelor, deciziilor,
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19.

20.

21.

22.

23.

Pentru
1.

2.

10.

11.

ordinelor de finantare, acordurilor de implementare si conventiilor de finantare, Tn
conformitate cu functnle atributiile si tipurile de documente specmce si asigura accesul
neingradit la acestea al entitatllor nationale sau europene cu atrlbutu in verificarea,
controlul si auditarea fondurilor europene si nationale;

informeaza furnizorii de ajutor, respectiv de beneficiarii de ajutor ca datele si documentele
privind ajutoarele acordate sau primite trebuie pastrate de pentru o perloada de minimum
10 ani de la data la care a fost acordata ultima alocare specifica;

monitorizeaza beneficiarii cu privire la indeplinirea masurilor legate de vizibilitatea
fondurilor din partea Uniunii Europene, inclusiv, atunci cand este cazul, afisand emblema
Uniunii Europene si o declaratie de finantare corespunzatoare cu urmatorul continut:
"finantat de Uniunea Europeana - NextGenerationEU", precum si prin oferirea de
mformatu specifice coerente, concrete si proportionale unor categoru de public diverse,
care includ mass-media si publicul Iarg, cu respectarea prevederilor Manualului de
identitate vizuald a PNRR elaborat de catre MIPE si aprobat prin ordin al ministrului;
stabileste efectuarea unor controale realizeaza vizite la fata locului pentru proiectele care
se implementeaza, dacé este cazul;

particip3 la diverse forme de instruire sau schimb de experientd pentru imbunatatirea
continua a pregatirii profesionale;

pregateste orice alte lucrdri, sarcini de serviciu primite pe cale ierarhica, Tn limitele
prevazute de legislatia in vigoare.

implementarea acordului de finantare se realizeaza urmétoarele activitati principale:
asigurarea participarii si reprezentaru institutiei Tn cadrul organismelor aferente PNRR -
Comitetul interministerial de coordonare si Comitetul de Monitorizare;

asigurarea participarii si reprezentarii mstltutlel la sedintele pregétitoare si la sedintele cu
reprezentanti ai CE, pe problematica spec:f cd PNRR si a acordurilor de fmantare la
solicitarea MIPE;

furnizarea informatiilor necesare pentru pregétirea sedintelor Comitetului interministerial
de coordonare si ale Comitetului de Monitorizare; ’
realizarea de propuneri de inlocuire a reformelor si investitiilor aferente acordurilor de
finantare care nu mai pot fi realizate din criterii oblecttve aS|gurand justificarea si analiza
necesara pentru modificarea planului, daca este cazul, inclusiv participarea la negocierea
si nevaluarea planului modificat;

transmiterea observatiilor si comentariilor la deciziile CE de respingere a propunerile de
modificare a planului, in termenul solicitat;

participarea la negocierea si modificarea acordurilor de tip operational pentru jaloanele si
tintele aferente reformelor si investitiilor aferente acordurilor de finantare;

emiterea deciziilor/ordinelor de flnantare peniru implementarea reformelor si investitiilor
pentru care coordonatorul este si benefi iciar;

realizarea propunerilor de acte normative/de reglementare in conformitate cu procedura
specifica si cu respectarea legislatiei in vigoare, precum si cu prevederile jaloanelor si
tintelor ce trebuie indeplinite in cadrul PNRR, respectand inclusiv aranjamentele‘
operatlonale aferente;

realizarea documentatiilor necesare realizarii achizitiilor publice necesare implementarii
reformelor si/sau mvestltulor pentru care coordonatorul este si beneficiar;

realizarea ghldurllor specmce a schemelor de ajutor apllcablle asigurand procesul de.
consultare si avizare adecvat, incluzand cel putin criteriile de eligibilitate ce decurg din
PNRR si din regulamentul specific aplicabil;

realizarea procesului de evaluare, selectie contractare, monitorizare a contractelor de
finantare incheiate Tn cadrul apelurilor de prmecte
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

verificarea achizitiilor in cadrul contractelor de finantare mentionate, precum si a celor
realizate in calitate de beneficiari prin structura specificd PNRR, inclusiv aplicarea de
corectii financiare Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare;

asigurarea primului nivel de control in ceea ce priveste transferul fondurilor catre
beneficiari prin raportare la tintele de indeplinit si implicit la progresul tehnic asociat;
asigurarea solutiondrii contestatiilor aferente procesului de evaluare, selectie, contractare,
implementare a contractelor de finantare incheiate, precum si asupra notelor de
constatare nereguli si a creantelor asociate;

asigurarea raportarii catre MIPE/MF a progresului tehnic si financiar inregistrat n
implementarea acordurilor de finantare, inclusiv furnizarea documentelor adecvate
conform aranjamentelor operationale care s& ateste indeplinirea jaloanelor si tintelor
asociate acordului de finantare;

realizarea prevederilor procedurale specifice in completarea prezentului manual, cu
avizarea de catre MIPE;

arhivarea corespunzitoare a documentelor ce decurg din implementarea acordurilor de
finantare, precum si asigurarea accesului la acestea pentru structurile/institutiile cu rol de
audit/control/ancheta, n conformitate cu prevederile legale in vigoare;

asigurarea introducerii datelor In sistemul informatic privind implementarea PNRR, e-
PNRR necesare, fie prin structura proprie, fie prin beneficiari,

realizeaza vizite la fata locului la proiectele care se implementeaza, daca este cazul;
participa la diverse forme de instruire sau schimb de experienta pentru imbunéatatirea
continué a pregatirii profesionale;

execut3 orice alte lucrari, sarcini de serviciu primite pe cale ierarhica, in limitele prevazute
de legislatia Tn vigoare.

Conducerea DIMPNRR poate colabora, in baza mandatului aprobat de conducerea ministerului,
cu persoane fizice si juridice, romane sau straine, de specialitate, pentru realizarea unor obiective
de interes comun corespunzéatoare domeniului sau de activitate.

Conducerea DIMPNRR indeplineste, in functie de atributiile specifice domeniului coordonat,
urmaéatoarele atributii:

1.

2.

Noo

~

elaboreazi, sub coordonarea Directoruiui general, descrierea atributiilor directiei n
vedere includerea acestora in proiectul de ROF al MS;

stabileste, sub coordonarea Directorului general, obiectivele directiei si obiective specifice
personale anuale pentru personalul din subordine, precum si indicatorii cantitativi si
calitativi de masurare a acestora

asigura implementarea planului de actiune stabilit pentru DIMPNRR

prezintd periodic (exemplu: trimestrial, semestrial, anual) sau la orice data, Ia solicitarea
conducerii MS., rapoarte de activitate pentru perioadele solicitate;

indruma, monitorizeaza si supervizeaza activitatile desfagurate in cadrul direcfiei;
repartizeaza lucrérile si documentele in cadrul directiei conform fiselor de post;
semneaza corespondenta si documentele de decontare a cheltuielilor legate de activitatea
desfasurata de salariatii directiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

stabileste, sub coordonarea Directorului general, standardele de performanta aferente
fiecarui post si, In functie de modul de indeplinire al acestor standarde, acorda calificative
anuale salariatilor din subordine, pentru activitatea desfagurata;

analizeaza periodic, sub coordonarea Directorului general, activitatea personalului din
cadrul directiei, stabilind sau propunand conducerii ministerului méasurile necesare pentru
imbunatatirea activitatii;
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10. stabileste masurile necesare asigurérii disciplinei in muncé si face propuneri motivate, in
caz de abateri, pentru sanctionarea salariatilor din subordine;

11. face propuneri pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante, atunci cand necesitatile
structurii o impun, de promovare in functii, grade si trepte, face propuneri de stimulare si
acordare a altor drepturi salariale pentru salariatii din subordine; _

12. asigurs transpunerea in practicd a ordinelor/deciziilor/memorandumuri/note interne/etc
emise de conducerea ministerului;

13. asigura, la solicitarea conducerii ministerului, participarea, ca reprezentant din partea
institutiei, la programele si actiunile derulate prin intermediul institutiilor internationale si
ale Uniunii Europene;

14. realizeaza sau participa la elaborarea unor lucrédri de o complexitate sau importanta.
deosebita, din dispozitia conducerii ministerului;

15. indeplineste orice alte sarcini primite din partea conducerii ministerului privind domeniul
de activitate al DIMPNRR.

DIMPNRR intreprinde toate demersurile necesare pentru incredintarea responsabililor de
implementarea investitiilor specifice locale gestionarea investitiei aferente PNRR cu impact
asupra dezvoltarii locale din domeniile prevézute la art. 2 lit. Il) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 124/2021.

DIMPNRR poate initia, in limita competentelor stabilite de lege, fncheierea de acorduri de
implementare sau conventi de finantare cu institutile $i unitatile aflate in subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea MS sau, dupa caz, altor entitdti desemnate pentru a acorda
sprijfin in implementare, dupa caz, prin care incredinteaza responsabilitatea implementarii
investitiilor in baza unui acord de implementare, si care prevad inclusiv aspectele privind
angajarea si/sau lichidarea si/sau plata, dupd caz, a cheltuielilor aferente investitiilor vizate,
conform prevederilor art. 8 alin. (2) si (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 124/2021.

DIMPNRR indeplineste, in limitele de competenta, orice altd atributie prevazuta de legislatia in
vigoare sau de Mecanismul de Redresare si Rezilientd pentru implementarea investitiilor $i.
componentelor aferente investitiilor din PNRR aferente MS.

in vederea implementérii corespunzétoare din punct de vedere tehnic a proiectelor cu finantare
europeand la care participa MS prin DGIMP-DIMPNRR, sunt constituite echipe de proiect formate
din membrii structurilor componente ale DGIMP-DIMPNRR si/sau ale aitor structuri din minister,
dupa caz, aprobate prin ordin de ministru.

Structura DIMPNRR
a) Pentru indeplinirea obiectivelor sale, DIMPNRR este structurata dupa cum urmeaza:

1. Serviciul programare si implementare program
a) Compartiment implementare Componenta C12 Sanatate
b) Compartiment implementare Componenta C7 Transformarea digitala -13
Realizarea sistemului de eHealth si telemedicina
2. Serviciul analizaé si monitorizare proiecte
a) Biroul verificare achizitii, constatare nereguli, antifrauda
b) Compartiment monitorizare
3. Serviciul financiar contabilitate si recuperare creante
a) Compartimentul verificare, autorizare plati si recuperare creante
4. Compartimentul raportare si evaluare plan
5. Compartimentul evaluare indicatori
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6. Compartimentul solutionare contestatji
7. Compartimentul promovare plan

b) Principalele relatii ierarhice ale DIMPNRR sunt:

1. Relatii de subordonare:
- fatd de ministru, secretarul de stat coordonator, secretarul general si secretarul general

adjunct care coordoneaza activitatea DGIMP/DIMPNRR;

- a directorului, sefilor de servicii/birouri si a personalului de executie fatd de directorul
general si directorul general adjunct;

2. Relatii de coordonare:
Coordonarea functionald a sefilor de serviciu, respectiv birou se stabileste explicit prin fisa
postului si prin ordinul ministrului pentru delegarea unor competente ale directorului general sau
ale directorului general adjunct, dupa caz.

3. Relatii functionale cu celelalte structuri functionale si de conducere ale MS:
» Relatii functionale verticale: cu demnitarii si inaltii functionari publici ai MS

- Relatii functionale orizontale: cu directiile generale si alte compartimente de specialitate
din cadrul MS.

4. Relatii functionale de colaborare institutionale determinate de pozitia MS:

DIMPNRR, direct sau prin intermediul conducerii Directiei generala implementare proiecte,
dupa caz, colaboreazd cu institutile aflate in subordinea MS, sub autoritatea MS sau in
coordonarea MS, cu ministerele, dupa caz, pentru implementarea celor doud componente in
calitatea de coordonator de masura, proiecte si investitii, cu autoritatile publice locale, consilile
pentru dezvoltare regionald, consilile judetene si consilile locale, agentile de dezvoltare
regionala, dupa caz.

5. Relatii de reprezentare, in limita mandatului acordat, pentru:

- participarea, prin directorul general al DGIP/directorul general adjunct al
DGIP/persoane desemnate, la lucrdrile comisiilor parlamentare pentru sustinerea
proiectelor de acte normative, in domeniu, elaborate de MS;

- participarea, prin persoane desemnate, in comisiile de supraveghere a impartialitatii,
din cadrul organismelor de certificare desemnate si notificate;

- participarea, prin persoane desemnate, in cadrul diverselor comisii, comitete, grupuri
de lucru, grupuri de experti care tin de activitatea DIMPNRR.

I.1.  Serviciul programare si implementare program

Serviciul programare si implementare program are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si actualizeazd, impreuna cu departamentele relevante din MS, prin consultari
publice, documentatia corespunzétoare apelului de proiecte, inclusiv modele de contract
aplicabile, cu respectarea legislatiei in vigoare;

b) elaboreaza si actualizeaz, prin consultarea cu factorii relevanti din domeniul sanitar si
impreund cu departamentele relevante din MS, ghidurile specifice pentru apelurile de
proiecte si dupa caz, schemele de ajutor de stat posibil de aplicat pentru investitile
finantate prin Programul National de Redresare si Rezilientd corespunzatoare
Componentei 12 Sanatate, Componentei 7 Transformare digitala |13 Realizarea sistemului
de eHealth si telemedicin&, precum si pentru orice alt tip de investitii pentru care Ministerul
Sanatatii are calitatea de coordonator de masura/implementator;
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c)
d)

9)
i)
)
k)

1)

elaboreaza si actualizeazi procedurile de evaluare, selectie si contractare, inclusiv:
procedurile interne specifice activitatii;

elaboreazi instruciiuni cu privire la procesul de evaluare, selectie si contractare, aprobate
prin ordin al ministrului sanatatii;

asigurd evaluarea si contractarea proiectelor corespunzatoare investitilor din PNRR,
pentru care MS este responsabil Tn conformitate cu prevederile OUG nr. 124/2021;
acorda asistenta de specialitate si indrumare beneficiarilor, la solicitarea acestora, in ceea
ce priveste ghidurile aferente apelurilor de proiecte , precum si in ceea ce priveste
procedura si metodologia de evaluare, selectie si contractare a proiectelor;

stabileste calendarul apelurilor de proiecte;

lanseaz3, la nivel national sau regional, dupa caz, apelurile de proiecte;

colaboreaza cu alte institutii relevante pentru evitarea riscului dublei finantari si pentru
asigurarea complementaritatii investitiilor din diferite surse de finantare atat in ceea ce
priveste infrastructura de sanatate, cat si componenta de reformé& in domeniul sanatatii;
intocmeste contractele de finantare si le supune avizarii/ aprobérii interne conform
procedurilor aplicabile; ’

contribuie la elaborarea Raportului anual de implementare a PNRR, corespunzator
atributiilor care revin MS; -
contribuie la elaborarea altor rapoarte in legatura cu activitatea desfasurata;

m) desemneaza reprezentanti la evenimentele specifice activitétilor compartimentului inclusiv

n)
o)
P)

q)

r

la reuniuni interne si internationale specifice;

propune reprezentanti in Comitete/comisii cu activitate relevantd pentru activitatea
DIMPNRR,;

identifica si raporteaza riscurile asociate procesului de gestionare a implementarii
investitiilor finantate din PNRR;

reprezintd DGIMP/ MS in grupurile de lucru constituite la nivel national pentru
monitorizarea implementarii proiectelor PNRR;

sprijind beneficiarii in activitatile de implementare tehnica a proiectelor, contractate in
cadrul PNRR, potrivit procedurii si manualelor de implementare si a legislatiei romane in
vigoare;

asigura introducerea si validarea datelor necesare in sistemul informatic aferent fondurilor
PNRR in conformitate cu atributiile prevazute in procedura de evaluare, selectie si
contractare,

furnizeaza informatii pentru intocmirea declaratjilor de management;

realizeaza vizite la fata locului la proiectele care se implementeaza, daca este cazul;
verifici/colaboreazd cu departamentele suport pentru indeplinirea atributiilor specifice
care fi revin, Tn vederea implementarii investitiilor din PNRR;

indeplineste orice alte atributii in domeniul de competenta stabilite prin actele normative’
in vigoare, precum si cele conferite expres de cétre conducerea DGIMP/DIMPNRR si MS.

Compartimentul implementare proiecte Componenta C12 Sanatate are urmatoarele atributii
principale:

a)

b)

elaboreaza si actualizeaza, prin consultarea cu MIPE, in calitate de coordonator national,
si impreund cu directiile si serviciile relevante din MS, in calitate de coordonator de
reform4, ghidurile aferente apelurilor de proiecte pentru axele prioritare din cadrul PNRR,
inclusiv formele de contract aplicabile, cu respectarea legislatiei in vigoare;

elaboreaza si actualizeazd procedurile de evaluare, selectie ‘si contractare pentru
implementarea componentei C12 — Sanatate din PNRR, inclusiv procedurile interne
specifice activitatii serviciului;
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c)

d)

acorda asistenta de specialitate si indrumare in ceea ce priveste ghidurile aferente
apelurilor de proiecte, precum si in ceea ce priveste procedura si metodologia de
evaluare, selectie si contractare a cererilor de finantare;

colaboreaza cu alte directii relevante, daca este cazul, in elaborarea instructiunilor pentru
procesul de evaluare, selectie si contractare in cadrul PNRR, componenta C12 —
Sanatate;

lanseaza, la nivel national, apeluriie de proiecte pentru PNRR, componenta C12 —
Sanatate;

gestioneaza procesul de evaluare, selectie si contractare in cadrul PNRR, C12 —
Sanatate,

verifica contractele de finantare, intocmeste deciziile de finantare si le supune avizarii/
aprobarii interne conform procedurilor aplicabile;

raporteazd eventuale nereguli intervenite in procesul de implementare a PNRR,
componenta C12 — Sanatate, cétre responsabilul cu neregulile;

contribuie la elaborarea Raportului anual de implementare a PNRR, pe problemele
specifice; '

contribuie la elaborarea altor rapoarte in legatura cu activitatea desfagurata;

isi desemneaza reprezentanti la evenimentele specifice activitatilor serviciului inclusiv la
reuniuni interne si internationale specifice;

identificd si raporteaza riscurile asociate procesului de gestionare a implementarii PNRR;
sprijina directjile relevante in activitafile de implementare tehnica a proiectelor, contractate
in cadrul PNRR, potrivit procedurii/manualelor de implementare/legisiatiei romanesti in
vigoare; )

emite clarificari -cu privire la aplicarea uniforma a procedurilor de evaluare, selectie si
contractare si cu privire la prevederile contractelor de finantare si asigura instruirea
adecvatd a acestora (pentru activitatile descrise in cadrul procedurilor specifice elaborate
de catre serviciu);

actualizeaza procedurile de lucru privind evaluarea, selectia si contractare in cadrul
PNRR;

asigura evidenta proiectelor pe care le implementeaza;

verificd/colaboreazi pentru indeplinirea atributiilor specifice care ii revin, in vederea
implementarii programului;

realizeaza vizite la fata locului la proiectele care se implementeaza, daca este
cazulparticipad la diverse forme de instruire sau schimb de experienta pentru
imbuné&titirea continud a pregatirii profesionale;asigurad informarea si promovarea
Planului National de Redresare si Rezilientd, componenta C12 — Sanatate;indeplineste
orice alte atributii stabilite prin lege, precum si cele conferite expres de catre conducerea
DIMPNRR si MS
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1.1.2 Compartimentul implementare proiecte Componenta 7 Transformare digitala I3 are

a)

9)

h)
i)

m)
n)
o)

p)
a)

r

urmatoarele atributii principale:

elaboreaza si actualizeaza, prin consultarea cu MIPE, in calitate de coordonator nafional, i
impreuna cu directiile si serviciile relevante din MS, in calitate de coordonator de reforma,
ghidurile aferente apelurilor de proiecte pentru axele prioritare din cadruf PNRR, inclusiv formele
de contract aplicabile, cu respectarea legislatiei in vigoare;elaboreaza si actualizeaza
procedurile de evaluare, selectie si contractare pentru implementarea componentei
Componenta 7 Transformare digitald 13 din PNRR, inclusiv procedurile interne specifice
activitatii serviciului, prin consultare cu MCID, dupé caz;acorda asistenta de specialitate si
indrumare in ceea ce priveste ghidurile e aferente apelurilor de proiecte, precum si in ceea ce
priveste procedura si metodologia de evaluare, selectie si contractare a cererilor de finantare;
colaboreaza cu alte directii relevante, dacd este cazul, in elaborarea instructiunilor pentru
procesul de evaluare, selectie si contractare in cadrul PNRR, Componenta 7 Transformare
digitala I3 prin consultare cu MCID, dupa caz;

lanseaz3, la nivel national, apelurile de proiecte pentru PNRR, componenta C10 — Fondul local;-
gestioneaza procesul de evaluare, selectie si contractare in cadrul PNRR, Componenta 7
Transformare digitala I3 prin consultare cu MCID, dupa caz;

verifica contractele de finantare, intocmeste deciziile de finantare si le supune avizarii/ aprobarii
interne conform procedurilor aplicabile;

raporteazi eventuale nereguli intervenite in procesul de implementare a PNRR, Componenta 7
Transformare digitala I3, catre responsabilul cu neregulile;

contribuie la elaborarea Raportului anual de implementare a PNRR, pe problemele specifice
prin consultare cu MCID, dupa caz;

contribuie la elaborarea altor rapoarte in legatura cu activitatea desfasurata;

isi desemneaza reprezentanti la evenimentele specifice activitatilor serviciului inclusiv la
reuniuni interne si internationale specifice;

identifica si raporteaza riscurile asociate procesului de gestionare a implementarii PNRR;
sprijina directiile relevante in activittile de implementare tehnica a proiectelor, contractate in
cadrul PNRR, potrivit procedurii/manualelor de implementare/legislatiei romanesti in vigoare;
emite clarificari cu privire la aplicarea uniforma a procedurilor de evaluare, selectie si contractare
si cu privire la prevederile contractelor de finantare si asigura instruirea adecvata a acestora
(pentru activittile descrise in cadrul procedurilor specifice elaborate de catre serviciu);
actualizeaza procedurile de lucru privind evaluarea, selectia si contractare in cadrul PNRR;
asigura evidenta proiectelor pe care le implementeaza;

verifici/colaboreaza pentru indeplinirea atribuiilor specifice care fi revin, in vederea
implementarii programului;

realizeaz vizite la fata locului la proiectele care se implementeaza, daca este cazul;

participa la diverse forme de instruire sau schimb de experienta pentru imbunatatirea continua
a pregatirii profesionale;

asigura informarea si a promovarea Planului National de Redresare si Rezilienta, componenta
Componenta 7 Transformare digital& 13 prin consultare cu MCID, dupa caz;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si cele conferite expres de catre
conducerea DIMPNRR si MS.

|.2.  Serviciul analiza si monitorizare proiecte

Serviciul analiza si monitorizare proiecte are urmétoarele atributii principale:
a) elaboreaza proceduri specifice pentru domeniul de activitate in conformitate cu acordul

de finantare si legislatia in vigoare
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b) asigura analiza si monitorizarea derulérii investifiilor pentru proiectele din domeniile sale
de activitate pe care PNRR le finanieaza;

¢c) elaboreaza si gestioneaza baza de date privind gradul de indeplinire a indicatorilor stabiliti
in PNRR;

d) elaboreaza rapoarte periodice de monitorizare privind stadiul si impactul implementarii
PNRR si le transmite coordonatorului national in vederea includerii in rapoartele nationale de

progres;
e) avizeaza acordurilor de implementare pentru proiectele de monitorizarea carora este
responsabil, precum si a amendamentelor la acordurile de implementare;

f) asigura transmiterea citre coordonatorul national a documentelor elaborate in cadrul
procedurii de achizitie publica;

g) asigura supravegherea si coordonarea implementérii proiectelor si efectuarea verificarilor
necesare,

h) asigurd monitorizarea realizarii obiectivelor si a rezultatelor aferente proiectelor
coordonate,

i) monitorizeaza indicatorii fizici, financiari si de performantd privind implementarea
proiectelor coordonate;

j) monitorizeaza realizarea calendarului de achizitj;

k) asigura elaborarea si actualizarea procedurilor, instructiunilor $i metodologiilor interne de

lucry;
) realizeaza vizite la fata locului la proiectele care se implementeaza, dupa caz,
m) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si cele conferite expres de catre
conducerea DIMPNRR si MS.

1.2.1 Biroul verificare achizitii, constatare nereguli, antifraudd, are urmatoarele atributii

principale:

a) asigurd managementul neregulilor identificate Tn gestionarea fondurilor PNRR
‘corespunzatoare responsabilitatilor MS;

b) asigurd managementul neregulilor identificate in cadrul achizitilor realizate prin fonduri
PNRR corespunzatoare responsabilitatilor MS;

c) in cooperare cu celelalte structuri din MS elaboreaza si actualizeaza procedurile,
instructiunile si metodologiile interne de lucru gi de management;

d) mentine contacte cu autoritatile nationale relevante, prin intermediul intalnirilor pentru
monitorizarea implementarii programelor;

e) asigurd transmiterea catre Autoritatea de certificare si plata, la termenele stabilite a
formularelor standard de notificare privind existenta unei suspiciuni de neregula, notificare privind
existenta unei creante bugetare/notificare privind neconfirmarea unei suspiciuni de neregula,
dupa caz, notificare privind recuperarea unei creante bugetare notificare contestatie/decizie
contestatie, notificare privind stabilire dobanzi/recuperare dobanzi;

f) pe baza rezultatelor controlului completeaza formularele standard de raportare a
neregulilor pentru fiecare caz in parte;

g) introduce in sistemul informatic informatiile cu privire la suspiciunile de nereguld/frauda la
termenele prevazute si sau solicitate;
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h) actualizeaza baza de date privind neregulile;

i) colaboreaza la elaborarea si actualizarea procedurilor, instructiunilor si metodologiilor.
interne de lucru;

j) asigura intocmirea lucrarilor de sinteza in domeniul gestionérii neregulitor;

k) pentru indeplinirea atributiilor si a sarcinilor care i revin, colaboreaza cu toate structurile
functionale furnizoare sau beneficiare de informatii specifice domeniului sdu de activitate din
minister, cu compartimente similare din administratia publicd centrala, precum si cu alte structuri
specifice; -

) realizeaza vizite la fata locului la proiectele care se implementeaza, daca este cazul;
m) elaboreaza lunar reconcilierile cu Autoritatea de certificare si plata; .

n) participa la diverse forme de instruire sau schimb de experienta- pentru imbunatatirea
continua a pregatirii profesionale;

0) colaboreazi la elaborarea si actualizarea procedurii privind Evaluarea riscului de frauda
si aplicare proportionatd a masurilor antifrauda pentru PNRR corespunzator responsabilitatilor
MS;

p) colaboreaza la Tntocmirea planului de méasuri generale de prevenire si combatere a
riscurilor de frauda identificate la nivelul PNRR corespunzator responsabilitatilor MS;

q) asigura elaborarea si actualizarea procedurilor, instructiunilor si metodologiilor interne de
lucry;

r) realizeaza vizite la fata locului la proiectele care se implementeaza, daca este cazul;

s) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si cele conferite expres de cétre
conducerea DIMPNRR si MS.

[.2.2 Compartimentul monitorizare are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd intocmirea, implementarea si respectarea Manualelor de Proceduri interne
specifice activitatii desfagurate;

b) urmareste activitatile care se deruleaza la nivelul entitdtilor auditate pentru implementarea
recomandarilor formulate de institutile cu atributii de audit intern si extern nationale si
europene; actualizeazd stadiul indepliniri recomandarilor formulate in colaborare cu
celelalte directii implicate din cadrul MS;

¢) asigura pregatirea misiunii de audit;

d) informeaza coordonatorii de directii/servicii/lcompartimente, asupra misiunii de audit ce va
avea loc, indicand totodata documentele solicitate de auditori, dupa caz, si termenul la care
trebuie sa fie puse la dispozitie;

€) asigura transmiterea proiectului de raport, solicitand punctul de vedere, documentele suport
si indicand termenul in care trebuie transmis punctul de vedere al entitatilor auditate; .

f) centralizeaza raspunsurile primite de la toate structurile auditate si documentele suport care
sustin cele mentionate in punctul de vedere al entitatilor auditate;

g) asigura pregatirea si transmiterea punctului de vedere asupra proiectului raportului de audit;

h) completeaza scrisoarea de transmitere a acestor documente catre structura care a realizat
misiunea de audit pe care o Inainteaza in vederea avizarii/aprobarii;

i) asigurd transmiterea scrisorii insotitd de punctul de vedere al entitdtilor auditate si de
documente justificative, structurilor de audit, in termenul stabilit de acestea;

j) asigurd monitorizarea implementarii recomandarilor;
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k) asigurd completarea si actualizarea registrului electronic continand toate recomandarile

formulate si termenele de implementare, dupa primirea raportului final;

) asigura elaborarea si actualizarea procedurilor, instructiunilor si metodologiilor interne de

lucru;

m) realizeaz vizite |a fata locului la proiectele care se implementeaza, daca este cazul;
n) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si cele conferite expres de catre

1.3.

conducerea DIMPNRR si MS.

Serviciul financiar contabilitate si recuperare creante

Gestioneaza si Titlul 61- proiecte cu finantare din sumele aferente componentei de imprumut a
PNRR,Titlul 60 -proiecte cu finantare din sume reprezentand asistenta financiara nerambursabila
aferentd PNRR si are urmétoarele atributii:

verifica legalitatea si regularitatea cheltuielilor, bazandu-se pe sistemul de control financiar
preventiv propriu, respectiv pe sistemul de control financiar preventiv delegat, sistem
instituit la nivel national prin Legea 500/2002 privind finantele publice;

pune la dispozitia conducerii MS rezultatele verificarilor controlului financiar preventiv
propriu, respectiv controlului financiar preventiv delegat, unde este cazul;

ia masuri adecvate pentru prevenirea, depistarea,constatarea si corectarea fraudei, a
coruptiei si a conflictelor de interese, astfel cum sunt definite la art. 61, alin. (2) si (3) din
Regulamentul financiar, care afecteazd interesele financiare ale Uniunii Europene si sa
intreprinda actiuni Tn justitie pentru recuperarea fondurilor care au fost deturnate, inclusiv
in legaturé cu orice masura de punere in aplicare a reformelor si a proiectelor incluse in
cadrul PNRR.In acest sens:

adoptd un sistem de control intern adaptat la specificul interventiilor care previne si
constata neregulile;

implementeaza, asigurand principiul bunei gestiuni financiare si protejarea intereselor
financiare ale Uniunii Europene, procedurile pentru prevenirea si remedierea/inlaturarea
efectelor:

o conflictelor de interese, inclusiv conform Notei de Orientare a Comisiei privind
evitarea si gestionarea conflictelor de interese, potrivit prevederilor
Regulamentului (UE) 2018/1046 si legislatiei nationale incidente,

o fraudei,
o coruptiei,
o dublei finantari.

In scopul evitarii dublei finantari se vor realiza toate demersurile/verificarile, inclusiv prin
evaluari ex-ante;

Participa activ la procesul de evaluare a riscului de frauda la nivelul PNRR si a activitatilor
de preventie In conformitate cu procedurile interne de management si control;

Participa |la aplicarea unitard a masurilor in activitatea de verificare a suspiciunilor de
nereguld, frauda, coruptie, conflicte de interese sau dubla finantare inregistrate in cadrul
PNRR, prin aplicarea prevederilor OUG 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora;
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- Particip4 la procesul de intocmirea, implementare si respectare a procedurii cadru privind
conceperea, depunerea si verificarea platilor in cadrul PNRR;

- Participa la activitatile necesare decontarii fondurilor din PNRR in relatia cu MIPE;

.3.1 Compartiment verificare, autorizare plati si recuperare creante are urmatoarele atributii
principale:

a) asigura verificarea cheltuielilor realizate in cadrul proiectelor de investitii PNRR;

b) autorizeaza cheltuielile cuprinse in cererea de transfer primita de la beneficiarii/liderii de

parteneriat si efectueaza plata sumelor autorizate in termenele prevazute in prevederile legale in
vigoare; :

c) notificd in scris beneficiarii cu privire la sumele transferate, in acord cu directia de
specialitate;

d) asigura recuperarea integrald a creantelor bugetare stabilite prin titluri de creanta;

e) se asigura ca debitele constatate prin titlurile de creanta si recuperate sunt inregistrate in
conformitate cu planul contabil, in acord cu directia de specialitate;

f) asigura fundamentarea programérii bugetare a sumelor necesare finantarii proiectelor;

a) are competente in fazele de angajare i ordonantare a executieil bugetare, prin care se

confirma cd sumele angajate/ordonantate se incadreaza in linile bugetare aprobate si in
disponibilul existent la momentul angajérii/ordonantarii;

h) gestioneaza sumele aferente PNRR, componentele gestionate de MS si cele care sunt in
colaborare cu alte ministere;

i) elaboreaza situatii financiare de sinteza, precum si orice alte documente necesare;

i) asigurad monitorizarea implementarii recomandarilor;

K) asigura completarea si actualizarea registrului electronic continand toate recomandarile
formulate si termenele de implementare, dupa primirea raportului final;

) asigura elaborarea si actualizarea procedurilor, instructiunilor i metodologiilor interne de
lucry;

m) realizeaz3 vizite la fafa locului la proiectele care se implementeaza, daca este cazul;

n) ndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si cele conferite expres de catre

conducerea DIMPNRR si MS.

I.4. Compartiment raportare si evaluare plan are urmatoarele atributii principale:

a) raporteaza catre MIPE progresul activitatilor prevazute in cadrul acordurilor de finantare,
in conformitate cu acordurile de finantare incheiate potrivit prevederilor legale privind
Mecanismul de Redresare si Rezilientd implementarea investitiilor si componentelor
aferente investitiilor din PNRR;

b) monitorizeaza stadiul de indeplinire pentru fiecare jalon/inta cu respectarea prevederilor
din anexa la Decizia de punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare
a evaludrii planului de redresare si rezilientd al Romaniei;

c) transmite coordonatorului national situatii privind sumele estimate a fi utilizate trimestrial,
pentru proiectele finantate din fonduri europene in cadrul PNRR, precum si raportari
centralizate privind efectuarea cheltuielilor realizate din fonduri europene pentru reformele
si investitile prevazute in PNRR, respectiv a ndeplinirii jaloanelor si tintelor Tn cadrul
reformelor si investitiilor asociate acestor fonduri, pe care le certifica;
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d)

1.5.

centralizeaza platile efectuate de catre beneficiari in cadrul rapoartelor de progres pentru
indeplinirea jaloanelor si tintelor, care se transmit trimestrial la MIPE;

transmite coordonatoruluu national situatii privind sumele estimate a fi utilizate trimestrial,
pentru proiectele finantate din fonduri europene in cadrul PNRR, precum si raportari
centralizate privind efectuarea cheltuielilor realizate din fonduri europene pentru reformele
si investitile prevazute in PNRR, respectiv a tndeplinirii jaloanelor si tintelor in cadrul
reformelor si investitiilor asociate acestor fonduri, pe care le certifica;

elaboreaza rapoarte si statistici cu privire la stadiul implementarii investitiilor si
componentelor aferente investitiilor din PNRR;

realizeaza vizite la fata locului la proiectele care se implementeaza, dacéa este cazul,
participa la diverse forme de instruire sau schlmb de experientd pentru imbunétatirea
continud a pregatirii profesionale;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si cele conferite expres de catre
conducerea DIMPNRR si MS.

Compartimentul evaluare indicatori

Compartimentul evaluare indicatori are urmatoarele atributii:

- 1.6.

a) Monitorizeazi periodic fiecare activitate din cadrul fiecarui proiect si intocmeste
rapoarte privind riscurile de intarzieri sau de neimplementare cel putin o data pe
trimestru.

b) Propune masuri de prevenire sau remedierein acord cu contractele de finantare sau
propune actualizari ale acestuia functie de stadiul indeplinirii indicatorilor.

c) Participd la elaborarea de proceduri de monitorizare si actualizare indicatori n
concordants cu contractele de finantare si acordul de finantare.

d) elaboreaza situatii privind sumele utilizate trimestrial fata de cele estimate, pentru
proiectele finantate din fonduri europene in cadrul PNRR, precum indicatorii referitori
la efectuarea cheltuielilor realizate din fonduri europene pentru reformele si investitiile
prevazute in PNRR,

e) intocmeste rapoarte privind indeplinirea jaloanelor si tintelor in cadrul reformelor si
investitillor asociate acestor fonduri, pe care le certifica;

f) elaboreaza rapoarte si statistici cu privire la stadiul implementarii investitiilor si
componentelor aferente investitiilor din PNRR;

q) participa la diverse forme de instruire sau schimb de experienta pentru imbunatatirea
continua a pregatirii profesionale;

Compartimentul solutionare contestatii

Compartimentul solutionare contestatii are urmatoarele atributii principale:

a)
1)
2)
3)

4)
5)

6)

inregistreaza contestatiile formulate impotriva:
proceselor verbale de constatare a neregulilor si de stabilire a creantelor bugetare;
notelor de constatare a neregulilor si de stabilire a corectiilor financiare;

proceselor verbale de stabilire a creantelor bugetare rezultate din aplicarea dobanzii
datorate;

notelor de reduceri procentuale din sumele solicitate la plata din cererile de rambursare;

notelor de informare prin care se stabileste neeligibilitatea unor sume solicitate la
rambursare/plata;

notelor de neincadrare in prevederile OG nr.14/2013 privind reglementarea unor masuri
fiscal-bugetare pentru suportarea de la bugetul de stat a sumelor aferente corectiilor

80



9)

h)

)

k)

o)

P)
q)

financiare aplicate pentru abaterile de la conformitatea cu legislatia din domeniul
achizitiilor publice.

analizeaza dosarul contestatiei si verificid dacd, contestatia cuprinde toate informatiile in
baza cérora va intocmi decizia de solutionare a contestatiei;

restituie dosarul contestatiei in vederea completarii de catre structura emitenta;

solicitd documente si informatii ce au legatura cu obiectul si cauza contestatiei, directiilor
de specialitate din cadrul MS necesare in luarea unei decizii corecte si legale;

intocmeste decizia de suspendare a procedurii de solutionare a contestatjilor in cazurile
strict reglementate de lege;

intocmeste decizia de solutionare a contestatiei si o transmite spre aprobare conducerii
directiei generale;

intocmeste decizia de rectificare a deciziei de solutionare a contestatiei care corecteaza
erori materiale;

asigurd comunicarea deciziilor intocmite de catre compartiment céatre structura emitenta
a actului contestat, contestatorului, cat si altor persoane direct interesate;

organizeazi evidenta deciziilor emise intr-un registru din care sa rezulte identitatea
contestatarului, obiectul cauzei, modul de solutionare si de comunicare a solutiei;

organizeaza evidenta contestatiilor primite intr-un registru din are sa rezulte identitatea
contestatarului, actul administrativ contestat, condul de identificare a proiectului, data de
inregistrare a contestatiei la MS, data de solutionare; ¥

analizeaza cauzele care au determinat formularea contestatiilor in vederea formarii unei
baze de date pentru asigurarea unei abordari unitare la nivelul autoritaii de gestionare a
fondurilor aferente PNRR;

elaboreaza procedura privind activitatea de solutionare a contestatiilor, pe care o prezinta
directiilor interesate din cadrul autoritatilor cu competente in gestionarea si implementarea
fondurilor aferente PNRR din cadrul MS in vederea insusirii si aplicarii responsabilitatilor
care decurg din relatiile acestor structuri;

elaboreaza raportul anual privind activitatea desfasurata in cadrul compartimentului cu
privire la modul de solutionare a contestatiilor, pe care il prezinta conducerii ministerului; -

intocmeste si transmite, la solicitare, dosarele contestatiilor la Serviciul contencios, in
situatia in care deciziile emise de MS sunt atacate in instanta;

face propuneri de modificare a Regulamentului de Organizare si Functionare in ceea ce
priveste activitatea de solutionare a contestatiilor, atunci cand este necesar,

propune metode de perfectionare a procesului de solutionare a contestatjilor;
principalele relatii functionale ale Compartimentului de solutionare a contestatiilor sunt:

1. cu Biroul verificare achizitii, constatare nereguli, antifrauda:

a) primeste de la aceasta:

- punct de vedere asupra contestatiei formulate si dosarul care a stat la baza emiterii

actului contestat;

- clarificari la solicitarile formulate de unitate;

b) transmite la aceasta: - decizia de solutionare;
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- dosarul care a stat la baza emiterii actului contestat;
2. cu Serviciul financiar contabilitate si recuperare creante:
a) primeste de la aceasta:
- punct de vedere asupra contestatiei formulate privind reducerile procentuale aplicate;

- contestatia formulata insotitd de documentele care au stat la baza emiterii notei de
reduceri procentuale;

- clarificari la solicitarile formulate;
b) transmite la aceasta: - decizia de solutionare a contestatiei;
3. cu Compartimentl monitorizare:
'a) transmite la aceasta:
- instiintarea primirii contestatiei, dupa caz;
- decizia de solutionare.
4. cu Serviciul monitorizare si monitorizare proiecte:
a) primeste de la aceasta:
- puncte de vedere la solicitarile de clarificari formulate;
- documentele care au stat la baza actelor contestate, dupa caz;
b) transmite la aceasta:
- decizia de solutionare, dupa caz.
5. cu Serviciul programare si implementare plan:
a) primeste de la aceasta:
- puncte de vedere la solicitarile de clarificari formulate;
- documentele care au stat la baza actelor contestate, dupa caz;
b) transmite la aceasta:
- decizia de solutionare, dupa caz.
r) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si cele conferite expres de catre
conducerea DIMPNRR si MS.

I.7.  Compartimentul promovare plan
Compartimentul promavare plan are urmatoarele atributii principale:

a) proiecteaza si gestioneaza instrumentele prin care se asiguréd comunicarea publica a
DIMPNRR;

b) raspunde la solicitarile formulate in baza Legii nr. 544/2001, cu privire la principalele
domenii de activitate ale DIMPNRR;

c) faciliteaza accesul publicului la informatii privind fondurile PNRR gestionate de MS ce
necesita consultarea specialistilor din cadrul DIMPNRR;

d) realizeaza raportari periodice cu privire la activitatea de comunicare a DIMPNRR si cu
privire la accesul la informatiile de interes public;
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e) propune sau avizeazad masurile propuse pentru imbunatatirea comunicarii interne si a
fluxului informational intre compartimentele din cadrul DIMPNRR;

f) stabileste, in consultare cu celelalte compartimente ale DIMPNRR, principalele orientari
ale activitatii de comunicare;
g) elaboreaz3 strategia anuald de comunicare a DIMPNRR, prin stabilirea obiectivelor de

comunicare, a publicului tintd, a vectorilor si mesajelor, a instrumentelor de comunicare utilizate
etc;

h) propune strategia de comunicare in situatii de criza;

i) elaboreazé/actualizeaza procedurile interne de lucru;

) estimeaza resursele necesare proceselor de comunicare;

k) mentine relatiile cu mass-media, partile interesate, UAT-uri, colaboratori DIMPNRR;

) organizeaza campanii de comunicare publicd, activitati de informare, publicitate si

promovare a proiectelor si activitatilor DIMPNRR;

m) organizeaza evenimente si proiecte de comunicare la nivel regional si national cu
participare nationala si internationald, in domeniile de activitate ale DIMPNRR;

n) participa la actiuni, evenimente, reuniuni interne si internationale specifice domeniului de
activitate al DIMPNRR,

0) gestioneaza solicitarile de informatii conform legislatiei in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public, inclusiv pentru domeniul fonduri europene;

p) gestioneaza distributia materialelor publicate de DIMPNRR pe baza solicitarilor existente;
a) redacteaza si difuzeaza precizéri, cereri de drept |a replica, solicitari adresate prin solicitari
ca reactie la evenimente/declaratii/articole/comunicate;

r) asigura, cu sprijinul celorlaite structuri ale ministerului, publicarea datelor deschise

(componenta informare public3) si respectarea altor obligatii care decurg din Planul national de
actiune pentru implementarea angajamentelor asumate prin participarea Romaniei la
Parteneriatul pentru o Guvernare Deschisa;

s) gestionarea relatiei cu mass-media pentru promovarea PNRR prin instrumente specifice:
organizarea conferintelor i evenimentelor de presa, redactarea si transmiterea comunicatelor si
informatiilor de presa, transmiterea de raspunsuri la solicitarile de informatii ale presei, orice alte
activitdti de comunicare, specifice mentinerii i promovarii PNRR prin intermediul mass-media;

1) coordonarea biroului de informare in conformitate cu PNRR "(informare, indrumare,
consiliere a potentialilor beneficiari ai fondurilor structurale gestionate prin intermediul PNRR,

etc.);

u) sprijin tehnic pentru realizarea si monitorizarea campaniilor media de promovare a PNRR
(spoturi TV, aparitii editoriale presa scrisd, audio sau TV);
V) sprijin pentru elaborarea specificatiilor tehnice necesare achizitionarii tuturor produselor,

serviciilor sau instrumentelor de comunicare, necesare aducerii la indeplinire a obiectivelor
propuse prin Planul de comunicare al PNRR;

w) sprijin pentru organizarea de evenimente, a caravanelor de informare si a sesiunilor de
informare dedicate potentialilor beneficiari ai PNRR.

X) sprijin pentru realizarea materialelor de informare tiparite sau electronice (brosuri, pliante,
afise, ghiduri, etc.) din punct de vedere al conceptiei grafice si al tiparirii;
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Y) colaboreaza cu institutiile abilitate, implicate fn armonizarea reglementérilor legislative
interne cu cele existente Tn tarile Uniunii Europene, in domeniile de activitate;

Z) indeplineste orice alte atributji stabilite prin lege, precum si cele conferite expres de catre
‘conducerea DIMPNRR si MS.

ILUNITATEA IMPLEMENTARE S| COORDONARE PROGRAME -UICP este condusa de un sef
serviciu care este subordonat directorului general si directorului general adjunct si are si are in
componenta urmatoarele doua compartimente:

a) Compartimentul financiar-contabilitate;
b) Compartimentul programare-monitorizare proiecte si programe;

Atributii generale
(1)Compartimentul financiar-contabilitate indeplineste urmétoarele atributii aferente proiectelor
finantate in cadrul Titlului 58:
a) coordoneazd managementul financiar-contabil al programelor si proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile (fondurile ESI) pentru care Ministerul Sanatatii este beneficiar;
b) verifica, ori de cate ori este nevoie, bugetele de venituri si cheltuieli aferente sursei D transmise
de structurile din cadrul Ministerului Sanétatii si Operatorul de Program si institutile aflate Tn
subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea acestuia si intocmeste toate documentele
necesare aprobdrii acestor bugete de cétre ordonatorul principal de credite, indeplinind toate
activitatile necesare pentru transmiterea acestora catre Ministerul Finantelor si catre Activitatea
de trezorerie si contabilitate publicd a Municipiului Bucuresti;
c) intocmeste, in limita sumelor alocate de catre Ministerul Finantelor si in baza solicitarilor
beneficiarilor proiectelor cu privire la sumele necesare, proiectia bugetard multianualad pentru
proiectele cu finantare din fonduri structurale si din alte acorduri/memorandumuri de finantare
(inclusiv filele de buget), care se aproba la nivel de ordonator principal de credite $i se comunica
structurii de specialitate.
d)in baza bugetului aprobat de catre Ministerul Finantelor, intocmeste trimestrializarea sumelor
alocate programelor si proiectelor cu finantare din fonduri europene nerambursabile sau din alte
acorduri/memorandumuri de finantare pe care o comunica, prin Directia generald implementare
si monitorizare proiecte, prin consultarea structurilor de specialitate (DGIMP), structurii de
specialitate, in vederea aprobarii de catre Ministerul Finantelor.
e) propune ordonatorului principal de credite prin DGIMP introducerea in buget a creditelor de
angajament necesare implementdrii  proiectelor noi la  nivelul prevazut in
contractele/deciziile/ordinele de finantare/avizele de principiu ai caror beneficiari sunt Ministerul
S&natatii sau institutiile aflate Tn subordinea in coordonarea sau sub autoritatea acestuia, pentru
‘care ministrul sanatatii, la propunerea DGIMP, prin consultarea structurilor de specialitate, a
aprobat cofinantarea aferenta;
f) asigura, in temeiul referatului initiat de catre managerul proiectului/programului, aprobat de
citre ordonatorul principal de credite/reprezentantul legal, virarile de credite in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile sau din alte acorduri/memorandumuri de finantare,
cu incadrarea in sumele aprobate in trimestrializare, astfel incat sa asigure implementarea
corespunzatoare a proiectelor/programelor;
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g) propune la solicitarea managerilor de proiecte, aprobatd de catre ordonatorul principal de
credite/reprezentantul legal, disponibilizari si rectificari bugetare, dupa caz, in cadrul programelor
si proiectelor aferente Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate fn subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea acestuia, finantate din fonduri europene nerambursabile sau din alte
acorduri/memorandumuri de finantare, pe care le comunica Serviciului buget al Directiei Generale
Economice.

h)stabileste lunar necesarul de fonduri pentru deschiderea de credite aferente proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile;

i) verifica, solicitarile de deschidere de credite, insotite de documentele justificative care stau la
baza angajarii, lichidarii si ordonantarii cheltuielilor si propune deschiderea de credite catre
ordonatorul principal de credite, efectuand si platile aferente, dupd caz, pentru proiectele
implementate la nivelul Ministerului Sanatatii si la nivelul institutilor aflate in subordinea, in
coordonarea sau sub autoritatea acestuia pentru care se asigura cofinantarea aprobata;

j) urmareste modul de executie a bugetului aprobat la nivelul fiecarui proiect/program, precum si
deschiderile de credite bugetare, cu incadrarea in trimestrializarea aprobata;

k) monitorizeaza situatia platilor si rambursarilor pentru programele si proiectele gestionate prin
UICP;

) avizeaza, din perspectiva existentei fondurilor alocate, planurile anuale ale achizitiilor din cadrul
proiectelor finantate din fonduri structurale al caror beneficiar este Ministerul Sanatatii;
m)intreprinde demersurile necesare, in temeiul figelor de investitii elaborate de echipele de
proiect/ Operatorul de program si a referatului de aprobare a acestora privind includerea
investitiilor in Programul de Investittii Publice al Ministerului San&tatii, indeplinind toate activitatile
necesare pentru transmiterea acestora catre Ministerul Finantelor in vederea aprobarii.
n)realizeaz& monitorizarea platilor aferente investitiilor aprobate in baza informatjilor transmise
lunar de catre managerii proiectelor/ Operatorului de program, dupa caz;

o)tine evidenta contabild conform reglementarile legale in vigoare a angajamentelor bugetare si
legale pe fiecare subdiviziune a clasificatiei bugetare;

p) asigura inregistrarea angajamentelor legale si angajamentelor bugetare in sistemul de control
al angajamentelor in cadrul portalului Forexebug;

r) inregistreaza in contabilitate toate operatiunile, pana la nivel de balantd, (inclusiv creantele)
pentru programele si proiectele derulate de catre Ministerul Sanatatii, cu exceptia proiectelor care,
in echipa de management al proiectului, au prevazute posturi de contabil/expert contabil;

s) verificd modul de inregistrare a operatiunilor contabile realizate de. catre contabili/expertii
contabili din cadrul proiectelor care au angajat astfel de personal;

s) asigura indeplinirea atributiilor financiar-contabile in procesul de inchidere a proiectelor pentru
care Ministerul S&natéatii are calitatea de beneficiar sau a programelor pentru care Ministerul
Sanatétii are calitatea de Operator de Program;

t) realizeaza raportarile financiar-contabile, periodice si anuale sau ori de cate ori este cazul,
aferente proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile;

t) transmite, la solicitarea echipelor de management de proiect, cdtre Directia Generala
Economica, propunerile privind desemnarea persoanelor responsabile cu acordarea vizei "Bun
de platd” si "Certific realitatea, legalitatea si regularitatea” cheltuielilor,

u) verifica zilnic si tine evidenta extraselor de cont pentru conturile dedicate activitatilor finantate
din fonduri europene nerambursabile aferente proiectelor;
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v) acord3 pe instrumentele de plata, prin persoanele desemnate prin ordin al ministrului sanatati,
semnatura a-l-a si a-ll-a pentru cheltuielile finantate in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile, ulterior verificarii acestora;

w)rdspunde de intocmirea documentelor in vederea efectudrii platii debitelor din sentinte
_judecatoresti, a corectiilor stabilite de institutiile de control, a sumelor din titlurile executorii si ale
oricdror sume constatate de organele de control, in limita bugetului aprobat, incadrate pe
articolele bugetare aferente (20.30.09 ,executare silita a creantelor bugetare”, 20.30.30 ,alte
cheltuieli cu bunuri si servicii”);

x)obtine de la institutii publice documentele necesare accesarii proiectelor din fonduri europene
‘nerambursabile;

y) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea ministerului;

(2) Compartimentul programare-monitorizare proiecte si programe indeplineste urmatoarele
atributii:

a) negociaza cu Comisia Europeana in numele DGIMP/ MS, cu sprijinul reprezentantilor directiilor
de specialitate si ai institutiilor reprezentative din domeniul sanatatii, arhitectura viitorului Program
Operational Sanatate, prioritatile aferente si bugetul alocat fiecarei axe prioritare, impreuna cu
reprezentantii Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene;

b) acorda sprijin MIPE pe domeniul de competentd al Ministerului Sanatétii pentru pregatirea
documentelor nationale de programare, precum si a altor documente subsecvente acestora;

c) intreprinde toate demersurile pe care le presupune exercitiul de programare, in vederea
asigurarii eligibilitatii programelor si proiectelor propuse;

d) identifici si elaboreaza propuneri de programe si proiecte pe baza prioritatilor stabilite in
documentele programatice (inclusiv strategiile sectoriale/regionale), ulterior consultérii conducerii
institutiei, precum si a celorlalte directii/structuri de specialitate din institutie, si a altor potentiali
beneficiari ai acestei asistente financiare, institutii aflate Tn subordinea, autoritatea sau
coordonarea MS;

e) identifica potentialele sursele de finantare pentru ideile de programe si proiecte propuse la
nivelul MS;

f) indruma potentialii beneficiari din domeniul s&natdti in dezvoltarea si implementarea
programelor si proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si acorduri bilaterale;
g) asigura sprijin structurilor de specialitate in elaborarea, completarea sau modificarea fisei de
proiect/ cererii de finantare, dimensionarea bugetului pentru orice proiect cu finantare europeana
nerambursabild (FEN), promovat de catre structurile din cadrul Ministerului Sanatatii, potential
beneficiare ale sprijinului finantat din FEN;

h) asigurd derularea procedurilor necesare pentru contractarea programelor si proiectelor
finantate din fondurile structurale pentru care MS este beneficiar, in conformitate cu acordurile de
finantare / memorandumurile de finantare / ghiduri, precum si cu prevederile reglementarilor
internationale si a actelor normative nationale specifice;

i) sprijind si coordoneazd implementarea programelor si proiectelor finantate din fondurile
structurale pentru care Ministerul Sanatati are calitatea de beneficiar, in conformitate cu
acordurile de finantare / memorandumurile de finantare / contractele de finantare, precum si cu
prevederile reglementarilor internationale si a actelor normative nationale specifice;
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j)monitorizeaza implementarea proiectelor din domeniul sénatatji finantate din fonduri structurale
ai caror beneficiari sunt institutii aflate in subordinea autoritatea sau coordonarea Ministerului
Sanatatii;

k) asigurd schimbul de informatii si colaboreaza in vederea implementarii in bune conditii a
programelor si proiectelor cu structurile Ministerului Sanatatii, cu Autoritatile de Management si
alte structuri similare, Comisia Europeana, alte institutii publice nationale si internationale, pe
nivelul de competenta specific;

) sprijind structurile de specialitate in vederea asigurérii de catre acestea a sustenabilitatii
proiectelor finalizate, aflate in domeniul de competenta a structurilor in cauza;

m) initiaza sau coinitiazd proiecte de acte normative/ memorandumuri/ acorduri/ protocoale care
vizeazi reglementarea activititi UICP sau care stau la baza implementarii programelor si
proiectelor finantate din fonduri structurale si/sau acorduri bilaterale in domeniul sanatatii;

n) analizeaza si avizeaza, dupa caz, proiecte de acte normative/ memorandumuri/ acorduri/
protocoale care vizeaza domeniul sanitar din perspectiva gestionarii fondurilor europene
nerambursabile si/sau acorduri bilaterale cu impact asupra domeniului sanatatii;

0) asigura monitorizarea programelor si proiectelor finantate din fonduri structurale prin intocmirea
unei situatii trimestriale sau ori de céte ori situatia o impune;

p) realizeaza diseminarea informatiilor privind lansarea proiectelor, prezentarea obiectivelor
specifice EU4HEALTH, facilitarea identificarii parteneriatelor din Statele Membre, crearea unei
baze de date privind proiectele derulate in care se gasesc parteneri romani, prin intermediul
Punctului Focal National;

r) primeste solicitarile de notificare oficiald a autoritétilor competente pentru a participa la Actiunile
Comune stabilite anual, din cadrul EU4HEALTH si indeplineste toate demersurile necesare
pentru identificarea si nominalizarea autoritatilor competente;

s) propune ministrului sanatati nominalizarile autoritatilor competente si ulterior aprobarii
acestora le transmite in sistemul informatic dedicat;

s) notifica institutile responsabile sau alte institutii implicate in legatura cu suspiciunile de
nereguld identificate in legatura cu proiectele monitorizate;

t) asigura legatura cu institutii publice/ organizatii internationale/ donori internationali/ autoritati de
management/ organisme intermediare pentru programele si proiectele finantate in domeniul
sanatatii pe care le implementeaza Ministerul Sanatatii;

t) participa la reuniunile interinstitutionale in probleme de interes comun pentru programele
finantate din fonduri europene nerambursabile si acorduri bilaterale in domeniul sanatatii;
u)participa la reuniunile internationale cu relevanta pentru obiectul de activitate al UICP;

v) formuleaza si transmite cétre autoritatile de management / organismele intermediare puncte
de vedere asupra ghidurilor solicitantului cu impact asupra domeniului sanatatii, in urma
consultarii structurilor de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii sau a institutiilor aflate Tn
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea acestuia;

w) asigura colaborarea cu alte institutii/departamente implicate din cadrul Ministerului S&natatii
pentru elaborarea politicilor si strategiilor in domeniul sanatatii, precum si a altor documente
programatice/strategice aferente politicilor Uniunii Europene;

X) gestioneaza la nivelul Ministerul Sanatatii Aplicatia MySMIS 2014 si indeplineste toate
atributiile necesare in calitate de imputernicit ca reprezentant legal in aplicatie;

y) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea ministerului;
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Atributii specifice

Atributii in calitate de Operator al Programului “Provocari in sanatatea publica la nivel european
fnantat prin Mecanismul Financiar al Spatiului Economic European 2014-2021, respectiv:

a) dezvolts programui impreund cu partenerii din statele donatoare in conformitate cu
Memorandumul de intelegere pentru implementarea Mecanismului Financiar SEE 2014-2021, cu
Regulamentul de Implementare SEE 2014-2021, cu Acordul de Program, cu legislatia nationala
si a Uniunii Europene aplicabila, alte documente relevante, dupé caz;

b) asigura respectarea tuturor obligatiilor stabilite prin Regulamentul de Implementare SEE 2014-
2021, Acordul de Program, Acordul de Implementare semnat intre Operatorul de Program si
Punctul National de Contact si Acordul de Colaborare semnat ntre Operatorul de Program si
Autoritatea de Certificare Plati;

¢) lanseaza apeluri de pr0|ecte selecteaza proiectele care vor fi finantate si incheie contractele
de finantare pentru fiecare proiect in parte, inclusiv pentru proiectele predef inite;

d) verifica capacitatea Promotorilor de proiecte de aimplementa proiectele, cu respectarea tuturor
cerintelor prevazute de Regulamentul de Implementare SEE 2014-2021;

€) verifica cheltuielile declarate de c3tre Promotorii de Proiecte, in conformitate cu Regulamentul
de Implementare SEE 2014-2021, Acordul de Program si legislatia nationala si a Uniunii
Europene aplicabila si efectueaza plati catre acestia;

f) monitorizeaza progresul si modul de derulare a proiectelor in vederea atingerii rezultatelor
indirecte (,outcomes”) ale programului, inter alia si verifica rezultatele directe (,outputs”);

g) evalueazi riscurile la adresa implementérii eficace a programului- si a rezultatelor sale si
intreprinde masurile adecvate;

h) realizeazd monitorizarea anuald a proiectelor finantate conform sistemului de management
stabilit de Operatorul de Program;

i) propune conducerii institutiei o structura organizationald care sa asigure independenta si
demarcarea functionala a persoanelor responsabile pentru verificarea cheltuielilor efectuate si
aprobarea plat,llor in cadrul programuilui;

j) propune spre aprobare conducerii institutiei procedurile operationale proprii necesare
functionarii Operatorului de Program;

k) elaboreaza si transmite institutiilor implicate in gestionarea Programului rapoarte financiare
interimare, rapoarte anuale de program, raport final de program si alte rapoarte, dupa caz;

) asigurd in cadrul Programului Provocéri in Sanatatea Publica la nivel european, finantat prin
Mecanismul Financiar Spatiul Economic European (SEE) 2014-2021, indeplinirea tuturor
atributiiilor specifice de buget si financiar-contabile si realizeaza raportéri financiare ori de cate
ori este cazul;

m) transmite catre Autoritatea de Certificare Plati previziuni ale cererilor de platd in cadrul
Programului;

n)intreprinde toate masurile necesare si adecvate pentru prevenirea, depistarea, investigarea si
raportarea suspiciunilor si cazurilor de nereguli; Operatorul de Program poate aplica corectii
financiare in conformitate cu legislatia aplicabila;

o)furnizeaza toate documentele si informatiile legate de implementarea programului si a
proiectelor din cadrul acestuia catre Comitetul Mecanismului Financiar si Punctul National de
Contact la cererea acestora si intr-un timp rezonabil;

p) asigurd facilitarea cooperarii bilaterale in confomitate cu activitatilor aprobate in cadrul
programului;

r) indeplineste alte atributii in scopul indeplinirii obiectivelor programului.

”

[I.COMPARTIMENTUL CERCETARE- DEZVOLTARE
Personalul compartimentului de cercetare dezvoltare are urmatoarele atributii:
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. colaboreaza la realizarea de sinteze privind stadiul actual al cunoasterii in domeniul
activitatilor de cercetare-dezvoltare si acordarea asistentei tehnice de cercetare in domeniul
s&natatii publice si private si al managementului in sénatate;

. colaboreazi la analizarea rezultatelo provenite din cercetarea aplicatd, studii de
prevalentd a bolilor si a comportamentelor la risc de imbolnavire;

. colaboreaza la activitati de cercetare operationala pentru imbunétatirea managementului
si calitatii serviciilor;

. colaboreazi la elaborarea de teme si termeni de referintd pentru studii pilot, studii
nationale si participare la studii internationale;

. colaboreaza la realizarea altor activitati specifice din domeniul sanatatii publice si al

managementului sanitar, precum promovarea sanatatii, efectuarea de studii si aplicatii pentru
evaluarea si eficientizarea performantelor sistemului de sdnatate sau a altor documentari, analize
si proiecte pentru sprijinirea procesului de reforma in contextul politicilor i strategiilor actuale;

. colaboreazi la fundamentarea termenilor de referintd pentru realizarea de studii pentru
actiuni de promovare a sanatatii;

. colaboreaz3 la elaborarea cadrului si a documentelor care stau la baza campaniilor IEC
(informare, educare, comunicare),

. participa la elaborarea de strategii pe termen scurt, mediu si lung de promovare a sanatatii
si educatie pentru sanatate;

. participa in echipe de studiu si analiza la cercetarea, evaluarea serviciilor de sanatate si
diseminarea rezultatelor;

. participd la elaborarea de standarde de evaluarea a performantelor spitalelor pentru

sprijinirea scopului de imbunatatire a performantei spitalicesti prin management responsabil,
bazat pe dovezi stiintifice;

. participd la diseminarea rezultatelor cercetdrii (participare la conferinte, seminarii,
publicarea de articole stiintifice etc.)
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.Anexa nr.12
ATRIBUTIILE DIRECTIEI GENERALE ASISTEN]‘A MEDICALA DIN CADRUL MINISTERULUI

SANATATII

DIRECTIA GENERALA ASISTENTA MEDICALA este condusa de catre un director general gi are
urmatoarea structura:

1. Serviciul de asistenta medicala si planificare strategica

2. Serviciul medicina de urgenta

3. Serviciul Centrul operativ pentru situatii de urgenta

SERVICIUL DE ASISTENTA MEDICALA S| PLANIFICARE STRATEGICA este condus de un sef
serviciu care este subordonat direct directorului general si are urmétoarea structura:

a) Compartiment de asistentd medicala primara, ambulatorie i medicind dentara;
b) Compartiment de asistentd medicala spitaliceasca;
c) Compartimentul de sanatatea femeii i copilului.

Atributii specifice ale structurilor componente:

a) Compartimentul de asistentd medicala primara, ambulatorie si medicina dentara
are urmaéatoarele atributii:
1. elaboreaza politicile de s3natate in domeniul asistentei medicale primare, ambulatorie,
medicind dentara si conexe actului medical;
2. elaboreaza proiecte de acte normative pe domeniul specific de competenta
3. formuleaza propuneri pentru imbunétéatirea serviciilor medicale acordate populatiei;
4. elibereazs autorizatii de functionare pentru persoanele juridice si fizice care acorda servicii
de Tngrijiri la domiciliu.
5. elaboreaza proiecte de acte normative referitoare la modul de organizare si functionare a
sistemului de asistentd medical primara si ambulatorie, inclusiv in ceea ce priveste centrele de
permanenta,
6. reglementeazi activitatea de medicina sportiva desfasurata in cadrul cabinetelor de medicina
sportiva;
7. reglementeaza activitatea de medicina legala;
8. reglementeaza prin acte normative domeniul sanatatii mintale;
9. elibereaza autorizatii de functionare pentru unitatile de asistentd medico-balneara si pentru
bazele de tratament din cadrul societatilor comerciale de turism balnear si recuperare, in conditiile
legii, conform unei proceduri aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
10. participa la elaborarea documentelor privind relatia cu mediul asociativ;
11. formuleaza puncte de vedere la solicitérile structurilor de specialitate din cadrul institutiei,
réspunsuri la petitii, memorii, intrebéri, interpelari, plangeri prealabile care sunt de competenta
compartimentului;
specifice;
13. indeplineste alte atributii care decurg din actele normative in vigoare sau stabilite de
seful/sefii directi sau conducerea ministerului.

'b) Compartimentul de asistentd medicala spitaliceasca are urmatoarele atributii:

1. elaboreaza actele normative referitoare la modul de organizare si functionare a sistemului de
asistentd medicald spitaliceascd si monitorizeazd implementarea acestora la nivel national,
regional si local;

2. elaboreaza actele normative pentru organizarea si functionarea Rezervei de medicamente,
seruri, vaccinuri, dezinfectante, insecticide, dispozitive medicale si alte materiale specifice, a
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Ministerului S&natatii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si asigura gestionarea
acesteia; '

3. elaboreazi actele normative in domeniul transplantului de organe, tesuturi si celule de origine
umana in scop terapeutic;

4. participa, impreuna cu CNAS, la asigurarea furnizarii de carduri nationale de sénatate pentru
persoanele asigurate in sistemul de asigurari sociale de sanatate;

5. elaboreazi proiectele de ordin pentru constituirea, organizarea si functionarea comisiilor de
specialitate ale Ministerului S&natatii si exercit atributiile stabilite in cuprinsul acestora;

6. colaboreaza cu comisiile de specialitate ale Ministerului Sanatatii;

7. elaboreaza, in colaborare cu ANMDMR si CNAS, hotarare a Guvernului privind aprobarea
Listei cu medicamente de care beneficiaza asiguratii cu sau fara contributie personala, ;

8. elaboreaza, impreuna cu CNAS, ordin comun privind aprobarea protocoalelor terapeutice
elaborate de comisiile de specialitate ale Ministerului Sanatatii, analizate critic si avizate de catre
ANMDMR,;

9. participa, in colaborare cu Academia de Stiinte Medicale, la reglementarea si desfasurarea
activitatilor in domeniul cercetarii stiintifice medicale, precum si la finantarea proiectelor de
cercetare, conform prevederilor legale in vigoare;

10. asigurd organizarea secretariatului comisiilor Ministerului S&natatii pentru evaluarea
dosarelor in vederea aprobarii trimiterii la tratamente in stréinatate, inclusiv pentru persoanele
care au nevoie de ingrijiri medicale ca urmare a incidentului COLECTIV, conform prevederilor
legale in vigoare.

11. intocmeste si supune spre aprobare ordonatorului principal de credite referatul de finantare
pentru tratamentele aprobate de comisiile Ministerului Sanétatii si il comunica Directiei generale
economice; comunica structurilor de specialitate din subordinea sau coordonarea ministerului
situatia dosarelor aprobate.

12. formuleaza puncte de vedere la solicitarile structurilor de specialitate din cadrul institutiei,
raspunsuri la petitii, memorii, intrebari, interpelari, plangeri prealabile care sunt de competenta
compartimentului;

13. colaboreazi cu toate structurile din cadrul Ministerului Sanatatii in legaturad cu activitatile
specifice;

13. indeplineste alte atributii care decurg din actele normative in vigoare sau stabilite de seful/sefii
directi sau conducerea ministerului.

c) Compartimentul de sénatatea femeii si copilului are urmétoarele atributii:
1. elaboreazi actele normative si monitorizeazd implementarea acestora la nivel national,
regional si local in domeniul specific de competenta;
2. elaboreazi in colaborare cu alte institutii proiecte de acte normative sau avizeaza, dupa caz,
reglementéri din domeniul sanatatii femeii si copilului;
3. colaboreaza cu directiile de specialitate ale Ministerului S&natatii la elaborarea strategiilor si
politicilor de sanatate a mamei si copilului, in concordanta cu strategiile comunitatii europene si
recomandarilor organismelor internationale in domeniu;
4. implementeazi strategiile nationale in domeniul sanatatii mamei si copilului;
5. analizeaz3 aspectele organizatorice ale asistentei medicale a mamei si copilului, in raport cu
dinamica morbiditatii si mortalitatii la aceste categorii si propune masuri privind Tmbunatatirea
calitatii serviciilor medicale acordate mamei si copilului si prezinta periodic rapoarte conducerii
ministerului;
6. monitorizeazé si evalueazi asistenta medicald acordatd mamei si copilului: depistarea si
urmarirea gravidei, identificarea gravidei cu risc crescut, asistenta medicala la nastere, ingrijirea
si supravegherea lauzei si nou-ndscutului si prezinta periodic rapoarte conducerii ministerului;
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7. colaboreaza cu structuri ale administratiei publice centrale, precum si cu reprezentantii
autorititilor publice locale Tn vederea prevenirii abandonului copiilor si coordoneaza activitatile de
prevenire a abandonului in unitatile sanitare;

8. colaboreaza cu structuri ale autoritatilor administratiei publice centrale in desfasurarea
activitatilor de planificare familiala si protectla mamei si copllulw

9. pammpa la elaborarea programelor de interes comun desfasurate Tn cooperare cu agentiile
internationale si cu organizatiile nonguvernamentale autohtone si internationale privind asistenta
mamei si COleUIUI

10. colaboreaza cu toate structurile din cadrul Ministerului Sanatatii in legaturd cu activitatile
specifice;

11. participd la implementarea de actiuni in parteneriat cu organizafii internationale Si
nonguvernamentale, asigura derularea acordurilor de parteneriat incheiate de minister pe
domeniu specific de competenta;

12. colaboreazi cu comisiile de specialitate ale Ministerului Sanatatii;

13. indeplineste alte atributii care decurg din actele normative in vigoare sau stabilite de
conducerea ministerului.

SERVICIUL MEDICINA DE URGENTA este condus de un sef serviciu care este subordonat direct
directorului general si are urmatoarele atributii:

1. SMU elaboreaza politici, strategii si programe de actiune in domeniul asistentei medicale de
urgenta a populatiei, in acord cu Programul de guvernare si coordoneaza monitorizarea si
implementarea politicilor, strategiilor si programelor din domeniul asistentei medicale de urgenta
si dezastrelor, la nivel national, reglonal si local

parhcnpa la revizuirea procedurllor si regulamentelor curente, in vederea realizarii compatibilitatii
cu sistemele de sdnatate in domeniul medicinii de urgenta din statele membre ale Uniunii
Europene, Republica Moldova precum si cu alte state cu care Romania are acorduri de
colaborare in acest sens ;

2. coordoneaza proiectele de parteneriat ale Ministerului Sanatatii in domeniul medicinii de
urgenta si dezastre;

3. colaboreaza, dupa caz, cu alte ministere si organe specializate ale administratiei publice
centrale.

4. Participa la organizarea, monitorizarea si evaluarea activitatii unitétilor de primiri urgente
(UPU) si a compartimentelor de primiri urgente (CPU, CPU-S) din cadrul unitatilor sanitare
din sectorul public.

5. Participa la organizarea, monitorizarea si evaluarea activitétii serviciilor judetene de ambulanta
si al municipiului Bucuresti;

5. Controleaza modul de acordare al serviciilor medicale de urgenta, care se acorda in unitatile

sanitare publice, precum si in cele private, daca detin unitati de primiri urgente conform

prevederilor legale;

6. elaboreaza si fundamenteaza criteriile de alocare a sumelor pentru serviciile judetene de

ambulant3 si a SABIF, avizate de Comisia Interministeriald de Suport Tehnic (CIMST) si aprobate

ulterior prin ordinul de ministrului sénatatii conform prevederilor Legii 95/2006.

7. evalueaza si fundamenteaza anual necesarul de resurse financiare in raport cu criteriile

aprobate prin ordinul ministrului sanatatii pentru serviciile judetene de ambulanta si a SABIF, si

propune spre avizare catre CIMST si spre aprobare ministrului sanatatii alocarea fondurilor pentru
acestea, precum si repartitia fondurilor pe judete

8. verifica solicitarile de finantare lunara ale serviciilor de ambulanta judetene si a SABIF si

intocmeste documentele necesare cererilor de deschidere de credite, pe care le inainteaza catre

Directia generala economica;
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9. elaboreazi si fundamenteaza criteriile de alocare a sumelor pentru UPU, CPU, CPU-S si
UPU-SMURD, avizate de CIMST si aprobate ulterior prin ordinul de ministrului sanatatii conform
prevederilor Legii nr. 95/2006; ’
10. evalueazd si fundamenteazi anual necesarul de resurse financiare in raport cu criteriile
aprobate prin ordinul ministrului sanatéatii pentru UPU, CPU, CPU-S si UPU-SMURD, si propune
spre avizare catre CIMST si spre aprobare ministrului sanatatii alocarea fondurilor pentru acestea,
precum si repartitia fondurilor pe judete si pe spitale;
11. verifica solicitarile de finantare lunara ale UPU, CPU, CPU-S si UPU-SMURD, si intocmeste
documentele necesare cererilor de deschidere de credite pe care le inainteaza cétre Directia
generald economica,
12. particip& la elaborarea, in colaborare cu organismele consultative infiintate in domeniul
medicinei de urgenta si dezastre si cu reprezentantii DSU si STS, a strategiei pentru dezvoltarea
sistemului integrat de asistenta medicala de urgenta si prim ajutor calificat; .
13. asigura secretariatul tehnic pentru organismele consultative nfiintate Tn domeniul medicinei
de urgenta si dezastre;
14. elaboreazi proiecte de acte normative in domeniul specific de competenta;
15. participa la stabilirea numarului locurilor si posturilor pentru efectuarea rezidentiatului in
specialitatea de medicina de urgentd; la stabilirea numdrului locurilor pentru efectuarea
atestatului de medicina de urgenta ;
16. participa la organizarea concursurilor de ocupare a posturilor de manager pentru serviciile
judetene de ambulanta si a SABIF, dupa obtinerea avizului CIMST, in conformitate cu prevederile
legale;
17. participa la implementarea si monitorizarea functionarii proiectelor de telemedicind n
domeniul asistentei medicale de urgenta intre spitale, intre spitale si componentele prespitalicesti,
precum si proiectele de telemedicina din mediul rural, dezvoltate intre cabinetele medicilor de
familie si spitale.
18. intreprinde demersurile necesare pentru implementarea Programului de Cooperare pentru
Dezvoltarea Capabilitatilor de Chirurgie Cardiaca Neonatala si Infantila, si asigura monitorizarea
si evaluarea activitatilor, in acord cu indicatorii asumati. '
19. propune domeniile prioritare de actiune in structurarea actiunilor prioritare privind pacientul’
critic desfasurate de catre Ministerul Sanatatii, la propunerea comisiilor de specialitate ale
Ministerului Sanatatii, dupa caz;
20. elaboreaza structura actiunilor prioritare privind pacientul critic in colaborare cu comisiile de
specialitate ale Ministerului Sanatatii;
21. evalueaza si fundamenteaza anual necesarul de resurse financiare Tn raport cu obiectivele
si activitatile propuse pentru actiunile prioritare privind pacientul critic si propune spre aprobare
ministrului sanatatii alocarea fondurilor aferente acestor actiuni prioritare, precum si repartitia
acestor fonduri pe judete si spitale, pe baza propunerilor formulate de catre directiile de sanatate.
publica sau comisiile de specialitate ale Ministerului Sanatatii, dupa caz;
22. evalueazi trimestrial si anual realizarea obiectivelor si indicatorilor specifici actiunilor
prioritare privind pacientul critic si face propuneri pentru imbunatatirea acestora in scopul
indeplinirii obiectivelor aprobate;
23. avizeaza si valideaza, in raport cu fncadrarile bugetare, solicitarile de finantare lunara ale
directiilor de s&nétate publica judetene si a municipiului Bucuresti, precum si ale celorlalte institutii
care deruleaza actiuni prioritare privind pacientul critic, realizeaza centralizarea acestora si 0
inainteazé catre Directia generald economica, pentru intocmirea cererilor de deschideri de credite
avizate de catre secretarul de stat si supuse aprobaérii ordonatorului de credite; -
24. transmite Institutului National de Sanatate Publica - Centrul National de Statistica si
Informaticd in Sanatate Publici, in vederea centralizérii, indicatorii specifici fiecarei actiuni
prioritare privind pacientul critic, raportati in conditiile prezentelor norme legislative in vigoare;
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25. Serviciul medicina de urgentd indeplineste alte atributii care decurg din actele normative in
vigoare sau stabilite de conducerea ministerului.

SERVICIUL CENTRUL OPERATIV PENTRU SITUATII DE URGENTA (SCOSU) este constituit
ca structura tehnico-operativa de monitorizare cu activitate permanenta si desfasoara activitatea

.operationald permanent, pe criteriul 24h/24h, conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.21/2004 aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr.15/2005 cu modificarile si
completarile ulterioare. Centrul operativ indeplineste permanent functile de monitorizare,
evaluare, instiintare, avertizare, prealarmare, alertare si coordonare tehnica operationald la
nivelul ministerului si este condus de sef serviciu.

Activitatea Serviciului Centrul Operativ pentru Situatii de Urgentd se desfdsoara conform
planificarii sefului serviciului, in functie de necesitati si de acoperirea cu personal a structurii, in
ture de 24h/72h, 12h/24h si/sau 8h/16h.

SCOSU asigurd secretariatul tehnic permanent al Comitetului pentru Situatii de Urgenta al

ministerului.
Pentru indeplinirea atributiilor, SCOSU coopereaza cu structuri din cadrul aparatului central si de
asemenea, cu institutii din subordinea/coordonarea ministerului. :

SCOSU indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) centralizeaza si transmite operativ la centrul operational al Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta date si informatii privind aparitia $i evolutia starilor potential generatoare de
situatii de urgenta;

b) monitorizeaza situatiile de urgenta (accidente rutiere/feroviare cu un numar mai mare de 3
victime, accidentele colective, IMA, arsuri, situatii epidemiologice, etc) si informeaza conducerea
ministerului, Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si celelalte centre operationale si
operative cu atributii specifice;

c) urmareste aplicarea regulamentelor privind gestionarea situatiilor de urgenta si a planurilor de
interventie si cooperare specifice tipurilor de riscuri;

d) asigura transmiterea operativd a deciziilor, dispozitiilor si ordinelor, precum si mentinerea
legaturilor de comunicatii cu centrele operationale si operative implicate in gestionarea situatiilor
de urgentd, cu dispeceratele integrate pentru apeluri de urgentd si cu dispeceratele proprii
serviciilor si fortelor care intervin in acest scop;

€) centralizeaza solicitarile de resurse necesare pentru indeplinirea functiilor de sprijin pe timpul
situatiilor de urgenta si face propuneri pentru asigurarea lor;

) colaboreaza cu Serviciul de Telecomunicatii Speciale si Asociatia Notarilor Publici pentru a
asigura informatiile necesare privind Registrul National de Donatori de Organe, cu alte institutii si
organisme cu atributii specifice in domeniu de competenta;

g) monitorizeaza si centralizeaza cazurile/decesele datorate hipotermiei/hipertermiei raportate de
_catre servicile judetene de ambulantd/ SABIF precum si informarea operativd a conducerii
ministerului privind aceste cazuri;

h) efectueazd demersuri in vederea repatrierii medicale (asistenta:- medicala pe timpul
transportului, preluare de la PTF roman4, transport la unittile sanitare specializate din judetul de
domiciliu al pacientului) pentru cetdtenii romani aflati internati in unitati sanitare din afara
teritoriului tarii noastre in situatiile in care se solicita acest lucru;

i) executa activitdti de inspectie si indrumare pe linia responsabilitatii situatiilor de urgenta la
directiile de sanatate publice judetene si al municipiului Bucuresti, precum si la serviciile judetene
de ambulanta si SABIF,

j) gestioneaza baza ge date referitoare la situatiile de urgenta;
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k) Tndeplinesc orice alte atributii si sarcini privind managementul situatiilor de urgenta, prevazute
de dispozitiile normative in vigoare.

SCOSU indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) asigura convocarea Comitetului Ministerial pentru Situatii de Urgenta si asigura transmiterea
ordinii de zi, execut lucrarile si operatiunile de secretariat pe timpul sedintelor;

b) primeste si pregateste materialele pentru sedintele Comitetului Ministerial pentru Situatii de
Urgenta si le prezinta presedintelui $i membrilor acestuia; ‘

¢) difuzeaza componentelor Sistemului National de Management al Situatiilor de Urgenta si
autoritatilor interesate documentele emise de Comitetul Ministerial pentru Situatii de Urgenta
privind activitatea preventiva si de interventie;

d) intocmeste informari periodice privind situatia operativa sau stadiul indeplinirii hotaréarilor
adoptate;

e) intocmeste proiecte de comunicate de presa;

f) asigurd punctul de contact cu Secretariatul tehnic permanent din cadrul Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgenta;

g) indeplineste alte sarcini stabilite de Comitetul Ministerial pentru Situatii de Urgenta, de
presedintele acestuia, de seful Centrului Operational National pentru Situatii de Urgenta;

h) indeplineste alte atributii care decurg din actele normative in vigoare sau stabilite de

conducerea ministerului.

Pe timpul indeplinirii atributiilor de serviciu, personalul Serviciului Centrul Operativ pentru Situatii

de Urgenta este Tnvestit cu exercitiul autoritatii publice.
Coordonarea tehnica si de specialitate a SCOSU se desfasoara de catre ministrul sanataii sau
secretarul de stat care exercita atributiile delegate de ministrul sanéatatii pe domeniul asistentei

medicale de urgenta.
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Anexa nr.13 L . L.
ATRIBUTIILE DIRECTIEI GENERALE SANATATE PUBLICA S| PROGRAME DE SANATATE

DIN CADRUL MINISTERULUI SANATATII

DIRECTIA GENERALA SANATATE PUBLICA S| PROGRAME DE SANATATE este condus3 de
catre un director general si are urmatoarea structura:

1.
2.

Directia programe de sanatate publica;
Serviciul sdnatate publica.

Atributii generale ale structurilor componente ale Directiei generald de sanatate publica si
programe de sanatate:

1.

10.

11.

12.

13.

Coordoneaza elaborarea si implementarea Strategiei Nationale de Sanatate — obiectivele
privind sénatatea publicd : supravegherea si controlul al Bolilor transmisibile si Bolilor
netransmisibile, factorii de risc din mediul de viata si munca, determinantii sociali ai starii
de sanatate.

Defineste si implementeaza obiective din domeniul sanatatii publice care fac parte din
politicile publice promovate de Guvernul Romaniei;

asigura reprezentarea Ministerului Sanatétii in comisii si organisme nationale si
internationale care activeaza in domeniile structurilor componente;

colaboreaza cu institutii, organizatii profesionale, organizatii guvernamentale sau
nonguvernamentale pentru realizarea obiectivelor de sanétate publica;

asigura participarea, elaboreaz si fundamenteaza pozitiile Romaniei in tadrul initiativelor
la nivelul UE, sau de la nivel international, in domeniul s&natatii publice in conformitate cu
cadrul legislativ in vigoare;

asigurd indeplinirea, pentru domeniul de competenta al structurilor componente, a
obligatiilor decurgand din calitatea Romaniei de stat membru al Uniunii Europene, inclusiv
in ceea ce priveste transpunerea si/sau crearea cadrului juridic de aplicare a actelor
juridice ale Uniunii Europene, implementarea si monitorizarea aplicarii acestora.
Elaboreaza actele normative din domeniile de competenta ale structurilor componente,
respectiv avizeaza actele normative initiate de alte ministere care includ si prevederi de
sanatate publica;

elaboreaza si dezvoltd sistemul de control intern inclusiv procedurile formalizate pe
activitatile specifice structurilor componente, conform prevederilor legale in vigoare;
participd in colaborare cu directile si comisiile de specialitate din cadrul Ministerului
Sanatatii, unititile de specialitate din subordinea Ministerului Sanatatii cu atributii in
coordonarea domeniilor de specialitate la evaluarea oportunitétii si fezabilitatii unor
programe si proiecte cu finantare externa care au obiective de sanatate publica ;

asigura organizarea si desfasurarea activitatii de inregistrare, procesare si arhivare a
documentelor inregistrate la nivelul structurilor componente;

formuleaz3 puncte de vedere la solicitérile structurilor de specialitate din cadrul institutiei,
raspunsuri la petitii, memorii, intrebari, interpeldri, plangeri prealabile care sunt de
competenta structurilor componente;

colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii cat si cu alte
institutii in functie de specificul activitatii proprii;

particip3 la coordonarea sau derularea proiectelor cu finantare externa in domeniile de
competenta, conform sarcinilor stabilite prin ordin al ministrului.

Atributii specifice ale structurilor componente:

A. Directia programe de sanatate publici este condusa de un director care este subordonat
directorului general si are urmatoarele atributii:
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10.

".

contribuie la elaborarea si implementarea strategiei nationale de sanatate prin
coordonarea derularii programelor nationale de sanatate, care se adreseaza domeniilor
de interventie in sanatate publica, respectlv domeniului curativ,

elaboreaza structura programelor nationale de s&natate, in colaborare cu structurile si
comisiile de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii, unitatile de asistenta tehnica si
management, unitatile de specialitate din subordinea Mlnlsterulw Sanatatii cu atributii Tn
coordonarea domeniilor de specialitate carora li se adreseaza programele Si Casa
Nationala de Asigurari de Sanatate, dupa caz;

fundamenteaza necesarul de resurse financiare pentru activitatile cuprinse in programele
nationale de sdnatate publicd, pe baza propunerilor structurilor de specialitate si/sau
comisiilor de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii, precum si pe baza propunenlor
coordonatorilor unitatilor de asistenta tehnica si management unltatllor de specialitate din
subordinea Ministerului Sanatatii cu atnbutu in domeniile de spemalltate carora li se
adreseaza programele, respectlv a estimarilor realizate de umtatlle de specialitate care
implementeaza programele;

elaboreazd proiecte de acte normative privind implementarea, coordonarea,
monitorizarea si evaluarea programelor nationale de sénétate in colaborare cu structurile
si comisiile de spemahtate din cadrul Ministerului Sanatatii, unitatile de asistenta tehnica
si management, unitatile de specialitate din subordinea Ministerului Sanatatii cu atributii
in coordonarea domeniilor de specialitate carora li se adreseaza programele si Casa
Nationald de Asigurari de Sanatate;

realizeaza repartizarea creditelor de angajament si bugetare comunicate de Directia
generalad economica pe programe si subprograme natlonale de sanatate publica, judete
si unitati de specialitate, pe titluri bugetare precum si pe trimestre si 0 supune aprobarii
ordonatorului principal de credite;

comunica Directiei generale economice, unitatilor de asistenta tehnlca si management,
precum si unltatllor de specialitate care deruleaza programe natlonale de sanatate publica
creditele de angajament si bugetare aprobate de ordonatorul pnnmpal de credite, precum
si activitatile pentru care acestea se utilizeaza;

participa, impreund cu personalul Serviciului de sanatate publica, la elaborarea
documentelor necesare pentru initierea procedurilor de achizitie a medicamentelor,
dispozitivelor medicale si altor produse necesare pentru |mplementarea programelor
nationale de sanatate publlca

elaboreazd si propune spre aprobare ordonatorului principal de credite, pe baza
solicitarilor centralizate intocmite de unitdtile de asistentd tehnicd si management,
referatul privind finantarea lunaré a programelor/subprogramelor nat,lonale de sanatate

publica;

comunicd, lunar, Directiei generale economice si unitatilor de asistenta tehnica si
management, sumele aprobate de ordonatorul prlnc1pal de credite pentru fi nantarea
programelor nationale de sanatate publica;

analizeaza trimestrial si anual gradul de utilizare al fondurilor aprobate pentru
implementarea programelor nationale de sandtate publicid si propune spre aprobare
ordonatorului principal de credlte modificari ale bugetului, in sensul diminuarii sau

suplimentarii acestuia, dupa caz;

monitorizeaza, semestrial si anual, modul de implementare al programelor nationale de
sanatate publica, in baza indicatorilor centralizati de catre unitatile de asistenta tehnica si
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12.

13.

14.

15.

management si formuleaza propuneri pentru remedierea disfunctionalitatilor in derularea
programelor,;

elaboreaza raportul anual de evaluare al programelor nationale de sanatate publica, parte
integranta a raportului de activitate al Ministerului Sanatatii;

coordoneaza, impreund cu personalul din cadrul Serviciului de sanatate publica,
activitatea de derulare a programelor nationale de sanatate publica;

comunica structurii de specialitate cu atributii in domeniul achizitiilor publice necesitatile
din domeniul programelor nationale de sanatate publica in vederea Intocmirii programului
anual al achizitiilor publice, Tn conditiile legii;

primeste de la Casa National& de Asigurari de Sanatate, in termen de maximum 30 de
zile de la data incheierii trimestrului, raportul privind modul de derulare a programelor
nationale de sanatate curative finantate din bugetul Fondului national unic de asigurari
sociale de sanéatate, precum si indicatorii specifici ai acestora;

B. Serviciul sanatate publica
Este condus de un sef serviciu care este subordonat directorului general si are in componenta:

a)
b)
c)

Biroul boli transmisibile si netransmisibile;
Biroul factori de risc din mediul de viata si munca;
Unitatea de incluziune sociala

Serviciul de s3natate publicd este condus de un sef serviciu care este subordonat direct
directorului general si are urmatoarele atributii:

1.

2.

10.

11.

Organizeaza activitatile privind asistenta de s&nétate publica, promovarea sanatatii si
medicina preventiva

coordoneaza procesul de elaborare a stategiilor si politicilor publice, precum si a planurilor
de actiune Tn domeniul s&natatii publice;

propune masuri, activititi sau planuri de actiune necesare pentru mbunatatirea
activitatilor desfisurate in cadrul programelor nationale de sanatate publica, pe baza
strategiilor nationale, europene, sau internationale in vigoare, elaborate in colaborare cu
comisiile, comitetele sau institutiile de profil

reglementeazé prin acte normative modalitatea de organizare si functionare a structurilor
de sanitate publicd: INSP, directile de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti, alte structuri ale sistemului de sénétate publica,

colaboreaza cu comisiile, comitetele si institutiile de specialitate ale Ministerului Sanatatii;
colaboreaza cu directile de specialitate din ministerele cu retele sanitare proprii fn
vederea implementarii prevederilor legislative din domeniul sénatatii publice;
colaboreaza cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice centrale si locale, cu cei
ai societatii civile si cu mass-media in scopul educatiei pentru sanatate a populatiei si
adoptarii unui stil de viata sanatos;

participa la limitarea efectelor aparute in urma dezastrelor, calamitatilor si epidemiilor in
domeniul sdu de competenta;

asigura informarea si comunicarea, cétre mass-media si populatie, a recomandarilor
educative aferente in vederea evitérii riscului in cazul evenimentelor de sénatate publica
cu impact asupra populatiei;

asigura colaborarea intre structurile , precum si cu directia de programe de sanatate
publica;

participa si reprezinta Ministerul Sanétatii la misiunile de evaluare ale Comisiei Europene
si intocmeste rapoarte si planuri in domeniul sanatatii publice, Tn colaborare cu structurile
de specialitate, in vederea realizarii angajamentelor internationale;
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

reprezintd Ministerul Sanatatii la grupurile de lucru de la Comisia Europeana, grupurile de
lucru si comisiile interministeriale,

avizeaza, daca e cazul, proiectele si programele cu finantare internationala sau nationala,
alta decat bugetul de stat, care contin interventii in domeniile de competenta;

avizeaza si aproba, dupa caz, proiectarea si realizarea investitiilor in domeniul sanitar;
indeplineste orice alte sarcini dispuse de seful direct, secretarul de stat responsabil si
minitrul sanatatii.

participd la elaborarea sau derularea unor parteneriate cu institutii, organizatii
guvernamentale sau neguvernamentale, nationale si internationale in vederea realizarii
unor campanii de promovarea sanatatii si educatie pentru sanatate;

elaboreaz3 referatele pentru deplasarile in strainatate ale expertilor Ministerului Sanatati,
in domeniul sanatatii publice si avizeazd mandatele si rapoartele de deplasare ale
acestora la grupurile de lucru de la CE;

coordoneaza elaborarea de rapoarte anuale/ftrianuale catre CE in domeniile de
competenta conform prevederilor legislatiei nationale si europene;

B1. Biroul boli transmisibile si boli netransmisibile, este condus de un sef birou care este
subordonat direct sefului de serviciu si directorului general si are urméatoarele atributii:

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

coordoneazi realizarea masurilor necesare pentru indeplinirea obiectivelor de sénatate
publica din strategia nationala de sanatate publica;

asigura resursele necesare pentru implementarea planurilor de masuri pentru controlul
bolilor transmisibile si netransmisibile, inclusiv privind infectiile asociate actului medical si
rezistenta antimicrobiana, la propunerea INSP;

realizeaza informari periodice privind starea de sanatate a populatiei si situatia bolilor
transmisibile si netransmisibile pentru conducerea Ministerului Sanatatii, respectiv a
guvernului;

elaboreaza programe si proiecte in domeniul supravegherii bolilor transmisibile si
netransmisibile pentru anul (anii) urmatori;

coordoneaza activitatea de elaborare a actelor normative pentru reglementarea
activitatilor din domeniul bolilor transmisibile si netransmisibile;

coordoneaza procesul de elaborare a strategiilor si politicilor publice, precum si a
planurilor de actiune in domeniul prevenirii si controlului tuberculozei si al infectiei HIV,
coordoneaza procesul de elaborare a stategiilor si politicilor publice, precum si a
planurilor de actiune in domeniul vaccinarii, respectiv coordoneaza activitatile referitoare
la stabilirea tipurilor de vaccinuri incluse Tn programul national /politici publice referitoare
la vaccinarea populatiei;

reglementeaz, pe baza propunerilor institutelor nationale de profil (INSP-Centrul National
de Prevenire si Control al bolilor transmisibile, INMBI Matei Bals, IN. Marius Nasta, INC.
Cantacuzino s.a) modalitatea de organizare si functionare a sistemelor de supraveghere
epidemiologica a bolilor transmisibile '

asigura, in colaborare cu INSP- Centrul National de Prevenire si Control al bolilor
transmisibile, interoperabilitatea cu sistemele de supraveghere ale ECDC, CE si OMS,
aplicand metodologiile recomandate si armonizate la situatia epidemiologica si la
particularitatile din teren;

promoveaza metodologile de supraveghere epidemiologica in domeniul bolilor
transmisibile, elaborate de Centrul National de Prevenire si Control al bolilor transmisibile;
asigura participarea in Sistemului European de alertd precoce si raspuns rapid pentru.
boli transmisibile in colaborare cu Centrul national de prevenire si control al bolilor
transmisibile;

coordoneazd implementarea prevederilor RS| 2005 in colaborare cu Biroul RSI si
Informare Toxicologica din cadrul INSP Bucuresti;
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31. propune constituirea de comisii sau comitete nationale de experti in vederea evaluarii si
imbunatatirii sistemului de supraveghere si control al bolilor transmisibile si
netransmisibile;

32. avizeaza forma si continutul activitétilor si materialelor informative in domeniul bolilor
transmisibile si netransmisibile utilizate pentru promovarea sénétatii la nivel national si le
inainteaza spre aprobare secretarului de stat coordonator/ministrului sanatatii;

33. fnainteaza spre aprobare conducerii Ministerului S&natatii planuri de actiune si masuri in
vederea prevenirii sau controlului evenimentelor de sénétate publica cu impact asupra
populatiei;

34, gestioneaza derularea procesului de achizitie a vaccinurilor, in colaborare cu Directia de
Patrimoniu si Achizitii, si asigura derularea contractelor de achizitii publice din cadrul
programului national de vaccinare,

35. inainteaza spre aprobare conducerii ministerului s@natatii referatele de necesitate,
documentele aferente derul&rii contractelor de achizitie publica si a notelor de informare
legate de derularea acestora;

36. Colaboreaza cu directia de programe de sénétate pentru definirea activitatilor derulate in
cadrul programelor nationale de sanatate publica si gestionarea rezervei antiepidemice

37. Fundamenteaza necesarul de fonduri pentru achizitile din PNSP (vaccinuri,
medicamente, materiale, etc) pe baza propunerilor INSP — Centrului National de
Supraveghere si control al Bolilor Transmisibile, care fundamenteaza necesarul de
vaccinuri care trebuie achizitionate, precum si repartitiile de vaccinuri catre Directiile de
sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti.

38. Elaboreaz3 actele normative in domeniul transfuziilor sanguine.

B2. Biroul factori de risc din mediul de viatd si munca si medicina scolara este condus de un sef
de birou, care este subordonat direct sefului de serviciu si directorului general si are urmatoarele

atributii:

1.

elaboreaza si coordoneaza politicile in domeniul sanatatii publice pentru obiectivele care se

‘refera la determinantii comportamentali, respectiv din mediul de viata si de munca - tutun,

alcool, nutritie, aliment, apa potabila, apa de imbdiere, radiatiile ionizante si neionizante,
mediul de viata al populatiei, promovarea sanatétii, medicina ocupationala, medicina scolara;
asigurad coordonarea intersectoriald pentru sanatate prin actiunea integrata a tuturor
institutiilor in vederea imbunatatirii sdnatatii populatiei in materie de determinanti ai starii de
sanétate, cu accent pe factorii de risc din ediul de viata si munca

participa la elaborarea strategiilor si politicilor nationale in domeniul sanatatii publice, precum
si a planului de actiune pe arii prioritare in concordanta cu strategiile Uniunii Europene si cu
obiectivele de dezvoltare durabild din Agenda 2030

elaboreaz in colaborare cu institutile de specialitate acte normative pentru reglementarea
activitatilor din domeniile de competenta (determinanti ai stérii de sanétate, mediu de viata si
de muncad, promovarea sanatiti, medicina ocupationald, medicina scolard); elaboreaza
norme pentru asigurarea conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor
nosocomiale pentru unitatile sanitare

participa la elaborarea actelor normative si instituirea masurilor si interventiilor de sanatate
publicd in cazul situatilor de urgentd determinate de calamitéti, dezastre, temperaturi
extreme, inundatii, epidemii, cutremure, accidente radiologice/nucleare;

coordoneazi activitatea de elaborare, in colaborare cu institutiile de specialitate, a actelor
normative pentru reglementarea activitatilor din domeniile de competenta privind biocidele,
deseurile rezultate din activitatea medicald, produsele de protectie a plantelor;

nainteaza spre aprobare conducerii ministerului sanatatii planuri de actiune si masuri n
vederea prevenirii sau controlului evenimentelor de sanatate publica cu impact asupra
populatiei;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

asigurd informarea si comunicarea, cdtre mass-media si populatie, a recomandarilor
educative aferente in vederea evitarii riscului in cazul evenimentelor de sinitate publica cu

impact asupra populatiei;

asigura, la solicitarea celorlalte autoritéti publice centrale, analiza impactului asupra sanatatii
si solicita includerea masurilor de protec’;le a sanatatii populatiei in cadrul proiectelor cu

impact asupra mediului si sanatatii;

coordoneaza activititile de transpunere in legislatia nationald a legislatiei europene din

domeniile de competenta;

emite avize, notificari, certificate de inregistrare si certificate de abilitare in conformitate cu

prevederile legale specifice in vigoare;,

aproba tarife pentru serviciile de sanatate publica, in conformitate cu prevederile legale Tn

vigoare

notifica suplimentele alimentare, alimentele cu destinatie nutritionald speciala, gestioneaza

baza specifica de date si colaboreaza cu institutiile din domenlu

elibereaza certificate de fnregistrare pentru laboratoarele de apa SI ‘certificate de abilitare

pentru laboratoarele de toxicologie industriala si gestioneaza baza de date aferents;

elibereaza avize si adeverinte de notificare/abilitare in domeniul specific, Tn conformitate cu

legislatia in wgoare

elibereazi avize pentru desfasurarea activitatilor scolilor de notiuni fundamentale de igiena;
monitorizeaza si coordoneaza activitatea de gestlonare a deseurllor rezultate din activitatea
medicala, din toate categoriile de unitati sanitare si colaboreaza cu Institutul National de

Sanatate Publica pentru gestionarea bazei de date;

coordoneaza activitatile legate de reglementarea si punerea pe piata ‘a produselor biocide, in

colaborare cu Instltutul National de Sanatate Pubhca

asigura informarea si comunicarea, catre mass-media si populatie, a recomandarilor
educative aferente in vederea evitarii riscului in cazul evenimentelor de sinatate publica cu

impact asupra populatiei.

participé pe componenta de sanétate publica la programul BSEC - Cooperarea Economica la

Marea Neagra,

elaboreaza si supune aprobarii conducerii ministerului rapoarte de evaluare asupra
activitatilor desfasurate in domeniile gestionate si propune masuri pentru Imbunatatirea

derularu acestor actwntatl

elaboreazi si transmite catre organismele de profil nationale, europene sau internationale

rapoarte specmce prevazute in legislatia specifica natlonala sau europeana.

B3. Unitatea de incluziune socialé este condus de un sef de birou care este subordonat direct

sefului de serviciu si directorului general si are urmatoarele atributii:
asigura coordonarea din punct de vedere metodologic activitatea de asistentd medicala,

1.

2.
3.

comunitara la nivel national;
elaboreaza reglementanle din domeniul incluziunii sociale;

raspunde, din partea Ministerului Sanatatii, de actiunile in domeniul incluziunii sociale initiate
de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale Si elaboreaza cu sprijinul structurilor din Mlnlsterul

Sanatatii, sarcinile ce revin Ministerului Sanatatu pe acest domeniu ;

elaboreaza sectiunile aferente Ministerului Sanatatn din Raportul de progres in domeniuk

incluziunii somale definitivat de catre Ministerul Muncu si Solidaritatii Somale
reprezintd Ministerul Sanétatii pentru reteaua MISSOC;

implementeaza masurile din "domeniul sanatatn din cadrul Strategiei Guvernului Roméniei de
incluziune a cetatenilor roméni apartinand mmontatu romilor pentru perioada 2022-2027 si a

obiectivului prlvmd grupurile dezavantajate din Strategla Nationala de Sanatate;,

\

participa Tn grupurile de lucru interministeriale privind elaborarea strategiilor si a rapoartelor

ce au ca Sl obiective prevenlrea incluziunii sociale SI eradicarea saraciei;
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8.

9.

10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

monitorizeaza implementarea la nivel national, regional si local a politicilor de sanatate in
domeniul activitatii de asistentd medicala comunitara;

monitorizeaza si evalueaza activitatea de asistenta medicald comunitara, inclusiv din punct
de vedere al resurselor financiare si umane necesare si propune masuri de imbunatatire a
calitatii serviciilor furnizate;

participa la elaborarea proiectelor de acte normative referitoare la modul de organizare si
functionare a furnizorilor de servicii de sanatate (activitatea de asistenta medicala
comunitara);

colaboreazi cu structuri ale administratiei publice centrale, directile de sénatate publica,
precum si cu reprezentantii autoritatilor locale in domeniul asistentei medicale comunitare
inclusiv medierii sanitare;

colaboreaza cu comisiile de specialitate ale Ministerului Sanatatii implicate in procesul de
dezvoltare a unui sistem de sanétate integrat si comprehensiv destinat in principal populatiei
din grupurile vulnerabile; _

elaboreaza norme pentru colectarea si raportarea de date in sistemul informational curent
pentru activitatile de asistentd medicald comunitara;

dezvoltd si propune metodologii de analiza si evaluare a activitatii furnizorilor de servicii de
asistentd medicald comunitara;

identificd metode de ajustare a finantarii furnizorilor de servicii de asistentd medicala
comunitard, criterii de evaluare a performantei managementului activitati acestora,
instrumente de evaluare comparativa a activitatii acestora;

evalueaza performantele furnizorilor de servicii de asistentd medicald comunitara, in
conformitate cu legislatia nationala si european in domeniu;

dezvolta si utilizeaza instrumente de monitorizare si evaluare a activitatii furnizorilor de servicii
de asistentd medicald comunitara;

participa la implementarea de actiuni specifice, in parteneriat cu organizatii internationale si
nonguvernamentale;

participa la elaborarea actelor normative privind desfasurarea activitatii din cadrul centrelor
comunitare integrate pe componenta activitatii de asistenta medicald comunitara;

participad la proiectele si programele privind dezvoltarea si perfectionarea profesionala a
personalului din sistemul national pe componenta activitdlii de asistentda medicala
comunitar3, a membrilor echipelor multidisciplinare din cadrul centrelor comunitare integrate
si a asistentilor sociali din unit&tile sanitare;

participa la elaborarea programelor de interes comun desfasurate in cooperare cu agentiile
internationale si cu organizatile nonguvernamentale autohtone si internationale privind
activitatea de asistenta medicald comunitara;

elaboreazi instrumentele de monitorizare si evaluare a activitatii asistentilor sociali din
unitatile sanitare;

propune infiintarea grupurilor de lucru cu experti in domeniul activitatii de asistenta medicala
comunitara si asistenté sociala;

participa la activitatile privind reglementarea sistemelor de securitate sociala, implementarea
codului european de securitate sociala si reprezinta Ministerul Sanatétii la reuniuni si grupuri
de lucru pe acest domeniu;

reprezintd Ministerul Sanatatii in grupurile de lucru privind coordonarea sistemelor de
securitate sociald, codul european de securitate sociald, acordurile si aranjamentele cu

diferitele state membre si non-membre ale UE.
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Anexa nr.14
ATRIBUTIILE DIRECTIEI FARMACEUTICE $I DISPOZITIVE MEDICALE DIN CADRUL

MINISTERULUI SANATATII

DIRECTIA FARMACEUTICA S| DISPOZITIVE MEDICALE MEDICALE este condusa de un
director si are urméatoarea structura:

e Serviciul preturi si politica medicamentului;

o Compartiment farmaceutic si dispozitive medicale;

e Compartiment reglementare in domeniul psihotropelor si stupefiantelor;

¢ Compartiment coordonarea evaludrii tehnologiilor medicale.

A.SERVICIUL PRETURI SI POLITICA MEDICAMENTULUI este condus de un sef serviciu care
este subordonat directorului si are urmétoarele atributii:

> participa la efaborarea si implementarea politicii nationale a medicamentului in vederea
asigurarii conformitatii cu legislatia europeana in domeniu; ‘

» analizeaza in vederea asigurdrii conformitatii cu legislatia europeana, in functie de
specificul lor, documentele emise de ANMDMR, precum si celelalte propuneri de acte
normative in domeniul medicamentului elaborate de ANMDMR si le supune, dupa caz,
spre aprobare ministrului sanatatii;

» analizeaza documentatia depusa de catre detinatorul APP/reprezentantul acestuia pentru
avizarea, respectiv aprobarea nivelurilor maximale de pret si instiinteaza solicitantul in
cazul in care documentatia este incompletd sau nivelurile de pretf solicitate nu sunt in
concordanta cu prevederile legale;

> solicitd DAPP/reprezentantul acestuia completarea documentatiei depuse sau alinierea la
nivelurile de pret stabilite de catre minister, dupa caz; intocmeste documentatia necesara,
n scopul avizarii preturilor de catre conducerea ministerului;

> intocmeste Decizia de respingere a propunerii de pret formulatd de catre
DAPP/reprezentant in situatia in care acesta nu se aliniaz& la nivelurile preturilor
comunicate de catre minister, niveluri stabilite in concordanta cu prevederile legale;

> asigura intocmirea proiectelor de ordine ale ministrului sén&tatii (cu intreaga documentatie
aferenta) in vederea aprobarii preturilor avizate, pentru publicarea acestora (ordine) in
Monitorul Oficial, potrivit prevederilor legale;

> asigurd, ori de céte ori este nevoie, actualizarea Catalogului national al preturilor
medicamentelor de uz uman autorizate de punere pe piatd in Romania (CANAMED),
precum si @ CATALOGULUI PUBLIC potrivit situatiilor de fapt (preturi ale unor
medicamente noi, modificari ale unor informatii ale unor medicamente deja inregistrate Tn
cataloage, excluderile unor medicamente); )

> asigura, ori de cate ori este cazul, stabilirea prefuriior de referinta
generic/biosimilar/inovativ si aprobarea acestora prin ordine ale ministrului sanatatii;

> deruleaza demersurile legale pentru asigurarea unor medicamente prin procedura-
autorizarii de catre ANMDMR a medicamentelor pentru acoperirea unor nevoi speciale, in
conditiile si prevederile legislatiei in vigoare;

> in respectarea prevederilor legale, asigura procesul de corectie a preturilor
medicamentelor inregistrate in CANAMED si CATALOGUL PUBLIC;

> asigurd, trimestrial, clasificarea medicamentelor de uz uman autorizate pentru
punere pe piatd in Roménia si raportate de furnizorii de servicii medicale si de
medicamente la casele de asigurari de sanatate si validate de acestea, suportate
din Fondul National Unic de Asigurari Sociale de Sanatate si din bugetul
Ministerului Sanatatii, in medicamente de tip I, tip 11 si tip lIl, potrivit prevederilor
art. 37 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2011 privind stabilirea unor
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>

contributii pentru finantarea unor cheltuieli in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

colaboreazd pe domeniul de activitate cu alte institutii cu atributii in domeniul de
competenta specific;

elaboreaza si propune reglementari legislative ce tin de sfera modului de calcul si a
procedurii de aprobare a preturilor maximale ale medicamentelor de uz uman

initiaza acte normative in cadrul procesului de armonizare legislativa in conformitate cu
legislatia din Uniunea Europeana;

formuleaza puncte de vedere la solicitarile structurilor de specialitate din cadrul institutiei,
raspunsuri la petitii, memorii, intrebari, interpeldri, care sunt in sfera de competenta
compartimentului;

indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea institutiei, pe domeniul de activitate,
conform competentelor.

B. COMPARTIMENTUL FARMACEUTIC SI DISPOZITIVE MEDICALE are urmatoarele atributii:

»

>

elaboreaz3 proiecte de acte normative, reglementari specifice, referate, note si puncte de
vedere in domeniul farmaceutic;

analizeaza, in vederea avizérii, proiecte de acte normative elaborate de alte directii din
minister, alte ministere, sau alte organisme si institutii care au atributii in legatura cu
domeniul propriu de activitate, formuleaza puncte de vedere, observatii sau propuneri,
dupa caz;

analizeaza, in vederea asigurarii conformitatii cu legislatia europeand, in functie de
specificul lor, documente emise de ANMDMR in cadrul sedintelor Consiliului Stiintific,
precum si propuneri de acte normative in domeniul medicamentului si al dispozitivelor
medicale elaborate de citre ANMDMR si le supune, dupé caz, spre aprobare ministrului
sanatatii;

analizeaza, din punct de vedere al reglementdrilor comunitare, proiectele de acte
normative ce vizeaza domeniul farmaceutic elaborate de alte state membre ale UE si
transmise prin intermediul Compartimentului pentru schimb de informatii pentru
reglementéri tehnice din cadrul Ministerului Economiei;

primeste si verificd documentatia in vederea emiterii autorizatiilor de functionare a
unitstilor farmaceutice de distributie en detail, elibereaza duplicat in cazul pierderii
acestora, si inscrie mentiuni pe autorizatiile de functionare;

efectueaza controlul si supravegherea privind véanzarea si eliberarea prin intermediul
serviciului societatilor informationale a medicamentelor care se elibereaza fara prescriptie
medicala;

efectueaza controlul cu privire la respectarea prevederilor legale care se aplica unitatilor
farmaceutice la sesizarea Colegiului Farmacistilor din Roménia sau ori de cate ori este
nevoie,

elaboreazi evidenta unitdtilor farmaceutice potrivit legislatiei specifice si Tnainteaza
structurii de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii bazele de date in vederea
publicarii pe pagina web a ministerului;

colaboreaza cu ANMDMR, Casa Nationald de Asigurdri de Sanatate si Colegiul
Farmacistilor din Romania pe domeniul sdu de activitate;

colaboreazad cu Organizatia Mondiald a Sanatatii prin Biroul Regional OMS pentru
Romania si cu alte organisme internationale;

colaboreazi cu Organizatia de Serializare a Medicamentelor din Romania (AOSMR) si
participa la grupurile de lucru pentru implementarea Sistemului National de Verificare a
Medicamentelor, pe domeniul de activitate;

participa la reuniunile si grupurile de lucru de la nivelul Uniunii Europene, pe teme din
domeniul farmaceutic;
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elaboreaza puncte de vedere tehnice la solicitarile venite din partea statelor membre ale
Uniunii Europene si din partea Comisiei Europene, pe teme cu relevanta comunitara din
sectorul farmaceutic;

asigura legétura si schimbul de informatii intre autoritétile cu atributii similare Tn domeniul
farmaceutic din statele membre ale Uniunii Europene, in colaborare cu structura de
specialitate a ministerului;

participa la manifestérile organizate de Colegiul Farmacistilor din Romania;

formuleaza puncte de vedere la solicitarile structurilor de specialitate din cadrul
ministerului, raspunsuri la petitii, memorii, intrebari, interpelari, plangeri prealabile care
sunt de competenta compartimentuiui; ‘

monitorizeaza si formuleaza raspunsuri la solicitarile de informatii venite prin pagina web
medicamente-lipsa.ro si le publica in colaborare cu ANMDMR;

participa la seminarii, conferinte, cursuri de perfectionare in tara si stréinatate in domeniul
sau de activitate;

indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea institutiei, pe domeniul de activitate,
conform competentelor.

COMPARTIMENTUL REGLEMENTARE IN DOMENIUL STUPEFIANTELOR Sl

PSIHOTROPELOR are urmétoarele atributii:

»

>

intocmeste proiecte de acte normative privind regimul stupefiantelor si psihotropelor
potrivit prevederilor Conventiilor Internationale la care Roménia a aderat;

analizeaza in vederea avizarii proiectele de acte normative elaborate de alte directii din
minister, alte ministere, sau alte organisme si institutii, ce contin prevederi specifice
domeniului propriu de activitate, formuleaza puncte de vedere, observatii sau propuneri,
dupa caz;

centralizeaza datele privind productia, importul, exportul, consumul si circuitul licit de
plante, substante si preparate stupefiante si psihotrope, utilizate in scop medical, in
vederea intocmirii si transmiterii situatiilor solicitate de institutiile cu atributii specifice.
precum si de organismele internationale, trimestrial si anual;

centralizeaza datele privind estimarile cantitatilor de plante, substante si preparate
stupefiante si psihotrope de la producatorii romani si importatori, in vederea transmiterii
acestora catre institutiile cu atributii specifice precum si organismele internationale, anual
sau ori de céate ori este nevoie;

intocmeste si emite autorizatii pentru desfésurarea activitétii cu stupefiante si psihotrope
pentru unitatile de profil, autorizatii de import si export pentru plante, substante si
preparate stupefiante si psihotrope;

participa si colaboreaza cu ANMDMR la activitatea de inspectie, precum si activitati de
inspectii tematice in unitati de productie si de distributie pe domeniul sdu de activitate Si
dispune masurile corespunzatoare;

colaboreaza si participa la actiuni de inspectie organizate de Ministerul Administratiei si
Internelor sau alte institutii, la solicitérile acestora si din dispozitia conducerii ministerului
si propune masurile corespunzétoare conform domeniul sau de competenta;
colaboreaza cu directile din minister, cu alte institutii, C.N. ,Unifarm” SA, Agentia
Nationald a Medicamentului si Dispozitivelor Medicale din Romania, Agentia Nationala
Antidrog, Casa Nationald de Asigurari de Sanatate, Colegiul Farmacistilor din Romania,
Colegiul Medicilor din Romania, facultati de farmacie in domeniul sdu de competenta;
colaboreaza cu Organizatia Mondiala a Sanatatii, in domeniul séu de competenta;
intocmeste, emite si elibereaza aprobarea pentru distrugere stupefiante si psihotrope la
solicitare;

intocmeste, emite si elibereaza certificatul pentru detinerea medicamentelor cu continut
stupefiant si psihotrop pentru persoanele care doresc sa calatoreasca in alt stat;
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analizeaza in vederea avizirii proiectele de acte normative elaborate de alte directii din
minister, alte ministere, sau alte organisme si institutii, ce contin prevederi specifice
domeniului sdu de competenta;

formuleaza puncte de vedere la solicitarile structurilor de specialitate din cadrul institutiei,
raspunsuri la petitii, memorii, intrebéri, interpelari, plangeri prealabile conform domeniului
sau de competents;

participa la seminarii, conferinte, cursuri de perfectionare in taré si stréinatate in domeniul
sdu de competents;

indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea institutiei, conform domeniului sau
de competenta.

D. COMPARTIMENTUL COORDONAREA EVALUARII TEHNOLOGIILOR MEDICALE are
urmatoarele atributii:

>

Y VV
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elaboreaza, in colaborare cu ANMDMR, strategiile si politicile in domeniul evaluarii
tehnologiilor medicale;

analizeaza rapoarte de evaluare a tehnologiilor medicale la nivel european;

analizeazi statutul compensarii tehnologiilor medicale in statele membre UE;
colaboreaza cu ANMDMR in procesul de elaborare a criteriilor si metodologiei de evaluare
a tehnologilor medicale, a documentatiei care trebuie depusa de solicitanti, a
instrtumentelor metodologice utilizate Tn procesui de evaluare privind inciuderea,
extinderea indicatiilor, neincluderea sau excluderea medicamentelor n/din Lista
cuprinzand denumirile comune internationale corespunzétoare medicamentelor de care
beneficiaza asiguratii, cu sau fara contributie personald, pe baza de prescriptie medicala,
in sistemul de asigurari sociale de sanatate, precum si denumirile comune internationale
corespunzitoare medicamentelor care se acordad in cadrul programelor nationale de
sanatate, precum si a cailor de atac;

elaboreaz ordinul privind criteriile si metodologia de evaluare a tehnologiilor medicale;
analizeaza protocoalele terapeutice elaborate si/sau modificate de comisia de
specialitate;

participa la reuniunile si grupurile de lucru de la nivelul Uniunii Europene, pe domeniul
evaluarii tehnologiilor medicale.

formuleaza puncte de vedere la solicitarile structurilor de specialitate din cadrul institutiei,
raspunsuri la petitii, memorii, intrebari, interpeldri, plangeri prealabile care sunt de
competenta compartimentului;

indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea institutiei, pe domeniul de activitate,
conform competentelor.
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Anexa nr.15
ATRIBUTIILE DIRECTIEI MONITORIZARE IMPLEMENTARE SPITALE REGIONALE DIN

CADRUL MINISTERULUI SANATATII

DIRECTIA MONITORIZARE IMPLEMENTARE SPITALE REGIONALE este condusa de un
director si are urmatoarele atributii generale:
a) Asigurad managementul proiectelor pentru spitalele regionale;
b) Asigurd comunicarea cu AM si Ol responsabile de derularea programelor cu finantare
europeand/internationala;
c) Asigura comunicarea cu alti finantatori ai spitalelor regionale;
d) Asigurd comunicarea cu conducerea Ministerului Sanatatii;
e) Asigura comunicarea si coordonarea cu consultantii pentru spitale regionale;
f) Organizeaza si conduce implementarea activitatilor din proiectele spitalelor regionale pentru
realizarea obiectivelor acestora;
g) Asigurd managementul financiar al proiectelor, inclusiv pregatirea programelor anuale de lucru
si a planificarii semestriale a bugetelor; ’
h) Asigurd monitorizarea, evaluarea si raportarea proiectelor aferente spitalelor regionale;
i) Coordoneazi activitatea de implementare a proiectelor spitalelor regionale;
j) Intocmeste rapoartele de progres si finale aferente proiectelor spitalelor regionale;
k) Urmareste si asigura punerea in aplicare a deciziilor strategice al ministerului in proiectele
spitalelor regionale.

Directia monitorizare si implementare spitale regionale are urmatoarele atributii specifice:

a) Asigurd organizarea, planificarea, monitorizarea si implementarea proiectelor ;

b) Mentine permanent legatura cu AM si Ol implicate in derularea proiectelor spitalelor regionale,
alti finantatori;

¢) Solicita elaborarea de studii si proiecte in vederea intocmirii si depunerii cererilor de finantare;
d) Sprijina autoritatile locale in vederea obtinerii avizelor si autorizatiilor necesare in vederea
completarii documentatiei anexate cererii de finantare;

e) Organizeaza actiuni de informare, publicitate, seminarii, etc pentru promovarea investitiei
conform regulilor finantatorilor;

f) Elaboreaza planificarea achizitiilor publice aferente proiectelor si face propuneri pentru planul
anual de achizitii pe care 7l transmite structurii de specialitate din cadrul ministerului;

g) Colaboreazad cu structurile de specialitate din cadrul ministerului in vederea obtinerii
informatiilor necesare pentru intocmirea studiilor de fezabilitate si a celorlalte documentatii
tehnice pentru spitalele regionale, a asigurarii cadrului legal pentru implementarea proiectelor si
operationalizarea spitalelor;

h) Particip4 |a intalniri, seminarii etc organizate de AM, ADR, respectiv de catre minister in scopul
imbogatirii cunostintelor legate de accesarea fondurilor europene si internationale pentru
finantarea spitalelor regionale;

i) Participa la elaborarea si depunerea cererilor de finantare pentru proiectele spitalelor regionale;
j) Participa la monitorizarea evolutiei acestora in etapa de evaluare; raspunde la eventualele
solicitari de clarificari din partea finantatorului;

k) Intocmeste procedurile operationale aferente monitorizarii siim plementarii proiectelor spitalelor
regionale;

) Coordoneazé si gestioneaza etapele de implementare ale proiectelor spitalelor regionale,
inclusiv activitatile pentru operationalizarea noilor spitale (integrarea serviciilor la nivel regional,
modelul de management, finantare, operare, formare profesionala, etc); :
m) Participa la organizarea procedurilor de achizitii, evaluarea ofertelor pentru achizitiile aferente
proiectelor spitalelor regionale;

n) Asigurd managementul contractelor incheiate si buna derulare a acestora;
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0) Asigurd angajarea cheltuielilor efectuate in cadrul contractelor incheiate, asigura lichidarea,
ordonantarea de plata si initiaza plata cheltuielilor cu respectarea procedurilor legale;

p) Realizeaza si mentine un sistem de management financiar adecvat, pregateste situatiile
financiare, conform cerintelor legale;

q) Asiguré monitorizarea-si evaluarea procesului de implementare a spitalelor regionale;

r) intocmeste documentele de raportare periodica privind stadiul implementarii proiectelor,
rapoartele de monitorizare si evaluare pentru proiectele spitalelor regionale;

s) Verificd stadiul executiei la amplasamentele proiectelor impreuna cu autoritatile locale
implicate;

t) Urmareste incadrarea in termen a implementarii proiectului;

u) Verificd facturile pentru serviciile, produsele si lucrérile executate si pastreaza o evidenta
financiard a contractelor;

v) Intocmeste rapoartele intermediare si finale vizand derularea proiectelor (anual sau de cate ori
este solicitat);

w)  Realizeaz4 un sistem de pastrare si arhivare a documentelor;

x) Raspunde la clarificérile solicitate de AM, Ol si alte institutii cu atributii de monitorizare,
verificare si control;

y) Efectueaza deplasari in interesul serviciului la locatiile proiectului si al institutiilor cu care
colaboreazg;

z) Incheie protocoale de colaborare cu autoritatile locale;

aa) Elaboreaz si prezinta rapoarte si informdri privind stadiul proiectelor spitalelor regionale;
bb) Urmareste derularea contractelor, respectarea clauzelor si termenelor contractuale din
contractele in derulare;

cc)  Urméreste planificarea platilor pentru contractele aflate in derulare;

dd) Indeplineste alte sarcini stabilite de conducerea ministerului.
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Anexa nr.16 . .
ATRIBUTIILE UNITATII DE MANAGEMENT AL PROIECTULUI BANCII MONDIALE DIN

CADRUL MINISTERULUI SANATATII

UNITATEA DE MANAGEMENT AL PROIECTULUI BANCII MONDIALE (UMPBM), este condusa
de catre un sef serviciu (Manager de proiect) si este compusa din urmatoarele compartimente:
1. Compartimentul achizitii
2. Compartimentul monitorizare si evaluare
3. Compartimentul financiar
4. Compartimentul administrativ
5. Compartiment implementare si monitorizare ,PfR”
UMPBM este responsabild de implementarea proiectelor finantate de Banca Internationala
pentru Reconstructie si Dezvoltare (BIRD), in baza acordurilor de imprumut incheiate de
Ministerul de Finante cu finantatorii externi si a acordurilor subsidiare incheiate intre Ministerul
Finantelor si Ministerul Sanatatii (MS). Potrivit prevederilor Acordurilor de Imprumut, nr. 8362-
RO si 9253-RO, UMPBM va raspunde, printre altele, de:
coordonarea generala si facilitarea implementarii Proiectului;
managementul financiar de zi cu zi al Proiectului, inclusiv audituri;
activitatile de monitorizare, evaluare si raportare in cadrul Proiectulut;
derularea achizitiilor in cadrul Proiectului;
managementul oricaror activitati de instruire realizate in cadrul Proiectului in conformitate
cu planul de instruire semestrial aprobat de catre Banca;
pregitirea programelor anuale de lucru si a planificarilor semestriale a bugetului
Proiectului;
pregétirea rapoartelor de progres pentru Proiect; si
urmarirea viziunilor si recomandarilor facute de Comitetul Director.
Atributiile UMPBM includ urmétoarele domenii majore:
Management de proiect
Achizitii
Management financiar si contabilitate
Monitorizare si evaluare
Masuri de protectie a mediului si in domeniul social
Comunicare
e Alte sarcini
1. Principalele atributii ale UMP referitoare la Managementul Proiectului sunt urmatoarele:

a) asigurd managementul implementdrii Proiectului pentru toate fazele si componentele
Proiectului;

b) in conformitate cu Acordurile de imprumut nr. 8362-RO, nr. 9235-RO si modificarile
ulterioare, solicitd aprobarile necesare pentru implementarea cu succes a Proiectului;

c) stabileste un sistem de comunicare cu departamentele MS responsabile de aspectele
tehnice ale implementarii;

d) Tntocmeste si inainteaza spre aprobare ordinul de ministru pentru componenta Grupurilor
tehnice de lucru (GTL) care vor sprijini UMPBM si MS;

e) defineste, Impreund cu persoanele responsabile desemnate de departamentele MS,
obiectivele, activititile, evolutia si indicatorii de rezultat pentru fiecare sub-Proiect al
componentelor Proiectului;

f) foloseste planuri de activitati si diagrame Gantt ca instrumente si convine asupra lor cu
Banca Mondial; activititile, intervalele de timp, tintele (milestones) vor fi comunicate si
convenite impreuna cu MS;
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g) se asigurd ca principalele activitéti pentru fiecare sub-Proiect vor fi realizate impreuna cu
experti responsabili din departamentele MS si cu sprijinul GTL, ex. analizarea datelor,
inspectarea locatiilor, definirea criteriilor de prioritizare, a rapoartelor efc;

h) pregateste si actualizeaza planul de achizitii asupra caruia trebuie sa convina periodic cu
Banca si care trebuie sa fie aprobat de Coordonatorul de Proiect (Ministrul Sanatatii sau
Secretarul de Stat desemnat);

i) gestioneaza activitatiile de resurse umane legate de personalul UMPBM: pregéteste
contractele individuale de munca si modificarile ulterioare, opereaza in Revisal,
pregateste declaratii fiscale si orice alte declaratii privind angajatii;

j) monitorizeaza si controleaza evolutia si indicatorii de rezultat pentru a se asigura ca
activititile se realizeaza cu respectarea intervalului de timp si a cerintelor de calitate;

k) pregateste Rapoartele de progres ale Proiectului si Raportul Final;

) identifica riscurile potentiale si propune actiuni de atenuare;

m) asigura implementarea deciziilor strategice ale Comitetului Director al Proiectului,

n) contribuie la evaluarea finala a Proiectului;

o) Prin Componenta 8362-RO se asigurad suportul tehnic si financiar Tn vederea
implementdrii proiectului 9005-RO Program pe baza de rezuiltate in sectorul sanitar din
Romania.

Pe langé responsabilitétile generale sus-mentionate, UMPBM gestioneaza procesul de adaugare
a unor activitati noi (care nu sunt incluse in mod specific in Acordul de imprumut) in cadrul
Proiectului, asigurandu-se ca sunt indeplinite urmatoarele conditii:

- noile obiective ale activitatilor corespund cu Obiectivul de Dezvoltare al Proiectului si cu
componentele acestuia, si sunt aprobate de Ministrul S&natatii sau de Secretarul de Stat
desemnat;

- noua activitate este aprobata de catre Banca Mondialg,

- sunt disponibile fonduri in pentru noua activitate.

2. Atributiile UMP legate de achizitii pot fi grupate in felul urmator:
A. Organizarea procedurilor de licitatii i selectarea serviciilor de consultanta

a) organizeazi activitatea GTL-urilor si le sprijind in elaborarea listei de destinatii finale
pentru echipamentele ce urmeaza a fi achizitionate in cadrul Proiectului, specificatiile
tehnice ale bunurilor, proiectele de strategii, grafice Proiect;

b) revizuieste specificatiile tehnice si termenii de referinta pregatiti de GTL, solicitand GTL
sa le revizuiasca daca e cazul si solicitd aprobarea Bancii Mondiale, daca este necesar;

c) pregateste documentele de achizitie (documente de licitatie/ solicitari de propuneri) pentru
lansarea procedurilor de achizitie din cadrul Proiectului si obtine toate aprobarile necesare
n conformitate cu procedurile de achizitie, de la Banca Mondiala (in functie de situatie)si
de la Ministru/ Secretarul de Stat desemnat;

d) daci este necesar, pe baza propunerii ficute de ministrul sanatatii/ secretarul de stat
desemnat/seful UMPBM, pregéteste Termenii de referinta (ToR) pentru serviciile de
consultantd de complexitate redusa planificate a fi implementate de un consultant
individual selectat in conformitate cu prevederile sectiunii V din Ghidul Consulitantilor (CI).
Termenii de Referintd pot fi elaborati impreuna cu alte persoane cu expertiza si/sau
experienta similara in domeniul acelor ToR desemnate de departamentele MS, Ministrul
Sanatatii/Secretarul de Stat desemnat;

e) asigurd publicitatea pentru anunturile speciale de participare/ cererile de exprimare a
interesului si a anunturilor de atribuire a contractelor pentru toate contractele, conform
cerintelor procedurilor (prin STEP pe site-ul extern al Bancii Mondiale i UNDB Online);

f) trimite documentele de achizitie catre eventualii ofertanti, l1a cererea acestora;

g) in colaborare cu GTL-urile, ofera clarificdri eventualilor ofertanti, dupa cum se solicita;

h) organizeazi procesele de deschidere si de evaluare a ofertelor, pregateste Rapoartele de
evaluare, cu sprijinul comisiilor de evaluare;
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i)
)

k)

organizeaza sedinte de pre-calificare, evaluare si negociere, in colaborare cu grupurile de
lucru si cu comisiile de evaluare;

Pentru toate procedurile care fac obiectul unei revizuiri prealabile, intocmeste
documentatii de pre-calificare/ de licitatie sau solicitéri de propuneri, rapoartele de
evaluare si minute de negociere si le inainteaza catre Banca pentru revizuire si aprobare;
intocmeste corespondenta cu Banca Mondiald legatd de procesul de revizuire a
achizitiilor.

B. Semnarea contractelor pentru achizitia de bunuri, servicii, lucréri civile si servicii de
consultanta;

a)

b)

e)

Sprijina si supravegheazad negocierea contractelor in conformitate cu normele privind
achizitiile;

Intocmeste contracte, asigurand conformitatea acestora cu cerintele legale si
administrative pentru bunuri, lucrari, servicii de consultantd si altele decat cele de
consultanta, in conformitate cu Ghidurile Bancii Mondiale privind Achizitiile si Consultantii,
in cadrul achizitilor finantate in proiectele de Investiti — bunuri, lucrari, servicii de
consultants si altele decat cele de consultanta in conformitate cu Liniile directoare privind
achizitile in cadrul imprumuturilor BIRD pentru imprumuturile de investiti ale
Tmprumutatului si Tn conformitate cu legislatia romanéa: viza legala, vizele de control
preventiv, plata TVA la bugetul de stat;

Gestioneaza procesul de semnare a contractelor cu furnizorii/ antreprenorii/ consultantii
si inaintarea garantiilor de performanta in conformitate cu normele privind achizitiile;

Se asiguri ca toate documentele financiare pentru angajarea sumelor contractuale sunt
pregatite si semnate, precum si ca toate cerintele privind bugetu sunt indeplinite Thainte
de semnarea contractului,

Se asigurd ci toate contractele sunt semnate de Coordonatorul de Proiect (Ministrul
Sanatatii) si inregistrate in Registrul Contractelor UMPBM.

C. Gestionarea contractelor semnate:

a)

b)

d)

Pentru toate tipurile de contracte (de furnizare, de servicii, servicii de consultanta, lucrari
civile, de furnizare si de instalare), gestionarea contractului se va realiza in conformitate
cu prevederile contractului, procedurile Bancii Mondiale privind -achizitiile, legislatia din
Romania si bunele practici;

in cazul contractelor mai complexe, inclusiv contractele de lucréri civile care implica lucrari
ample de renovare/ constructii, UMPBM angajeazé consultanti (persoane fizice Sifsau
societati) pentru supravegherea si gestionarea directa a constructiei/contractelor. De
asemenea, beneficiarii finali si alte entitati care cofinanteaza lucrarile pot fi direct implicati
in managementul lucrarilor de constructii. in aceste cazuri, UMPBM va coordona toate
partile interesate implicate in gestionarea contractelor de lucrari civile;

Asigurd semnarea amendamentelor la contracte de catre partile contractante in
conformitate cu prevederile contractului, cu procedurile Béncii Mondiale privind achizitiile
si cu legislatia din Romania, Tntreprinzand activitati precum: evaluarea necesitatilor,
verificarea disponibilittii bugetului; intocmirea amendamentelor la contracte si obtinerea
aprobarilor de la toate persoanele interesate implicate, inclusiv de la Banca Mondialg, in
functie de situatie;

Verifica documentele/procesele verbale de livrare si receptie depuse de furnizori/
antreprenori/consultanti si pregéteste documentele de acceptare pentru platile efectuate
conform contractelor.

Ori de cate ori este necesar si se ia 0 hotdrare majora pentru a asigura implementarea cu succes
a contractului, UMPBMBM se consultd cu toti partenerii (inclusiv cu reprezentantii BIRD) si
defineste o strategie comund inainte de emiterea deciziei finale.

3. Personalul UMPBM are urmétoarele atributii de Management financiar si Contabilitate:
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a)

b)

c)

d)

g)

h)
D)
)
k)

n)

0)

stabileste si mentine un sistem corespunzator de gestiune financiara si pregateste
situatiile financiare corespunzétoare ale Proiectului, intr-un format si continut acceptabil
pentru BIRD si Ministerul Finantelor;

asigurd angajarea cheltuielilor in cadrul Proiectului, asigurd autorizarea si efectuarea
plitilor si a tragerilor, inclusiv a salariilor personalului UMPBM, in conformitate cu
procedurile de finantare/privind acordurile de Imprumut, cu prevederile contractelor de
achizitie si cu alte prevederi legale aplicabile;

asigura gestionarea financiard a contractelor incheiate si ia toate masurile necesare
pentru a asigura resursele financiare pentru plata acestora;

transmite catre Serviciul buget si Serviciul financiar-contabilitate al Directiei financiare si
citre Biroul Investitii al Directiei investitii, patrimoniu si logisticd, din cadrul Ministerului
S&natatii, informatiile financiare necesare/ solicitate pentru ca proiectul de buget pentru
anul urmator sau corectiile la bugetul anual sa fie elaborate de compartimentele
mentionate; .

intocmeste propuneri de modificari ale bugetului intre proiecte sau n cadrul aceluiasi
Proiect, in limitele fondurilor aprobate pentru Ministerul Sanatétii Ia titlul 65;

intocmeste documentatia necesara pentru cheltuielile eligibile ale Proiectului efectuate
pentru tragerile din fondurile Tmprumutului BIRD si o transmite Ministerului Finantelor
pentru revizuire si transmitere la Banca Mondialg;

intocmeste rapoarte periodice si anuale despre situatia financiara a Proiectului, pe care le
trimite catre BIRD si catre institutiile centrale implicate in evaluarea acestor rapoarte, dupa
caz, in conformitate cu prevederile acordurilor de finantare si cu legislatia nationala in
vigoare;

asigura contabilitatea Proiectului in conformitate cu legislatia nationald aplicabila n
sistemele contabile relevante;

introduce in Forexebug operatiunile necesare pentru efectuarea piafilor prin Trezorerie;

asigurd plata in lei printr-un cont de Trezorerie cu 2 semnaturi autorizate, conform

procedurilor nationale in vigoare;

asigura efectuarea platilor in moneda straind operand conturi la o bancé comerciala cu
reputatie bun, selectati de catre MS, utilizand 2 semnaturi autorizate, in conformitate cu
procedurile nationale in vigoare,

mentine, monitorizeazd si aloca resursele financiare pentru operatiunile din cadrul
Proiectului, cu luarea in considerare in mod corespunzator a sursei de finantare si a
eligibilitatii cheltuielilor;

asigurd efectuarea operatiunilor financiare si contabile in conformitate prevederile de
control intern in vigoare, in conformitate cu prevederile documentelor imprumuturilor BIRD
si cu legislatia romaneasca aplicabila in vigoare, solutioneaza si monitorizeaza orice
nereguli;

organizeaza controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu legislatia romaneasca
in vigoare;

furnizeaza informatiile si documentele necesare auditului financiar anual al Proiectului i
urméareste in mod corespunzétor orice constatare a auditului impreund cu personalul
relevant al UMPBM si alte parti interesate, dupa caz.

4. Principalele responsabilitati ale UMPBM legate de Monitorizare si Evaluare sunt urmatoarele:

a)
b)

c)

d)

asigurd monitorizarea si evaluarea procesului de implementare al Proiectului;
monitorizeaza progresele inregistrate Tn directia realizarii obiectivului de dezvoltare al
Proiectului;

elaboreaza/implementeaza metode de monitorizare si de evaluare (chestionare, ghiduri,
liste de verificare, formulare etc.) in conformitate cu indicatorii deja stabiliti;

asigura colectarea datelor necesare pentru monitorizarea indicatorilor cadru de rezultat
conveniti;
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e) contribuie la rapoartele de progres si la alte rapoarte solicitate;

f) monitorizeaza rezultatele Proiectului la nivelul beneficiarilor finali si in special efectueaza
vizite pe teren pentru a evalua implementarea activitatilor.

5. Principalele atributii ale UMPBM in domeniul Mésurilor de protectie a mediului si in domeniul
social sunt de a identifica, a atenua si de a gestiona riscurile si oportunitatile legate de aspectele
sociale si de mediu ale proiectului. UMPBM va coordona si supraveghea masurile impuse de
Agentiile pentru Protectia Mediului prin actele administrative si programele de monitorizare emise
privind activititie cu impact asupra mediului, va asigura respectarea politicilor de protectie
relevante ale Bancii Mondiale si a altor politici si acte legislative nationale relevante, precum si va
asigura punerea in aplicare a Planului de management al mediului si social (PMMS) specific
locatiei.

Specialistii in masuri de protectie a mediului gi in domeniul social sunt responsabili de elaborarea,
implementarea si supravegherea Cadrului general de management al mediului si social
(CGMMS) pentru proiect, precum si a PMMS specific locatiei pe baza CGMMS, care va include:
(a) masurile impuse de Agentiile pentru Protectia Mediului cu privire la activitatile cu impact social
si asupra mediului si ( b) politicile de protectie ale Bancii Mondiale. Acestea vor asigura:

a) coordonarea pregatirii de mediu pentru personal, proiectanti si contractantilor;

b) coordonarea formarii sociale necesare personalului, proiectantilor $i contractantilor;

c) distribuirea ghidurilor de management al mediului si social existente si elaborarea liniilor
directoare in legaturd cu aspectele care nu fac obiectul reglementarilor nationale
existente, in conformitate cu politicle Bancii Mondiale si standardele UE pentru
implementarea, monitorizarea si evaluarea a riscuri legate de proiect si masurilor de
atenuare;

d) contractele de constructie si de furnizare de echipamente includ trimiteri la liniile directoare
si standardele adecvate asa cum se subliniaz& in CGMMS si PMMS-uri;

e) efectuarea de vizite periodice la fata locului pentru a inspecta si monitoriza conformitatea
cu PMMS aprobate; si

f) ca proiectul mentine implicarea continua a partilor interesate, inclusiv consultari publice si
un mecanism de solutionare a reclamatiilor pentru a primi feedback, inclusiv dispozitii
pentru a primi plangeri legate de exploatarea si abuzul sexual/hartuirea sexuala.

6. Atributii de Comunicare: UMPBM comunica cu directiile si servicile MS responsabile de
aspectele tehnice ale implementérii Proiectului in vederea informérii acestora si a obtinerii de
avize pe aspecte tehnice care sunt in atributiile si responsabilitatile lor conform ROF al MS.

7. Alte sarcini: Echipei UMPBM i se pot atribui alte sarcini de catre MS printre care si sarcini legate
de fondurile UE. Asemenea sarcini nu trebuie sa constituie mai mult decat un efort marginal si nu
trebuie si restrictioneze activitatea in Proiectul BIRD al persoanelor respective.
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Anexa nr.17 .
ATRIBUTIILE SERVICIULUI RELATII PUBLICE $lI PRESA DIN CADRUL MINISTERULUI

SANATATH

SERVICIUL RELATII PUBLICE SI PRESA este condus de un sef serviciu care detine si functia
de purtator de cuvant.

Atributiile purtatorului de cuvant:
Purtitorul de cuvant realizeaza transferul de informatii intre Ministerul Sanatétii si mass-media.

(1) CO

participa la deciziile privind politicile institutiei $i dezvoltarea unei strategii ulterioare pentru
prezentarea lor mass-mediei si publicului; transmite operativ, informatii reale si credibile
in cazul producerii unor evenimente deosebite;

lucreaza in stransa legaturd cu demnitarii, personalul de conducere a structurilor de
specialitate Ministerului Sanatatii /subordonate, etc.;

verifica solicitdrile de presa;

gestioneaza relatiile cu reprezentantii mass-media;

primeste monitorizérile privind modul de prezentare a activitatii Ministerului Sanatatii de
catre presa scrisa si audio-vizuala si prezintd conducerii o sinteza;

furnizeaza informatii de interes public reprezentantilor mass-mediei locale si centrale;
pregiteste si asigurd, impreund cu reprezentantii compartimentului de specialitate,
prezentarea in presa centrala si locald a informatiilor referitoare la cele mai importante
evenimente din activitatea institutiei;

mentine legatura, pe plan central si local, cu purtatorii de cuvant / conducerea structurilor
subordonate, unitati sanitare etc. ;

organizeaza si sustine, in urma deciziei conducerii institutiei atunci cand situatia impune
acest lucru, conferinte, interviuri, declaratii de presa sau briefing-uri de presa;

participd, impreuna cu reprezentantii compartimentului de specialitate si in acord cu
conducerea Ministerului Sanatatii, la elaborarea strategiei de comunicare a Ministerului
Sanatatii;

participa la realizarea, actiuni de mediatizare prin intermediul retelei Internet;

prezintd, in numele conducerii institutiei, pozitia oficiala fati de diferite cazuri apérute in
mass-media, situatii in care institujia este vizata;

redacteazd comunicate de presa;

coordoneaz3 si asigura activitatea de programare si de acordare a interviurilor, pentru
reprezentantii mass-media, de catre ministru si demnitari.

MPARTIMENTUL RELATII CU PRESA S| RELATII PUBLICE are urmatoarele atributii:
monitorizeaza zilnic presa;

distribuirea monitorizérilor de presa la cabinetul ministrului si la cabinetele secretarilor de
stat / subsecretarilor de stat;

asigura activitatea de informare a opiniei publice, prin intermediul mass-media cu privire
la activitatea Ministerul Sanatatii, prin redactarea si transmiterea comunicatelor si
informarilor de presa;

asigura actiuni de comunicare interna in cadrul ministerului;

asigura actiuni de comunicare externd a ministerului;

asigurd comunicarea cu reprezentantii mass-media si administreaza relatiile stabilite cu
aceastia in scopul identificdrii cerintelor, preocupdérilor si pozitiei acesteia referitor la
programele si activitatile ministerului;

raspunde solicitarilor verbale si scrise ale reprezentantilor mass-media
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» asigurd in mod periodic, sau de fiecare datd cand activitatile institutiei prezintd un interes
public imediat, elaborarea si difuzarea comunicatelor de presa/informarilor de presa,
organizarea conferintelor de presa, a interviurilor sau briefing-urilor;

» asigurd dosarele de presd/comunicatele de presa pentru conferintele de presa;

= organizeazd deplasari cu reprezentantii mass-media Tn institutiile sanitare publice;

= intermediaza interviuri intre jurnalisti si reprezentantii ministerului;

= redacteaza si asigura punctaje de presa si discursuri la solicitarea conducerii Ministerului
Sanatatii;

» realizeazd activitatea de acreditare a ziaristilor si a reprezentantilor mijloacelor de
informare in masa, In conditiile legii;

= informeazi si asigurd accesul jurnalistilor la activitatile de interes public organizate de
minister;

= elaboreaza si actualizeaza ori de cate ori este nevoie baza de date mass-media;

= monitorizeaza solicitérile primite pe adresa de e-mail a institutiei (presa@ms.ro);

= finregistreaza solicitarile primite in baza Legii nr. 544/2001 privind accesul la informatiile
de interes public, cu modificarile si completérile ulterioare, de la reprezentantii mass-
media, le repartizeaza citre structurile de specialitate in a céror sferd de competenta intra
problematica din cuprinsul acestora si asigura transmiterea réspunsului, in termenele si
conditiile legii;

= informeaza reprezentantii mass-media despre evenimentele din Ministerul Sanatatii, prin
e-mail sifsau telefonic;

= mentine permanent legétura cu conducatorii structurilor de specialitate din cadrul MS /
institutii subordonate in scopul satisfacerii cu celeritate a solicitérilor de informatii ale
reprezentantilor mass-media,

» informeaza reprezentantii mass-media despre evenimentele din Ministerul Sanatatii, prin
e-mail si/sau telefonic;

= monitorizeaza activitatea de comunicare la nivelul directiilor de sanatate publica din
subordinea Ministerului Sanatatii;

= administreaza pagina de Facebook a institutiei.

» fintocmeste Raportul de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatiile publice si propune pentru publicarea acestuia in conditiile legii;

(2) COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL $I REGISTRATURA are urmatoarele atributii :

> realizeaza activitatea de relatii publice la nivelul ministerului

> asigura relatii de colaborare cu directiile de profil din cadrul Presedintiei si Guvernului
Romaniei, administratia publica centrala si locald, directiile de sanatate publica si celelalte
unitati aflate in subordinea, autoritatea sau coordonarea Ministerului Sanatatii, si alte
organizatii guvernamentale si neguvernamentale;

> primeste, Tnregistreaza, analizeaza petitiile, cererile, scrisorile, memoriile, redacteaza
raspunsurile care sunt de competenta compartimentului $i inainteaza petitiile inregistrate
citre compartimentele de specialitate din cadrul ministerului in functie de obiectul
acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului. Raspunsurile la petiti,
memorii, etc. se vor semna de cétre ministrul sanatatii ori de persoana imputernicita de
acesta, precum si de seful compartimentului care a solutionat petitia in conditiile prevazute
de O.G nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitilor. Toate
raspunsurile la petitiile adresate Ministerului Sanatatii vor fi expediate catre petitionari prin
registratura ministerului;

> trimite petitiile altor autoritati in competenta carora sunt problemele semnalate;

» analizeaza lucrarile repartizate de Cabinetul ministrului, le redirectioneazé catre institutiile
si structurile abilitate pentru raspuns din cadrul ministerului, dupa caz;
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primeste, analizeaza si repartizeaza petitiile primite prin posta electronica, institutiilor si
structurilor abilitate din cadrul ministerului si asigurd expedierea cétre petitionari a
raspunsurilor formulate;

acorda relatii publicului, telefonic sau direct persoanelor care solicita informatii;

raspunde la solicitarile in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, n termenul prevazut de lege;,
primeste corespondenta prin: posta (adrese, cereri, memorii, scrisori, documente), e-mail,
Compartimentul documente clasificate, posta rapida (TNT, DHL, Cargus etc.) si curieri,
sorteaza corespondenta pe categorii, analizeaza si distribuie catre compartimentele de
specialitate, inregistreaza toate documentele la zi, in programul de management al
documentelor sau in caietul de evidenta speciala;

primeste reviste si publicatii si le distribuie catre cabinetele demnitarilor/structuri;
primeste documentele pentru situatii speciale (concursuri, competente, inscrieri la
specialitati, licitatii, cereri de oferta etc.), sorteaza pe categorii, analizeaza si distribuie pe
directii, servicii si compartimente, inregistrarea tuturor documentelor |a zi in programul de
management al documentelor;

repartizarea documentelor si plicurilor destinate demnitarilor, la cabinete,

predarea plicurilor personale destinate salariatilor din minister, pe baza de semnatura;
expedierea corespondentei primite din partea structurilor ministerului, ridicarea
borderourilor si a chitantelor pe valoarea expediatd de la Posta Romana si intocmeste
decontul lunar aferent cheltuielilor de expediere;

intocmeste decontul lunar aferent cheltuielilor de expediere a corespondentei, precum si
documentele pentru obtinerea sumelor necesare transmiterii corespondentei MS
(Propunere de angajare/Referat/Ordonantare de plata);

intocmeste borderoul cu corespondenta Ministerului Stnatatii;

asigura accesul la informatii de interes public, in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile publice.

inregistreaza solicitarile primite si le repartizeaza catre structurile de specialitate din MS
sau alte institutii abilitate;

colaboreaza cu compartimentele de specialitatea din structura MS, in vederea comunicaril
raspunsurilor la solicitatrile primite, n conditiile si cu respectarea termenelor prevazute de
lege;

transmite raspunsul cétre solicitant, in conditiile si termenele stabilite de lege;

asigura evidenta solicitarilor de informatji de interes public si a raspunsurilor, in conditiile
legii;

clasarea si arhivarea petitiilor, in conditiile legii;

asigura suportul cabinetelor demnitarilor pentru sustinerea audientelor si intermediaza
intainirile dintre solicitanti si reprezentantii desemnati pentru sustinerea audientelor.
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Anexa nr.18
ATRIBUTIILE SERVICIULUI RELATII EXTERNE $I AFACERI EUROPENE DIN CADRUL

MINISTERULUI SANATATII

ATRIBUTIILE SERVICIULUI RELATII EXTERNE $1 AFACERI EUROPENE

Compartiment afaceri europene detine rolul de coordonator institutional privind dosarele de
afaceri europene. Fundamenteaza, coordoneaza si sprijina stabilirea si realizarea obiectivelor
Romaniei ca stat membru al UE, participarea la procedurile decizionale ale UE si indeplinirea
obligatiilor care decurg din calitatea de stat membru al acesteia. Coordoneazd, indruma si
monitorizeaza activitatea structurilor de profil, a institutiilor si autoritatilor-centrale si teritoriale,
aflate in subordonarea sau coordonarea Ministerului Sanatatii si Tndeplineste urmatoarele
atributii:

>
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coordoneaz, monitorizeaza si sprijind indeplinirea obligatiilor care decurg din prevederile
Tratatului de aderare a Romaniei la Uniunea Europeana, a celorlalte angajamente
rezultate din procesul de aderare, precum si din strategiile si programele nationale
adoptate in contextul politicilor Uniunii Europene pentru domeniul sanatati;

asigurd coordonarea activitatii in domeniul afacerilor europene n Ministerul Sanatatii,
precum si relatia cu alte institutii europene si nationale, in domeniile de competenta, prin:
colaborarea cu Ministerul Afacerilor Externe, cu celelalte ministere, autoritati si
Reprezentanta Permanentd a Romaniei pe langa Uniunea Europeana de la Bruxelles cu
Parlamentul Romaniei, si alte institutii cu atributii in domeniy;

colaborarea cu institutile europene, cu institutii similare din statele membre Uniunii
Europene si din alte state;

sprijinirea conducerii Ministerului Sdnatatii sau, dupa caz, reprezentarea Ministerului
Sanatatii la Consiliul pentru Ocuparea Fortei de Munca, Politica Sociala, Sanatate Si
Protectia Consumatorilor (EPSCO), precum si in comitetele si grupurile de lucru ale
Consiliului UE, ale Comisiei Europene si ale altor institutii europene;

consultarea structurilor de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii si pregatirea
documentatiei pentru participare la actiunile/activitatile desfasurate in domeniul afacerilor
europene, pe baza pozitilor comunicate de structurile de specialitate din cadrul
Ministerului Sanatétii; tine evidenta actiunilor/activitatilor si a rezultatelor obtinute;
transmiterea mandatelor si rapoartelor reuniunilor catre Ministerul Afacerilor Externe;
reprezentarea ministerului la reuniunea de coordonare saptamanala in domeniul
afacerilor europene;

coordonarea si monitorizarea reprezentérii Ministerului Sanatatii la grupurile de lucru ale
institutiilor comunitare precum si la intalnirile la nivel Tnalt cét si a celor pregatitoare ale
consiliilor de ministri / reprezentantilor permanenti in temeiul atributiilor ministerului;
coordonarea grupului de experti responsabil cu elaborarea punctelor de vedere tehnice
asupra documentelor aflate in dezbatere la nivel comunitar;

participarea la reuniunile grupurilor de experti constituite la nivel national in sfera de
competente a ministerului in domeniul afacerilor europene;

reprezentarea ministerului la comitetele si grupurile de lucru ale Comisiei Europene si
Consiliului Uniunii Europene, alaturi de directiile de specialitate;

coordonarea institutionald a procesului de formulare a pozitiel Romaniei fatd de
propunerile de acte legislative comunitare si alte documente la nivel european;

avizarea, a mandatelor, notelor si rapoartelor de participare ale reprezentantilor
Ministerului Sanatatii la reuniunile grupurilor de lucru organizate de institutiile,
organismele, oficiile si agentiile Uniunii Europene;

notificarea reprezentérii institutiei la grupurile de lucru ale Consiliului Uniunii Europene si
Comisiei Europene;
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asigura coordonarea procesului de armonizare a legislatiei nationale cu legisiatia
comunitard aflate in sfera de responsabilitate a Ministerului Sanatatii cat si
compatibilitatea proiectelor normative cu prevederile comunitare n vigoare, prin:
monitorizarea transpunerii si implementérii actelor normative ale Uniunii Europene din
domeniile de competenta ale ministerului;

transmiterea catre Ministerul Afacerilor Europene a informatiilor privind mésurile adoptate
pentru transpunerea actelor normative UE;

solicita structurilor de specialitate initierea proiectelor de acte normative necesare n
vederea armonizarii cadrului normativ ce intrd in competenta ministerului si a institutiilor
din subordinea sau coordonarea acestuia, cu directivele Uniunii Europene;

avizarea proiectelor de acte normative din sfera de competenta a Ministerului Sanatatii al
caror obiect de reglementare il constituie franspunerea actelor normative UE in legislatia
nationald, Tn colaborare cu directiile de specialitate din minister;

notificarea masurilor nationale de transpunere Comisiei Europene prin Ministerul
Afacerilor Europene;

asigurarea reprezentdrii Ministerului Sanatéti in ceea ce priveste gestionarea
problematicii specifice sistemului european privind procedurile precontencioase, alaturi de
structurile de specialitate din cadrul Ministerului Sanatétii si coordonarea formularii pozitiei
Ministerului Sanatati in dosarele de competentd, pe baza pozitilor comunicate de
structurile de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii;

participa in grupurile de lucru constituite in vederea transpunerii si implementarii unitare
a prevederilor europene;

coordonarea si monitorizarea demersurilor de creare a cadrului juridic comunitar privind
punerea in aplicare a regulamentelor si deciziilor comunitare din sfera de responsabilitate
ale ministerului si avizarea actelor normative suport;

coordonarea activittii de identificare si eliminare a barierelor din legislatia nationala n
domeniul sanatatii in vederea asigurdrii respectarii celor patru libertati fundamentale care
caracterizeaza functionarea Pietei Interne a Uniunii Europene;

analizarea disfunctionalitatilor care apar in implementarea politicilor comunitare si
inainteaza propuneri de eliminare a acestora in domeniul de activitate al institutiei noastre;
Reprezintd punct de contact al Ministerului Sanatatii in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 1016/2004 privind masurile pentru organizarea si realizarea
schimbului de informatii in domeniul standardelor si reglementarilor tehnice, precum si al
regulilor referitoare la serviciile societatii informationale intre Romania si statele membre
ale Uniunii Europene, precum si Comisia Europeana, cu modificérile si completarile
ulterioare; coordoneazé activitatile/demersurile intreprinse de structurile de specialitate n
vederea Tndeplinirii obligatiilor prevdzute de Hotdrarea Guvernului nr. 1016/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

sprijind Ministerul Afacerilor Europene in pregétirea reprezentarii statului roméan in fata
Curtii de Justitie a Uniunii Europene si contribuie la formularea pozitiilor Romaniei in fata
institutiilor europene n procedurile precontencioase si contencioase, conform
competentelor ministerului pe baza pozitillor comunicate de structurile de specialitate din
cadrul Ministerului Sanatatii; reprezintd Ministerul Sanatatii la reuniuni si grupuri de lucru
pe acest domeniu;

initiaza proiecte de acte normative in domeniul propriu de activitate;

monitorizeaza progresul activitatilor in responsabilitatea Ministerului Sanatatii stabilite prin
Memorandumul Guvernului Romaniei privind urmdrirea structurata de cétre autoritatile
roméane a indeplinirii angajamentelor care decurg din apartenenta la Uniunea Europeana
si raporteazé stadiul progresului catre coordonatorul national,
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coordoneaza activitatea grupului de lucru interministerial pentru elaborarea si
monitorizarea Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabild - Domeniul de Interventie:
Sandétate;

monitorizeaz si coordoneaza activitatile la nivel institutional privind extinderea tarilor care
negociaza aderarea la Uniunea Europeana;

asigurd reprezentativitatea institutiei la reuniunile de lucru ale grupului interministerial
privind politica de cooperare pentru dezvoltare si politica de vecinatate in vederea
gestionarii sub coordonarea MAE a asistentei oficiale pentru dezvoltare prin programe si
proiecte in statele vizate si consiliaza directiile de specialitate in acest domeniu; asigura
participarea la seminarii, simpozioane, conferinte, vizite de studiu, vizite pentru schimb de
experienta, cursuri de perfectionare, in tara si strainatate, in domenii de interes pentru
activitatea directiei. -

gestioneaza solicitarile primite prin programul SOLVIT si SOLVIT PLUS;

reprezintd ministerul in Comitetul editorial al Portalului de Sanatate al Uniunii Europene si
coordoneaza la nivel institutional activitatea de actualizare a informatiilor referitoare la
Romania din cadrul Portalului;

formuleaza puncte de vedere la solicitarile structurilor de specialitate din cadrul
Ministerului Sanatatii, formuleaza raspunsuri la petitii, memorii, intrebari, interpelari
conform domeniului de competenta;

indeplineste alte atributii stabilite de conducerea ministerului.

COMPARTIMENTUL RELATII INTERNATIONALE, asigurd promovarea activda a imaginii
Romaniei si a vizibilitatii activitatii Ministerului Sanatatii prin intensificarea si extinderea relatiilor
bilaterale de cooperare in domeniul sanatatii precum si a relatiilor cu organizatiile internationale,
cu precadere agentiile Organizatiei Natiunilor Unite in contextul comandamentului politic de
intensificare a cooperarii subregionale, regionale, internationale la nivel guvernamental si
institutional si indeplineste urmatoarele atributii:

propune si supune aprobarii conducerii Ministerului Sanatatii principalele domenii de
colaborare internationalé, identificate in colaborare cu celelalte directii de specialitate din
minister si cu alte ministere, in contextul strategiei generale a sistemului sanitar;
coordoneazéd programele de colaborare cu organizatile internationale: Organizatia
Mondialad a Sanatatii, agentiile din sistemul Natjunilor Unite, Consiliul Europei si alte
organisme internationale, precum si alte agentii de dezvoltare internationald, coordoneaza
programele de cooperare bilaterald, elaborate cu sprijinul directiilor de specialitate din
minister si a altor ministere interesate;

initiaz& si elaboreaza impreund cu directiile de specialitate din minister programele de
cooperare mentionate (OMS, ONU, Consiliul Europei, etc.);

elaboreaza si/sau avizeaza, dupa caz, instrumentele de colaborare directd a Ministerului
Sanatatii cu ministere similare din alte state in domeniul relatiilor internationale (acorduri,
conventii, intelegeri, protocoale) si se ocupa de negocierea si semnarea acestor
documente bilaterale, precum si de a celor de aplicare a lor (programe, planuri, intelegeri
administrative, efc.) impreuna cu directiile de specialitate;

propune conducerii Ministerului Sanatatii masurile identificate de directiile de specialitate
pentru extinderea si diversificarea continua a relatiilor de colaborare pe linie medicala cu
diferite tari si organizatii internationale;

supune aprobarii conducerii Ministerului Sanatatii aderarea la conventiile internationale
din domeniul s&natatii, la propunerea directiilor de specialitate;

elaboreaza proiectele de acte normative pentru aprobarea/ratificarea documentelor de
cooperare semnate;
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intocmeste documentatia necesara pentru plata cotizatiilor si contributiilor voluntare ale
MS la organlzatu mternatlonale (propunere de angajare plata ordonantare de plata,
etc)(OMS, SEEHN, FCTC, FNUAP, FARMACOPEEA);

semnaleazi necesitatea, propune si coordoneazd participarea delegatilor romani la
evenimente si manifestari de interes international in domeniul sanatatii; elaboreaza
documentatnle privind deplasérile in interesul serviciului n stramatate conform
reglementanlor in vigoare (memorandum, referat, ordin, deviz estimativ, etc);

intocmeste formele pentru obtinerea pasapoartelor diplomatice si de serviciu, relationand
cu Ministerul Afacerilor Externe

organizeaza si programeaza si participa la primirea delegatiilor si cetatenilor straini la
cabinetele ministrului s&natétii si ale secretarilor de stat sau, la cererea partenerllor straini,
fa directiile din minister sau la |nst|tut||Ie din subordinea ministerului;

organizeaza cu sprijinul directiilor |mpI|cate din minister, sejurul pentru delegatiile straine
invitate la Ministerul Sanatatu le insoteste atunci cand este cazul si le organizeaza, in
colaborare cu celelalte compartlmente vizitele in unitatile din subordinea ministerului sau
la alte organe centrale si locale ale administratiei de stat, potrivit programului stabilit;
asigura legatura cu misiunile diplomatice ale Romanei din straintate (ambasade, oficii
consulare, misiuni permanente, institute culturale), respectiv misiunile diplomatice
acreditate in Romania si, dupa caz, cu aprobarea conducerii institutiei, face propuneri
legate de oportunitatea desemnarii unei structuri a ministerului care sa asigure legatura
cu aceste misiuni diplomatice;

intocmeste corespondenta cabinetului ministrului sanatatii cu parteneri straini si asigura
legatura cu alte ministere, ambasade i misiuni dlplomatlce acreditate la Bucurestl
asigura difuzarea invitatiilor primite din partea colaboratorilor externi si a misiunilor
diplomatice in vederea participérii la diverse actiuni;

indeplineste alte atributii stabilite de conducerea ministerului.
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Anexanr.19 oL
ATRIBUTIILE BIROULUI AUDIT PUBLIC INTERN DIN CADRUL MINISTERULUI SANATATII

BIROUL AUDIT PUBLIC INTERN este condus de un sef birou si are in components
Compartimentul metodologie urmarire recomandari.
Biroul audit public intern are urmétoarele atributii generale:

1.

elaboreazd norme metodologice privind exercitarea activitdtii de audit public intern
aplicabile Tn Ministerul Sanatatii, avizate de catre UCAAPI, Entitatile publice aflate in
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Ministerului Sanatatii isi desfasoara
activitatea pe baza normelor specifice aprobate prin ordin de ministru;

elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de
3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

informeazd UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii
publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

raporteaza ministrului sanatatii periodic asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;

elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat ministrului
sanatatii si structurii de control intern abilitate;

verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica in
cadrul compartimentelor de audit intern din entitdtile publice subordonate, aflate in
coordonare sau sub autoritate si poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu
conducatorul entitatii publice in cauza;

Biroul audit public intern are urmatoarele atributii specifice:

1.

W e e o o o @

exercita auditul public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate in Ministerul Sanatatii,
inclusiv asupra activitatilor entitatilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub
autoritatea ministerului;

auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicad din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea
de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;
concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
sistemele informatice;

activitatile/functiile specifice desfasurate de entitatea/structura auditats;

verifica, centralizeaza si transmite raportari cu privire la progresele inregistrate in
implementarea recomandarilor formulate in misiunile de audit public intern, catre UCAAPI
si Curtea de Conturi; '
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6.

7.

asigura coordonarea metodologica a structurilor aflate in subordinea, in coordonarea sau
sub autoritatea ministerului;

formuleaz3 raspunsuri pentru solicitérile unitatilor aflate Tn subordinea, coordonarea sau
autoritatea ministerului, cu acordul conducatorului biroului audit public intern;

consiliaza activitatea structurilor specializate in domeniul auditului din unitatile afiate in
subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea ministerului;

indeplineste alte sarcini stabilite de ministru, in domeniul de competenta, in conditiile si
cu respectarea cadrului legal in vigoare.

Compartimentul metodologie urmarire recomandari are urmatoarele atributii:

verifica, centralizeaza si transmite raportari cu privire la progresele Tnregistrate n
implementarea recomandaritor formulate in misiunile de audit public intern, catre UCAAPI
si Curtea de Conturi;

asigura coordonarea metodologica a structurilor aflate n subordinea, in coordonarea sau
sub autoritatea ministerului;

formuleaza raspunsuri pentru solicitérile unitatilor aflate in subordinea, coordonarea sau
autoritatea ministerului, cu acordul conducatorului biroului audit public intern.

in exercitarea atributiilor, seful birou indeplineste si urméatoarele atributii:

»

»

Y VvV V¥V VY

desemneazi persoana/persoanele responsabile de relatia cu Curtea de Conturi a
Romaniei si alte organe de control abilitate;

raspunde in mod direct de legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentelor si
informatiilor transmise Curtii de Conturi a Romaniei si organelor de control abilitate,
precum si de pastrarea acestora;

desemneazd o persoan responsabila cu riscurile pe compartiment, potrivit legisiatiei in

domeniul controlului intern managerial;
impreund cu personalul din subordine raspunde direct de indeplinirea sau neindeplinirea

in termenele legale a sarcinilor de serviciu,

desemneaz o persoan responsabild cu arhivarea documentelor serviciului si stabileste
prin figa postului atributiile si sarcinile acestuia;

desemneaz3 o persoanad responsabild cu aplicarea normelor privind Regulamentul
General privind Protectia Datelor.
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Anexa nr.20
ATRIBUTIILE CQMPARTIMENTULUI DE PROBLEMEU VSI'{ECIALE, NATO SI
INFRASTRUCTURA CRITICA DIN CADRUL MINISTERULUI SANATATII

COMPARTIMENTUL DE PROBLEME SPECIALE, NATO S| INFRASTRUCTURA CRITICA
elaboreazé ansambliul de masuri si actiuni din domeniile pregatirii pentru aparare si combaterii
terorismului, care se stabilesc si se realizeazi pe timp de pace, coordonand si controland
implementarea acestora in structurile aflate in subordinea/coordonarea ministrului sanataii.
Totodata, elaboreaza ansamblul de masuri si actiuni din domeniul protectiei datelor cu caracter
personal la nivelul structurilor din organigrama Ministerului Sanatatii.

Compartimentul Probleme Speciale, NATO si Infrastructurs Critica are urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza din timp de pace documentele necesare privind pregatirea pentru mobilizare a
economiei nationale si a teritoriului pentru aparare — proiectul planului de mobilizare si proiectul
bugetului de stat ale Ministerului Sanatatii pentru primul an de rézboi;

b) Elaboreaza planul de pregétire pentru aparare care cuprinde obiectivele, masurile, prioritatile
si resursele ce se stabilesc si se realizeaza din timp de pace pentru indeplinirea sarcinilor
prevazute Tn planul de mobilizare a economiei nationale pentru aparare;

¢) Realizeaza din timp de pace masurile de pregatire a sistemului sanitar pentru aparare cuprinse
n programele curente si de perspectiva, in scopul constituirii si dezvoltarii capacitatilor de aparare
prin actualizarea documentelor, intocmirea de studii si note de fundamentare, precum si activitati
de monitorizare ale Comisiilor pentru aparare ale directilor de sanatate publici judetene,
respectiv.municipiului Bucuresti si unitatilor aflate in subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea ministerului;

d) Coordoneaza activitatea din teritoriu privind intocmirea, gestionarea si actualizarea
documentelor necesare privind pregétirea pentru aparare a structurilor din domeniul asistentei de
sanatate publica; '

e) Intocmeste si actualizeaza lucririle de mobilizare la locul de munca pentru personalul din
cadrul ministerului si coordoneazé activitatile din domeniu ale directiilor de sanatate publica
judetene, respectiv municipiului Bucuresti si unitatilor aflate in subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea ministerului;

f) Stabileste si ia masuri de pregétire a obiectivelor de infrastructur3 teritoriald de interes pentru
asigurarea serviciilor medicale necesare fortelor sistemului national de aparare;

g) Monitorizeazd modul de realizare a masurilor de pregatire a sistemului sanitar pentru apéarare
prin exercitii practice, controale, antrenamente, precum si prin alte actiuni specifice, conform legii;
h) Colaboreaza cu fortele sistemului national de aparare si le asigura sprijin in domeniile ce
privesc asigurarea asistentei medicale la rézboi;

)] intocme$te propuneri de acte normative si de modificare/completare a legislatiei din domeniul
pregatirii pentru aparare si combaterea terorismului;

) Coordoneaza, indruma si verificad activitatea Oficiului Central de Stocare pentru Situatii
Speciale;

k) Participa la activitati specifice in afara Ministerului Sanatétii in cadrul unor comisii, colective,
grupuri interministeriale, la nivel de reprezentanti si experti;

) Reprezinta Ministerul Sanatatii in Joint Medical Commitee (Comitetul Medical Intrunit) al NATO
si Tn cadrul unor comisii, comitete si grupuri de lucru, la nivel de reprezentanti si experti in care
acesta este implicat, precum si in alte structuri NATO;

m) Defineste criterii si praguri critice necesare pentru desemnarea infrastructurilor critice din
sectorul sanatate; elaboreaz3 legislatia proprie Ministerului Sanatatii pentru criteriile sectoriale si
pragurile critice aferente sectorului Sanatate, si o actualizeaza periodic, conform OUG 98/2010;
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elaboreaza si actualizeaza periodic lista infrastructurilor critice nationale/europene in sectorul
sanatate;

n) Verificd periodic si avizeaza planurile de securitate ale operatorilor/administratorilor de
infrastructuri critice in sectorul s&natate; monitorizeaza si controleaza implementarea Planurilor
de Securitate ale Operatorilor in sectorul sanatate; realizeaza planificarea anualéd a resurselor
financiare necesare organizérii si desfasurarii activitatilor specifice in domeniul infrastructurilor
critice; rezolva sarcini si realizeaza documente cerute de Grupul de Lucru Interministerial pentru
Protectia Infrastructurilor Critice (PIC), pe domeniul de competenta al Ministerului Sanatatii;

o) Participa la cursurile de instruire pe probleme de Infrastructura ‘Critica; participa alaturi de
reprezentantii MAI la programele destinate PIC, initiate si finantate de Comisia Europeans,

p) Aplica in cadrul biroului prevederile legislatiei privind protectia informatiilor clasificate;

o)) Implementeaza pe domeniul de competenta al Ministerului Sanatatii prevederile Directivei
2007/2/CE a Parlamentului European transpusa in legislatia nationala prin Ordonanta de Guvern
nr. 4/2010 privind instituirea infrastructurii nationale pentru informatii spatiale in Romania.

Alte atributii:

a) Informeaza si consiliazd conducatorul institutiei, precum si angajatii care se ocupd de
prelucrarea datelor cu caracter personal cu privire la obligatile care le revin in temeiul
Regulamentului (UE) 2016/679, a dispozitiilor legislatiei nationale referitoare la protectia datelor
si a politicilor/procedurilor interne ale institutiei in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare a personalului implicat
n operatiuni de prelucrare;

b) Coopereazi cu Autoritatea de Supraveghere si reprezinta punctul de contact cu aceasta;

c) Desfasoara activitati de consiliere in ceea ce priveste realizarea unej analize de impact asupra
protectiei datelor si de monitorizare in executarea acesteia;

d) Tine seama in mod corespunzétor de riscul asociat operatiunilor de prelucrare;

e) Colaboreaza cu reprezentantii desemnati din cadrul structurilor Ministerului Sanatatii pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal.
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Anexa nr.21
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI RELATIA CU PARLAMENTUL DIN CADRUL

MINISTERULUI SANATATH

COMPARTIMENTUL RELATIA CU PARLAMENTUL asigurad buna functionare a relatiilor
constitutionale dintre minister si Parlament si are n principal urmatoarele atributii:

a) in domeniul procedurii aferente intrebarilor/interpelarilor;

b) in domeniul procedurii legislative a proiectelor de acte normative;

c) in domeniul monitorizarii legislatiei adoptate de Parlamentul Romaniei cu incidenta in domeniul
sanatatii

in domeniul intrebérilor/interpeldrilor adresate de parlamentari Ministerului Sanatétii,
compartimentul are urmatoarele atributii specifice: ,

1. primirea intrebarilor si interpelarilor adresate Ministerului Sanatatii de parlamentarii celor doua
Camere si asigurarea trimiterii si sustinerii in Plen a raspunsurilor in termenul stabilit de
regulamentele Parlamentului;

2. intocmirea adreselor de inaintare care insotesc intrebarile si interpelarile adresate Ministerului
Sanatatii pentru structurile de specialitate ale ministerului competente sa formuleze raspuns
si prezentarea acestora in vederea semnarii de conducerea ministerului.

In domeniul procedurii legislative a proiectelor de acte normative, compartimentul are urmatoarele
atributii specifice:
1. asigurarea relatiei Ministerului Sanatatii cu structurile Parlamentului (comisiile de specialitate
ale celor doua camere, plenul Senatului, plenul Camerei Deputatilor, si Guvern);
2: prezentarea situatiei la zi a activitatii legislative din cadrul structurilor Parlamentului catre
conducerea ministerului;
3. participarea, prin persoanele desemnate in acest sens la lucrarile Parlamentului Romaniei;
4. colaborarea cu directiile din minister in vederea elaborarii unui punct de vedere unitar privind
proiectele de legi si propunerile legislative din domeniul sanitar;
5. primirea si informarea conducerii ministerului asupra ordinii de zi a celor doud camere ale
Parlamentului;
6. analizarea si sintetizarea documentatiei aferenta proiectelor de acte normative ce urmeaza a
fi sustinute de catre secretarul de stat pentru relatia cu Parlamentul Tn cadrul comisiilor
parlamentare de specialitate si plenul celor doua camere ale Parlamentului.

Tn domeniul monitorizarii legislatiei adoptate de Parlamentul Romaniei cu incidenta in domeniul

sanatatii, compartimentul are urmatoarele atributii specifice:

1. elaborarea de informari periodice asupra stadiului proiectelor de legi aflate in dezbatere in
comisiile de specialitate ale Parlamentuiui;

2. elaborarea de sinteze a actelor normative din sistemul sanitar ce au fost dezbatute in

Parlament;
3. elaborarea, pe baza propunerilor structurilor de specialitate ale Ministerului Sanatatii, a

.....

adoptarii lor in cadrul Parlamentului Romaniei.
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Anexa nr.22
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI RELATIA CU PATRONATELE $I SINDICATELE DIN

CADRUL MINISTERULUI SANATATII

COMPARTIMENT RELATIA CU PATRONATELE SI SINDICATELE are urmétoarele atributii:
a) Asigurarea analizarea analizei proiectelor de acte normative si a proiectelor de programe si

strategii initiate de c&tre Ministerul Sanatatii in cadrul sedintelor Comisiei de dialog social
constituita la nivelul institutiei;
b) Elaboreaza elaborarea adreselor de fnaintare pentru materialele referitoare la concluziile
sedintelor Comisiei de dialog social in vederea solicitarii punctului de vedere al directiilor de
specialitate, la cererile partenerilor sociali formulate Tn cadrul Intrunirilor;
c) Participd participarea si Tntocmirea minutelor la intalnirile solicitate de reprezentantii
organizatiilor sindicale, patronale si ai asociatiilor legal constituite, in baza dispozitiilor primite de
la ministrul sanatatii, in vederea informarii asupra problemelor ridicate de catre partenerii social,
ce intra in sfera de competenta a Ministerului Sanatatii.
d) transmite punctul transmiterea punctelor de vedere al Ministerului Sanatatii la solicitarile
primite de la organizatiile sindicale si patronale legal constituite, pe baza observatiilor si
propunerilor formulate de directiile directiilor de specialitate, si avizate de catre ministrul sanatatii;
€) Asigurd asigurarea respectérii respectarea procedurilor stabilite prin Legea dialogului social
nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, la nivelul Ministerului Sanatatii;
f) Elaboreaza si transmite elaborarea si transmiterea de raportari periodice, date si informatii
catre Directia Dialog Social din cadrul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale privind activitatea
Comisiei de dialog social constituita la nivelul Ministerului Sanatatii;
g) Asigura elaborarea adreselor in vederea participarii participarea reprezentantilor Ministerului
Sanitatii pentru sustinerea punctului de vedere al ministerului referitor la proiectele de acte
normative dezbatute Tn cadrul Consiliului Economic si Social
h) Elaboreaza elaborarea referatului referatul de aprobare privind initierea negocierilor colective;
i) initiaz initierea proiectului proiectul de ordin pentru constituirea comisiei Ministerului Sanatatii
pentru negocierile colective;
i indeplineste formalitdtile indeplinirea tuturor formalitatilor necesare necesare pentru
Tnregistrare inregistrarii documentelor ministerului la alte institutii/organisme cu atributii specifice
compartimentului:
k) inainteaza contractul inaintarea contractului rezultat in urma negocierilor colective structurilor
de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii si indeplinirea formalitatilor Tn vederea publicarii
acestuia Tn Monitorul Oficial;
n) organizeaza si participa organizarea si participarea la sedintele lunare ale Comisiei de Dialog
Social a Ministerului Sanatatii, prin:

1. redactarea convocatorului pentru sedintd pe care il transmite participantilor;

2. pregatirea documentatiei pentru sedinte;

3. transmiterea documentatiei partenerilor sociali si celorlalti invitati;

4.  consemnarea deruldrii sedintelor,

5. elaborarea procesului verbal al sedintelor care se transmite Consiliului Economic si
Social.
o) _indeplineste alte atributii, conform dispozitiilor conducerii institutiei.
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Anexa nr.23
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI DOCUMENTE CLASIFICATE DIN CADRUL

MINISTERULUI SANATATII

COMPARTIMENTUL DOCUMENTE CLASIFICATE functioneazd in subordinea directa a
ministrului s@nétatii si sub indrumarea sefului Structurii de Securitate, structura desemnata prin
ordinul ministrului sanatatii si are urmatoarele atributii:

A. Atributii generale

Atributii privind protectia informatiilor nationale clasificate

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9
h)

)
k)
1)

m)

n)

0)
P)
Q)

Y

elaboreaza si supune aprobdrii ministrului sanatatii si sefului structurii de securitate
normele interne privind protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si 1l supune avizarii
institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;
supravegheaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele
acesteia;

asigura relationarea cu institutia abilitatd s& coordoneze activitatea si sa controleze
masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

supravegheazi activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si
modul de respectare a acestora;

.consiliazd conducerea in legaturd cu toate aspectele privind securitatea informatiilor

clasificate;

informeazé conducerea despre vulnerabilitdtile si riscurile existente in sistemul de
protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor
legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicitd accesul la informatii
clasificate;

organizeaza activitdti de pregatire specificd a personalului care necesitd acces la
informatii clasificate, conform planului de pregatire anual, aprobat de ministrul sanatatii si
avizat de seful structurii de securitate;

asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de
acces la informatii clasificate;

actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;
intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de
Ministerul Sanatatii, pe clase si niveluri de secretizare;

prezintd ministrului sanatatii si sefului structurii de securitate propuneri privind stabilirea
obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importantd deosebitd pentru protectia informatiilor
clasificate din sfera de responsabilitate si dupa caz, solicitad sprijinul institutiilor abilitate;
efectueaza, cu aprobarea ministrului sanatatii si cu avizul sefului structurii de securitate,
controale privind modul de aplicare a masurilor legale de protectie a informatiilor
clasificate;

exercitd alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii;

asigurd delegati pentru predarea-primirea corespondentei clasificate, intre Ministerul
Sanatatii si unitatea specializata a Serviciului Roman de Informatii;

raspunde de indeplinirea sau neindeplinirea Tn termenele legale a sarcinilor de serviciu,
de veridicitatea, corectitudinea si legalitatea documentelor intocmite.

avizeaza la seful structurii de securitate documentele procedurale si lucrarile intocmite.

Atributii privind protectia informatiilor NATO si UE clasificate

a)

elaboreazd normele interne de aplicare a reglementarilor privind protectia informatiilor
clasificate NATO si UE;
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b)

d)

e)

monitorizeaza implementarea normelor interne de securitate a informatiilor clasificate
NATO si UE la nivelul institutiei;

consiliazd conducerea ministerului in legaturd cu aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate NATO si UE;

informeaza seful structurii de securitate, ministrul s&natatii si Autoritatea Nationala de
Securitate — A.N.S., cu privire la vulnerabilittile, riscurile si incalcarile reglementarilor de
securitate si propune masuri pentru solutionarea acestora.

avizeaza/semneaza la seful structurii de securitate toate documentele procedurale Si
lucrarile intocmite.

Atributii specifice privind protectia informatiilor nationale clasificate
B.1. Accesul la informatii clasificate:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

)

efectueaza transmiterea informatiilor clasificate cétre alti utilizatori numai dupa ce se va
asigura ca reprezentantul unitatii primitoare detine certificatul de securitate sau autorizatia
de acces corespunzatoare nivelului de secretizare a informatiilor clasificate ce fac obiectul
predarii-primirii ;

in cazul aparitiei oricaror indicii din care pot rezulta premise de insecuritate pentru
informatiile clasificate, aduce acest lucru la cunostinta institutilor cu atributii de
coordonare si control in domeniu;

pune in aplicare prevederile legale referitoare la accesul la informatii clasificate, cu
respectarea principiului necesitatii de a cunoaste si numai persoanelor care detin certificat
de securitate sau autorizatie de acces, valabile pentru nivelul de secretizare al informatiilor
necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

asigurd semnarea angajamentelor de confidentialitate si comunicarea la Oficiul
Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat - ORNISS, in cel mai scurt timp posibil,
pentru efectuarea verificarilor de securitate, potrivit procedurilor, a persoanelor care
primesc dreptul de acces temporar la informatii secrete de stat si care nu detin certificat
de securitate sau autorizatie de acces;

urmareste ca informatiile clasificate sa fie marcate, inscriptionate si gestionate numai de
citre persoane care detin autorizatie sau certificat de securitate corespunzator nivelului
de clasificare a acestora;

asigura masurile necesare de evidenta si control al informatjilor clasificate, astfel incét sa
se poaté stabili, Tn orice moment, locul in care se afla aceste informatii;

tine evidenta tuturor documentelor si materialelor primite, expediate sau a celor intocmite
de Ministerul Sanatatii, potrivit legii;

in cazul multiplicarii documentelor clasificate, pe cererea pentru copiere sau pe adresa de
insotire in care se mentioneazd necesitatea multiplicérii, avizeaza conform legii,
multiplicarea acestora si consemneaza repartitia n vederea difuzarii exemplarelor
copiate;

intocmeste procesele-verbale de distrugere a informatiilor clasificate secrete de serviciu
sau secrete de stat si modalitatea de distrugere;

asigura predarea-primirea corespondentei clasificate si a corespondentei neclasificate
oficiale, intre de Ministerul Sanatatii si unitatea specializatd a Serviciului Roman de
Informatii.

B. 2. Atributii privind protectia personalului:

a)

b)

pune la dispozitia persoanelor pentru care se solicité eliberarea certificatului de securitate
sau a autorizatiei de acces la informatii clasificate, formularele - tip corespunzatoare
nivelului de acces;

intocmeste solicitrile conform Anexei 14 H.G. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor
nationale de protectie a informatjilor clasificate in Romania, cu modificarile uiterioare, si le
inainteaza mpreund cu formularele tip, institutiilor abilitate pentru efectuarea verificarilor
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c)

d)

g)

h)

)

k)

in vederea avizdrii eliberarii certificatuiui de securitate sau a autorizatiei de acces la
informatii clasificate; '
in cazul avizérii pozitive, elibereaza certificatul de securitate sau autorizatia de acces si
notifica la ORNISS despre aceasta;
asigura pastrarea exemplarului nr. 1 al certificatului de securitate sau a autorizatiei de
acces la informatii clasificate si expediaza exemplarul nr. 2 al acestora la ORNISS;
tine evidenta certificatelor de securitate, respectiv a autorizatiilor de acces la informatii
clasificate in registrul special destinat in acest sens, conform anexei nr. 18 din
Standardele nationale aprobate prin H. G. 585/2002;
intocmeste si actualizeaza listele cu functiile si persoanele care necesita accesul la
informatiile clasificate secret de serviciu si informatii secret de stat nivel, pe niveluri de
acces;
tine evidenta detinatorilor de certificate de securitate i autorizatii de acces Tn Registrele
speciale prevazute de lege;
comunic3 listele prevazute la literele f) la ORNISS si la institutiile abilitate sa coordoneze
activitatea si controlul masurilor privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;
propune ministrului sanatatii adresarea prin solicitare scrisa, avizaté de seful structurii de
securitate, la ORNISS, pentru reluarea verificarilor de securitate, ori de cate ori apar indicii
ca detinatorul certificatului de securitate sau autorizatiei de acces nu mai indeplineste
criteriile de compatibilitate privind accesul la informatiile secrete de stat;
propune ministrului sanatatii sa solicite reavizarea privind accesul la informatii clasificate,
in urmatoarele cazuri:
e atunci cand pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu ale persoanei detinatoare
este necesar accesul la informatii de nivel superior;
e la expirarea perioadei de valabilitate a certificatului de securitate sau a autorizatiei
de acces detinute anterior;
o in cazul in care apar modificari in datele de identificare ale persoanei;
la aparitia unor riscuri de securitate din punct de vedere al compatibilitatii accesului
la informatii clasificate.
planifica si organizeaza activitatea de pregatire a personalului care necesitd acces la
informatii clasificate din cadrul ministerului, conform Planului specific de pregatire, aprobat
de Ministrul Sanatatii;
la incetarea valabilitatii certificatului de securitate sau autorizatiei de acces la informatii
clasificate, retrage angajatului accesul la informatii secrete de stat, notificd acest lucru la
ORNISS, solicitand inapoierea exemplarului nr. 2 al certificatului de securitate sau
autorizatiei de acces la informatii clasificate si procedeaza la distrugerea ambelor
exemplare pe baza de proces-verbal.

B.3. Atributii privind accesul cetatenilor straini, al cetétenilor romani care au si cetétenia altui stat
precum si al persoanelor apatride, la informatiile secrete de stat:

a)

b)

c)

in cazul desfasurarii de activititi care presupun accesul la informatii secrete de stat de
catre cetatenii striini, cetitenii romani care au si cetatenia aitui stat, precum si persoanele
apatride, propune conducatorului institutiei solicitarea efectudrii verificarilor si avizarilor
acestora;

in baza acordului comunicat de ORNISS propune conducatorului institutiei eliberarea unei
autorizatii de acces corespunzitoare nivelului de secretizare a informatiilor la care
urmeaza sa aiba acces, valabilad numai pentru perioada desfasurarii activitatilor comune,
numai dupa insusirea de catre aceste persoane a reglementarilor privind protectia
informatiilor clasificate si semnarea angajamentelor de confidentialitate;

se asigurd ca persoanele respective vor fi insotite permanent de persoane anume
desemnate de conducerea ministerului;
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d)

e)

consiliazd ministrul sanatdti cu privire la delimitarea strictd a sectoarelor si
compartimentelor la care persoanele pot avea acces si propune masuri pentru prevenirea
prezentei acestora in alte locuri in care se gestioneaza informatii secrete de stat;
instruieste persoanele respective in legatura cu regulile pe care trebuie sa le respecte
privind protectia informatiilor secrete de stat, nerespectarea acestora determinand
obligatoriu, retragerea autorizatiei de acces.

Il Atributii privind protectia informatiilor NATO clasificate
B.1. Atributii privind securitatea personalului:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

e)

asigura respectarea si aplicarea normelor interne privind securitatea personalului;
initiazd procesul de solicitare a eliberarii certificatelor de securitate, din dispozitia
ministrului s&n&tatii, cu avizul sefului structurii de securitate;

pune la dispozitia persoanei pentru care se solicita eliberarea certificatului de securitate,
formularul-tip corespunzéator nivelului de acces solicitat;

acordd asistentd in vederea completdrii formularelor de verificare, cu respectarea
termenului de transmitere a solicitarii;

acordad sprijinul necesar institutilor cu atributii in efectuarea verificarilor asupra
personalului ce urmeaza sa aiba acces la informatii clasificate NATO;

tine evidenta actualizatd a tuturor persoanelor din cadrul ministerului sanatatii, care au
acces la informatii clasificate NATO, o copie de pe certificatele de securitate tip A si ia
masurile necesare pentru revalidarea sau retragerea certificatelor de securitate;
reanalizeazi periodic si actualizeaza normele interne de implementare a reglementarilor
privind protectia informatiilor clasificate NATO.

B.2. Atributii privind securitatea documentelor:

a)
b)

C)

coordoneaza si urméreste punerea in aplicare a normelor interne privind securitatea

documentelor;
inspecteaza activitatea CSNR privind modalitdtile de gestionare a informatilor /

documentelor clasificate NATO si UE;
pregateste si transmite catre ANS solicitarea si documentatia necesara infiintarii in cadrul

ministerului a unei CSNR.

B.3. Atributii privind pregatirea personalului
> planifici si organizeaza pregatirea personalului Ministerului Sanatatii, autorizat pentru

acces la informatii clasificate; propune participarea la forme de pregatire si perfectionare
profesionala in domeniul protectiei informatiilor clasificate a personalului din Structura de
Securitate a ministerului, precum si a functionarilor de securitate si personalului
structurilor de securitate din unitatile aflate in subordinea, in coordonarea sau sub
autoritatea Ministerului Sanatatii.
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Anexa nr.24 L.
ATRIBUTILE BIROULUI IT DIN CADRUL MINISTERULUI SANATATII

BIROUL IT este condus de un sef birou si are urmétoarele atributji:
1. Administreaza serverele institutiei si reteaua Lan a ministerului;

2. Instaleaza, configureaza si administreaza echipamentele IT;

3. Creeaza si administreaza conturi de posta electronica;

4. Creeaza, confi igureaza si administreaza conturile de utilizatori;

5. Raspunde la solicitarile venite din partea angajatilor, pe probleme de IT;

6. Actualizeaza si administreaza site-ul institutiei;

7. La solicitarea structurilor de specialitate, pune la dispozitia acestora specificatii tehnice
pentru echipamente IT;

8. Instaleaza si configureaza echipamentele multifunctionale locale si pentru lucrul in retea;

9. Rezolva diverse probleme hard-ware si soft-ware ale statiilor de lucru ale ministerului, in
méasura posibilitatilor;

10. Instaleaza si configureaza diverse programe si aplicatii specifice;

11. Instaleaza si configureaza certificate de securitate si semnaturi electronice;

12. Realizeaza operatii de Back-up date si recuperare date;

13. Configureaza statii de lucru pentru accesul in intranet cu diverse institutii guvernamentale;

14. Reprezintad Ministerul Sanatatii in relatia cu Serviciul de Telecomunicatii Speciale (care
gazduieste pe serverele sale site-ul ministerului si serviciul de posta electronica, este furnizorul
de internet) si cu institutii guvernamentale, face parte din grupurile de lucru de profil;

15. Formuleaza réspunsuri la petitii, memorii, intrebari, care sunt de competenta biroului sau,
dupa caz, le redirectioneaza potrivit domeniului de competenta, structurilor de specialitate din
cadrul Ministerului Sanatatii;

16. Réaspunde la orice alte sarcini suplimentare dispuse de conducere, conform
competentelor.

In exercitarea atributiilor, seful biroului indeplineste si urmatoarele atributii:

-desemneaza persoana/persoanele responsabile de relatia cu Curtea de Conturi a Romaniei
si alte organe de control abilitate;

-raspunde Tn mod direct de legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentelor si
informatiilor transmise Curtii de Conturi a Romaniei si organelor de control abilitate, precum si de
pastrarea acestora;

-desemneaza o persoand responsabild cu riscurile pe compartiment, potrivit legislatiei in
domeniul controlului intern managerial;

- impreuna cu personalul din subordine raspunde direct de indeplinirea sau neindeplinirea in
termenele legale a sarcinilor de serviciu;

- desemneaza o persoand responsabild cu arhivarea documentelor serviciului si stabileste prin
fisa postului atributiile si sarcinile acestuia;

-desemneaza o persoana responsabila cu aplicarea normelor privind Regulamentul General
privind Protectia Datelor;

-detine atributiile prevazute de lege pentru angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor

pe domeniul specific de activitate, pentru sumele ce reprezinta obligatii de plata ale ministerului
ce au fost stabilite prin hotarari judecatoresti in sarcina ministerului sau prin acte de executare
silita.
Biroul IT asigura pentru Structura de Securitate a ministerului implementarea masurilor de
protectie INFOSEC prevazute de lege, respectiv componenta de securitate pentru tehnologia
informatiei si comunicatiilor (CSTIC), formata din: seful autoritatii operationale a sistemului
informatic si de comunicatii (AOSIC), un administrator de securitate al sistemului de informatii si
de comunicatii (SIC) si un administrator de sistem.
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indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si cele conferite expres de catre
conducerea institutiei.
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