MINISTERUL SANATATII

ORDIN
pentru modificarea si completarea anexei la Ordinul ministrului sanatatii
nr.1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din spitalele
publice din reteaua proprie a Ministerului Sanatatii

Vazand Referatul Directiei managementul resurselor umane si structuri sanitare

Avand in vedere prevederile art. 177 alin. (1), art. 187 alin. (10) din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si
functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. | - Anexa la Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.520/2016 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoana fizica din spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului
Sanatatii, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1073 din 30 decembrie
2016, cu modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 6 alineatele (2) si (5) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

(2) Presedintele comisiei de concurs este presedintele consiliului de administratie al
spitalului. Ceilalti 2 membri cu drept de vot si notare din cadrul comisiei de concurs
sunt numiti de catre consiliul de administratie, avand experienta de minimum 4 ani ca
manager de spital sau avand calitatea de cadru didactic universitar in specialitatea
management sau sanatate publica si management. Persoanele nominalizate pot fi
persoane din cadrul consiliului de administratie sau din afara acestuia.

(5) Presedintele comisiei de solutionare a contestatilor este un membru al consiliului
de administratie al spitalului. Ceilalti 2 membri sunt persoane avand experienta de
minimum 4 ani ca manager de spital sau avand calitatea de cadru didactic universitar
in specialitatea management sau sanatate publica si management. Persoanele
nominalizate pot fi persoane din cadrul consiliului de administratie sau din afara
acestuia.

2. La articolul 14 alineatul (3) se modifica si va urmatorul cuprins:

(3) Tema proiectului de management face referire la spitalul public pentru care se
organizeaza concursul si la problemele concrete ale acestuia. Informatiile necesare
pentru realizarea proiectului trebuie sa fie accesibile candidatilor si obtinute in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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3.La articolul 15 alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Tema proiectului de management stabilita de catre consiliul de administratie, va fi
transmisa ordonatorului principal de credite in vederea avizarii.

4. Dupa articolul 21 se introduc 3 noi articole, art. 211, 212, 213 cu urmatorul
cuprins:
"Art. 211 (1) In cazul in care, de la data publicarii anuntului de concurs si pana la
afisarea rezultatelor finale ale acestuia, Consiliul de administratie al unitatii sanitare
este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si
desfasurarea concursului, se procedeaza la verificarea celor sesizate, cu celeritate, de
catre membrii acestuia.
(2) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice
persoana interesata.

(3) Tn situatia in care verificarile prevazute la alin. (1) se realizeaza cu incadrarea in
termenele procedurale prevazute de prezentul ordin si se constata ca sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfasoara
in continuare.

(4) In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele
procedurale prevazute de prezentul ordin, desfasurarea concursului va fi suspendata
prin hotararea consiliul de administratie, pe o perioada de 15 zile lucratoare.

(5) Suspendarea concursului prevazuta la alin. (4) se finalizeaza astfel:

a) daca se constata existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale,
concursul se anuleaza prin hotararea consiliului de administratie.

b) daca se constata ca prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la
momentul suspendarii.

Art. 212 - In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul
desfasurarii concursului:

a) concursul se amana pentru o perioada de 15 zile lucratoare, cu respectarea
termenelor prevazute de prezentul ordin;

b) concursul se anuleaza daca termenul prevazut la lit. a) nu poate fi respectat.

Art. 213 -|n situatia constatarii necesitatii suspendarii/anularii/amanarii/reluarii
concursului, consiliul de administratie are urmatoarele obligatii:

a) sa publice un anunt in acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la
publicarea anuntului de concurs;

b) sa informeze candidatii ale caror dosare de concurs au fost inregistrate, dupa caz,
prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul
unitatii sanitare si/sau prin posta electronica.

Art. ll. - Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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