ROMANIA

NECLASIFICAT
Exemplar unic

MINISTERUL APARARII NATIONALE
SPITALUL CLINIC MILITAR DE URGENTA
"Dr. CONSTANTIN PAPILIAN”

Nr. A 24303 /04.09.002¢

-CLUJ-NAPOCA-

Adresa: str. G-ral Traian Mogoiu nr, 22, 400132, Cluj-Napoca
E-mail: spitalulmilitarcluj@yahoo.com; tel /fax: 0264-597429
Biroul management personal

CATRE,
MINISTERUL SANATATII
Vé rugam sa avizafi publicarea pe pagina de web www.ms.ro a ministerului, in data de 10.09.2026,

ANUNT
SPITALUL CLINIC MILITAR DE URGENTA
“Dr. CONSTANTIN PAPILIAN” CLUJ-NAPOCA
organizeazi concurs de ocupare pe perioadd nedeterminati a unor posturi vacante contractuale de
executie, dupé cum urmeazi:

- Medic specialist in specialitatea medicina de urgentd, in compartimentul primire urgente,
post vacant cu normé intreagd de munca i CIM pe durati nedeterminati;

- Medic specialist in specialitatea chirurgie plastic, esteticd, microchirurgie reconstructiva, in
cabinetul de specialitate din ambulatoriu integrat, post vacant cu norma intreagi de munci i CIM
pe duratd nedeterminata;

Documentele obligatorii pentru intoemirea dosarului de concurs sunt urmitoarele:

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la H.G. nr.
1336/2022 — se asigurd de unitate;

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de medic specialist in specialitatea medicina
de urgentd sau in specialitatea chirurgie plasticd, estetici, microchirurgie reconstructiv;

c) copie a certificatului de membru al Colegiului medicilor din Roménia, avizul de exercitare
a profesiei pe anul in curs §i polita de rispundere civild Malpraxis;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicati una dintre sanctiunile previzute la
art. 455, alin(1), lite) sau f) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanataii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

e) acte doveditoare privind calcularea punctajului previizut in anexa nr. 3 la OMS nr.
166/2023;

[) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamént, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
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h) adeverint3d medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

i) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

1) acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate, corespunzitor figei postului, in condifiile in care este
declarata “admisd™ la concurs — formularul se asigurd de unitate;

Dosarele de concurs se depun personal de citre candidati la sediul Spitalului Clinic
Militar de Urgentd din Cluj-Napoca, str. Gl. Traian Mosoiu, nr. 22, la biroul management personal,
persoani de contact: P.c.c. Serban Eugen, secretar al comisiilor de concurs, telefon 0264403401,
int. 315.

Conditiile generale pentru ocuparea posturilor:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerinfele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completdrile ulterioare,
astfel:

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muneii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securitd{ii
nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra Infaptuirii justitiei. infractiuni svérsite cu intentie care ar face o persoani
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu

Conditiile specifice previizute in fisa de post:

- detinerea gradului profesional de medic specialist;

- acordul scris al persoanei care doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate, corespunzitor figei postului, in conditiile in care este
declaratd “admisa™ la concurs.
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Tematica de concurs este cea publicati pe pagina oficiald de internet a Ministerului
Sanatatii.

Calendarul de desfisurare a concursului:

- publicitatea concursului: 10.09.2026:

- inscrierea candidatilor: 11.09 — 24.09.2026, ora 15.00;

Data limitd péni la care se pot depune dosarele de concurs este: 24,09.2026, ora 15.00.

Tipul probelor de concurs:

A. Selectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitifii profesionale gi stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D), previzuti in
anexa nr. 3 la ordin;

B. Proba scrisa:

C. Proba clinici;

Proba A - selectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si
evaluarea activitifii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentari de departajare (proba D), se
desfasoari la data de 28.09.2026.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs si punctajul rezultat din analiza si evaluarea
activitafii profesionale si stiinfifice pentru proba suplimemntari de departajare (proba D) se afiseazi
pe pagina oficiald de internet si la sediul spitalului (http://www.smucluj.ro), la data de 28.09.2026,
ora 15.00, cu menfiunea “admis”, “respins” si, dupé caz, motivul respingerii.

Contestafiile privind dosarele respinse se adreseaza comisiei de solutionare a contestatiilor
in termen de | zi lucritoare din momentul afisérii.

Rezultatul solutiondrii contestatiilor privind selectia dosarelor de concurs se afiseazi la data
de 30.09.2026, ora 1500 la sediul spitalului si pe pagina oficiali de internet
(http://www.smucluj.ro).

Proba scrisé si proba clinica din cadrul concursului se organizeazi in minimum 30 de zile
lucritoare de la publicarea anungului $i se sustin in fata comisiei de concurs, legal constituite.

Datele si calendarul de desfisurare al probelor vor fi comunicate candidatilor prin afisare la
sediul spitalului si pe pagina oficiala de internet a spitalului (http://www.smucluj.ro).

Concursul organizat pentru ocuparea posturilor temporar vacante publicate, se desfasoard in
conformitate cu prevederile O.M.S. nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind
organizarea i desfsurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de
medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist gi chimist, din unitétile sanitare publice sau
din directiile de séndtate publica, precum si a functiilor de gef de sectie, sef de laborator, si sef de
compartiment din unitdtile sanitare fird paturi, sau din directfiile de sinitate publici, respectiv a
functiei de farmacist-sef in unititile sanitare publice cu paturi, cu modificarile §i completérile
ulterioare.

COMANDANTUL SPITALULUI CLINIC MILITAR DE URGENTA
“Dr. CONSTANTIN PAPILIAN” CLUJ-NAPOCA

Colonel medie

p.Sef al personalului

Sef birou management personal
Lt.col. e

Ancuta-Raluca CORDOS
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