NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul prezentului proiect de act normativ

HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026 al
Companiei Nationale "UNIFARM?” - 8. A, aflata sub autoritatea Ministerului Sanatatii

Sectiunea a2 —a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

In conformitate cu prevederile art. 5 din Actul constitutiv al Companiei Nationale
,UNIFARM" - S.A., modificat si actualizat potrivit prevederilor Legii societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si potrivit prevederilor O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Compania desfasoara o activitate comerciald, actionand independent, ca subiect de drept
privat, intr-o piata concurentiala liberd si urmareste obtinerea de profit. Compania Nationalad
,UNIFARM" - S.A. functioneaza pe baza de gestiune economica si autonomie financiara. Astfel,
domeniul principal de activitate este Comertul cu ridicata al bunurilor de consum, iar activitatea
principala a companiei este Comertul cu ridicata al produselor farmaceutice.

Compania Nationala "UNIFARM” S.A. este persoana juridica romana, cu capital integral de
stat, avand forma juridica de societate pe actiuni, desfasurandu-si activitatea in conformitate cu
legile romane si cu actul constitutiv.

Potrivit dispozitiilor art. 4 alin. (1) lit. a) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind
intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritard, aprobatd cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2026 al C..N “UNIFARM” - S.A. se
aproba prin Hotdrare a Guvernului, initiata de Ministerului Sanatatii, ordonatorul principal de credite
sub autoritatea caruia se afla, cu avizul Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale din punctul de
vedere al respectarii politicii salariale stabilite de Guvern la elaborarea bugetelor de venituri si
cheltuieli si ulterior de catre Ministerul Finantelor.

In ceea ce priveste fundamentarea Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2026 al C.N.
"UNIFARM” S.A., potrivit Notei de fundamentare transmisa de Companie, care a stat la baza
deciziei Consiliului de Administratic nr.CA 34/14.07.2026, se precizeaza urmatoarele aspecte
referitoare la veniturile si cheltuielile pentru 2026:

2. Schimbiri preconizate

Bugetul de venituri si cheltuieli reprezintd instrumentul principal de conducere, previziune
si analizd a activitatii economico-financiare a Companiei Nationale Unifarm S.A., urmarind
asigurarea echilibrului financiar intern pentru desfasurarea activitatii in conditii de profitabilitate.

Fundamentarea indicatorilor din bugetul de venituri si cheltuieli si estimarile pentru anul
2026 au avut la baza principiul “prudentei” si al “continuitatii activitatii”, in conditii de eficienta
economicd in dimensionarea resurselor financiare necesare finantarii intregii activitati.

La elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al CN Unifarm S.A., pentru anul 2026 s-au
avut in vedere urmatoarele:

- Legea nr. 43/2026 a bugetului de stat pentru anul 2026;

- Legea nr. 44/2026 a bugetului asigurarilor sociale de stat pentru anul 2026;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, actualizata;

- art. 4 si art. 9 din Ordonanta nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrative — teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participare majoritard, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;




- OUG nr. 89/2025 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, reglementarea unor madsuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

- OMEFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri
si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestora;

- Alte contracte comerciale in derulare, precum si contracte incheiate in anul 2025 ca
si prognoze privind comercializarea medicamentelor estimate de structurile responabile pana la
sfarsitul anului;

- Actul constitutiv al CN “Unifarm” S.A., actualizat;

- Statul de functii si organigrama CN Unifarm S.A., actualizate;

- Realizrile companiei la data de 31.12.2025;

- Propunerile structurilor de specialitate din Companie, pentru anul 2026.

Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2026 s-a intocmit pe formatul stabilit de
O.M.F.P. nr. 3818/2019 si cuprinde 5 anexe:

- Anexa nr. 1: Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2026

- Anexa nr. 2: Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de
venituri si cheltuieli si repartizarea acestora pe trimestre;

- Anexa nr. 3: Gradul de realizare a veniturilor totale;

- Anexa nr. 4: Programul de investitii, dotari si sursele de finantare;

- Anexa nr. 5: Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si reducere a platilor restante.

Pentru anul 2026 s-au prognozat venituri totale in valoare de 302.754 mii lei, cheltuieli totale
n valoare de 302.654 mii lei.

Compania nu a prognozat plati restante.

In anul 2025 veniturile au fost influentate favorabil de finalizarea procesului de restructurare
a creditului accesat 1n perioada starii de urgenta conform prevederilor OG nr. 6/2019. Operatiunea
de restructurare a creditului a fost demaratd in cursul anului 2022 si a fost finalizata in anul 2025.

in data de 25.04.2025 a fost publicata in MO Hotirarea de Guvern nr. 426/2025 privind
aprobarea conversiei in actiuni a obligatiilor bugetare principale ale CN UNIFARM S.A.

Urmare a adoptarii HG nr. 426/2025 a fost emisa Hotararea AGA 103/09.05.2025 prin care
s-au aprobat:

- majorarea capitalului social al CN UNIFARM S.A. cu suma de 488.690.000 lei prin
conversia in actiuni a obligatiilor bugetare principale ale companiei de interes strategic national,
care 151 desfasoara activitatea in domeniul sanitar, la care statul este actionar unic, conform
dispozitiilor HG nr. 426/2025;

- modificarea prevederilor art. 7 alin. 1 si art. 8 alin.1 din actul constitutival CN UNIFARM
S.A;

Din Cerficatul constatator emis de ONRC 1in data de 19.05.2025 reiese cd in urma
inregistrarii efectuatd in data de 16.05.2025, capitalul social subscris al CN UNIFARM S.A. este de
492.962.030 lei varsat integral, compus din 197.184.812 actiuni, valoarea unei actiuni fiind de 2,50
lei.

In data de 06.06.2025 ANAF a emis urmitoarele documente prin care a fost finalizati
operatiunea de restructurare, respectiv:

- Decizia de finalizare a inlesnirii la plata nregistratd la CN UNIFARM S.A. sub nr.
29491/10.06.2025;

- Decizia de anulare a obligatiilor bugetare principale si acesorii amanate la plata,
inregistrata la Companie sub nr.29481/10.06.2025;

- Certificat de atestare fiscald nr. 13244490A/06.06.2025, inregistrat la Companie sub
nr. 29511/10.06.2025.

Suma de 988.788.898 lei inregistratd in evidenta contabila la data de 31.12.2025, reprezinta
un venit extraordinar care a influentat numai rezultatul anului 2025.

Anexa 2 - Rd.l: VENITURI TOTALE

Pentru sfarsitul exercitiului financiar 2026 s-a prevazut o valoare a veniturilor totale de
302.754 mii lei, Compania urmdrind in primul rand veniturile din activitatea de baza, anume
distributia de medicamente, materiale si echipamente sanitare si dispozitive medicale catre toate
unitatile publice si private precum si cétre unitdtile de retail (farmacii).

Anexa nr. 2- Rd.l.1: Venituri din exploatare in valoare de 301.954 mii lei;




Anexa nr. 2 - Rd.1.2: Veniturile financiare in valoare de 800 lei;

Tn structura veniturilor din exploatare:

- productia vandutd prognozata pentru anul 2026 insumeaza 3.454 mii reprezentand
80.14% din valoarea realizata in anul 2025, Anexa 2 Rd.I.1 a;

- Veniturile din vanzarea marfurilor prognozate sunt in valoare de 298.400 mii lei fata
de 270.116 mii lei realizat la 31.12.2025, compania estimeaza o crestere de 10.47 % fata de sumele
realizate Tn 2025, Anexa 2 Rd 1.1 b;

- Veniturile din vanzarea marfurilor inregistrate la 31.12.2025 au crescut cu 85.576 mii
lei de la 184.543 mii lei la 31.12.2024 la 270.119 mii lei la 31.12.2025. Valoarea vanzarilor de
produse (vaccinuri) inregistratd in anul 2025 a fost de 80.550 mii lei, diferenta de 189.569 mii lei
reprezentand vanzari de medicamente.

- Valoarea veniturilor din vanzarea vaccinurilor citre Ministerul Sanatatii prognozata
pentru anul 2026 va fi In valoare de 28.365 mii lei, deci Compania estimeaza venituri din vanzarea
medicamentelor pentru anul 2026 n valoare de 270.035 mii lei, cu 80.466 mii lei mai mare decéat
cea realizata 1n anul 2025.

Veniturile financiare sunt estimate la valoarea de 800 mii lei si includ:

- Venituri din diferente de curs valutar an valoare de 700 mii lei. Aceste venituri se
realizeaza din diferentele intre cursul valutar la intrare Tn vama si cursul la care se face plata,
la sfarsitul fiecarei luni, conform legislatiei in vigoare.

- Venituri din dobanzi in valoare de 100 mii lei, estimarea fiind coroboratd cu volumul

Anexanr. 2 Rd. Il: CHELTUIEI TOTALE

Pentru anul 2026, suma cheltuielilor totale este prognozata in valoare de 302.654 mii lei, in
crestere cu 20.33% fatd de suma realizatd in anul 2025 in valoare de 251.515 mi lei. Cresterea
cheltuielilor este corelata cu cresterea veniturilor prognozate in special a veniturilor pentru vanzarea
marfurilor.

Cheltuielile totale includ:

- cheltuieli de exploatare, in valoare de 297.554 mii lei, in crestere cu 31.31% fata de
anul precedent. Cresterea cheltuielilor se datoreaza in special faptului cd a fost finalizatd distrugerea
stocului de materiale si echipamente sanitare achizitioanat in perioada pandemiei, au fost finalizate
dosarele in instantd cu furnizorii de materiale covid si nu mai existd venituri din anulari de
provizioane la capitolul alte cheltuieli de exploatare. Cheltuielile de exploatare prognozate in anul
2026 reprezintd numai cheltuieli pentru activitatea curentd a Companiei.

- cheltuieli financiare Tn valoarea de 5.100 mii lei, reprezentand 20.47% din suma
realizata in anul 2025 in valoare de 24.913 mii lei. Scaderea cheltuielilor financiare este de 79.53%
fata de anul 2025. Cheltuielile cu dobanzile bancare prognozate de companie in anul 2026 la
valoarea de 4.000 lei sunt aferente contractului de imprumut in valoare de 42.250 mii lei, incheiat
in anul 2023, in vederea finalizarii restructurarii creditului in valoare de 1.150.000 mii lei accesat in
anul 2020. Aceste cheltuieli nu sunt aferente activitatii de baza a Companiei desfasurate in anul
2026 si influenteaza negativ contul de profit si pierdere.

Din punct de vedere structural, in cheltuielile totale se includ:

- cheltuielile cu bunurile si serviciile in valoare de 281.539 mii lei detin cea mai mare
valoare din totalul cheltuielilor si reprezintd 57.76% din valoarea realizata in anul 2025. Suma
prognozata scade cu 205.888 mii lei respectiv cu 42.24% mai mica fata de realizarile anului 2025,
urmare a finalizarii distrugerii stocului covid.

- cheltuielile cu personalul detin o pondere de 3.42% din totalul cheltuielilor si sunt in
valoare de 10.354 mii lei, Anexa nr. 2 Rd. Il. 1 C;

- cheltuielile cu impozite, taxe si varsaminte asimilate detin o pondere de 0.55% din
totalul cheltuielilor si sunt in valoare de 1.671 mii lei, In scadere cu 77.09% fata de suma realizata
la 31.12.2025, in valoare de 7.295 mii lei Anexa nr. 2 Rd. I1. 1 B;

- alte cheltuieli din exploatare sunt in valoare de 3.990 mii lei, 30 - Anexa nr. 2 Rd.
I.1D

- cheltuielile financiare sunt in valoare de 5.100 mii lei si detin o pondere de 1.68%
din totalul cheltuilelor, Anexa nr. 2 Rd. II. 2

Cheltuielile privind stocurile planificate pentru anul 2026, in valoare de 274.517 mii lei




reprezinta 57.43% fata de realizarea anului 2025, sunt cu 42.57% mai mici in comparatie cu valoarea
realizata in anul 2025, de 478.008 mii lei.

Cheltuielile cu materiale consumabile (Anexa nr. 2 Rd. Il. 1 Al b), includ consumul de bunuri
necesare desfasurarii activitatii. S-a calculat valoarea acestor cheltuieli, care este de 1.547 mii lei cu
44.99 % mai mare in comparatie cu nivelul realizat al anului 2025, crestere datoratd performantelor
comerciale ale Companiei.

Tn categoria materialelor consumabile, cheltuielile cu piesele de schimb (Anexa nr. 2 Rd. II.
1 Al bl) sunt reprezentate de bunurile achizitionate si utilizate pentru intretinerea si repararea
echipamentelor, autovehiculelor Companiei.

Valoarea acestor cheltuieli pentru anul 2026 este de 373 mii lei, mai mare cu 201.62% in
comparatie cu valoarea realizata in anul 2025 de 185 mii lei, s-a determinat in baza:

- planurilor anuale de mentenanta pentru echipamente (activitate al carui scop este
prevenirea defectiunilor accidentale) si a specificatiilor din cartile tehnice ale acestora, planurilor de
intretinere, revizii si reparatii ale mijloacelor de transport.

Cheltuielile cu combustibilii (Anexa nr. 2 Rd. II. 'l Al b2) se inregistreaza pentru flota auto
utilizatd in activitatea de distributie, promovare si vanzare. Aceste cheltuieli se planifica avand la
baza traseele estimate pentru rutele ce se vor efectua in vederea transportului marfurilor, realizarea
PROIECTULUI ROVAC, realizarea proiectului CANALUL DE URGENIA, a numarului de
kilometri, consumului mediu pe km si a pretului estimat al combustibilului.

Valoarea acestor cheltuieli calculatd pentru anul 2026 este de 1.009 mii lei, cu 39.36% peste
nivelul realizat al anului 2024, de 724 mii lei.

Cheltuielile privind materialele de natura obiectelor de inventar (Anexa nr. 2 Rd. 1l. 1 Al ¢),
includ consumurile de bunuri a caror valoare este sub 5.000 lei si cu durata estimata de utilizare sub
1 an, precum: mobilier, aparatura de birotica, dispozitive de lucru, imprimante, echipamente de
protectie. Pentru anul 2026 s-au estimat cheltuieli cu materialele de natura obiectelor de inventar in
valoare de 35 mii lei, reprezentand 46.05% din valoarea realizata la sfarsitul anului 2025 in cuantum
de 76 mii lei.

Cheltuielile cu energia si apa (Anexa nr. 2 Rd. II. 1 Al d) includ consumul de energie
electricd, gaze naturale si apd. Valoarea planificata a cheltuielilor cu energia electrica, gaze naturale
si apa pentru anul 2026 este de 585 mii lei, mai mare cu 135 mii lei comparativ cu valoarea realizata
cursul anului 2025.

Cheltuielile privind marfurile (Anexa nr. 2 Rd. II. I Al e) reprezinta costul de achizitie al
poduselor vandute, inregistrat pe cheltuieli In momentul vanzarii. Valoarea pentru anul 2026 este de
272.350 mii lei.

Cheltuielile cu intretinerea si reparatiile (Anexa nr. 2 Rd. II. 1 A2 a) sunt cheltuieli necesare
pentru mentinerea in parametrii normali a clddirilor, echipamentelor si parcului auto. Pentru anul
2026 sunt estimate cheltuieli cu intretinerea si reparatiile de 518 mii lei, cu 208.03 % mai mari in
comparatie cu nivelul realizat in anul 2025, reprezentand necesititi de mentenantd ale
echipamentelor, instalatiilor si autovehiculelor.

Cheltuielile privind chiriile (Anexa nr. 2 Rd. Il. 1 A2 b) sunt reprezentate de sumele achitate
pentru chiria imprimantelor si a GPS-urilor, fiind estimate la valoarea de 100 mii lei.

Cheltuielile cu primele de asigurare (Anexa nr. 2 Rd. Il. 1 A2 c) sunt reprezentate de
contravaloarea sumelor achitate pentru asigurdrile obligatorii, CASCO, primele platite pentru
participarile la licitatii. Valoarea bugetatd pentru anul 2026 este de 378 mii lei, In crestere cu 85.29%
comparativ cu valoarea realizatd in anul 2025. Valoarea este in crestere fata de cea realizatd in anul
2025, urmare a cresterii parcului auto cu 7 autoutilitare in 2024 si in anul 2025 cu 2 autoutilitare. in
cursul anului 2025 au fost incheiate si asigurarile de raspundere civild pentru administratori fapt
care duce la cresterea cheltuielilor.

Cheltuielile privind comisioanele si onorariile (Anexa nr. Z Rd. II. 1 A3 b) sunt in valoare
de 762 mii lei, In scadere cu 66.48 % fata de cele realizate in anul 2025.

Serviciile juridice care stau la baza acestor cheltuieli au fost solicitate autoritagii tutelare de
catre conducerea companiei prin Adresa nr. 5300E/25.08.2021, achizitionarea serviciilor a fost
aprobata prin Hot. AGA nr. 68/27.08.2021, cat si prin inscrisul Ministerului Sanatatii inregistrat cu
nr. DG 54421/07.09.2021.

Cheltuielile de protocol (Anexa nr. 2 Rd. 1. 1 A3 cl)) — compania a prognozat cheltuieli de




protocol in valoare de 2 mii lei respectand regula de deductibilitate Tn limita a 2% din profitul
contabil conform legislatiei in vigoare.

Cheltuielile de reclama si publicitate (Anexa nr. 2 Rd. II. 1 A3 c2). Pentru anul 2026
valoarea acestor cheltuieli este de 373 mii lei, necesare promovarii produselor si serviciilor furnizate
de catre Companie.

Cheltuielile cu transportul de bunuri (Anexa nr. 2 Rd. II. 1 A3 e) valoarea estimata pentru
anul 2026 este de 25 mii lei, In scadere cu 56.90% comparativ cu valoarea realizata in anul 2025.
Aceasta scadere se datoreaza faptului ca la nivelul companiei a fost optimizata activitatea logistica.

Cheltuielile de deplasare (Anexa nr. 2 Rd. II, 1 A3 f) sunt necesare pentru deplasarile in tara
si in strainatate ale personalului pentru realizarea obiectului de activitate al companiei. Pentru anul
2026 sunt estimate cheltuieli de deplasare in valoare de 1.120 mii lei, mai mari cu 27.42% in
comparatie cu valoarea realizatd in anul 2025 de 879 mii lei, fiind corelate cu zonele in care sunt
estimate cresteri de venituri si derularea de parteneriate atat in tara cat si in strainatate.

Cheltuielile postale si taxe de telecomunicatii realizate la 31.12.2025 au fost de 95 mii lei,
iar pentru Tntregul an 2026 s-a estimat o suma de 110 mii lei, ce cuprinde servicii de telefonie mobila
si servicii livrare internet, servicii postale. Mentionam ca realizarea in anul 2025 si estimarea pentru
anul 2026 a cheltuielilor cu telefonia respecta prevederile Legii nr. 296/2023.

Cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate au fost de 289 mii lei la 31.12.2025, pentru
intregul an 2026 s-a estimat o suma de 300 mii lei. Cresterea cheltuielilor se datoreaza, in special,
cheltuielilor cu comisioanele bancare pentru scrisorile de garantiec bancard emise in vederea
participarii la licitatii cu valori mari, conform prevederilor contractuale din contractele incheiate cu
furnizorii si pentru acreditivele incheiate conform contractelor comerciale incheiate cu furnizorii.

Alte cheltuieli cu serviciile executate de terti (Anexa nr. 2 Rd. II. 1 A3 j) sunt estimate la
valaoarea de 1.095 mii lei si cuprind:

- Rd.69 — Cheltuieli de asigurare si paza — La data de 31.12.2025, cifra realizaté a fost de
347 mii lei, iar pentru intregul an 2026 s-a estimat suma de 375 mii lei, crestere cauzata de majorarea
tarifelor determinate de cresterea salariului minim pe economie.

- Rd 70 — Cheltuieli privind intretinerea si functionarea tehnicii de calcul si alte cheltuieli
consumabile. La data de 31.12.2025, cifra realizat a fost de 329 mii lei, cuprinzand cheltuieli
materiale si servicii aferente intretinerii si functionarii tehnicii de calcul, iar pentru intregul an 2026
S-a prevazut suma de 385 mii lei lei, avand urmatoarea componentd: materiale consumabile de
birotica, cartuse si hartie pentru imprimante si copiatoare, precum si serviciile de intretinere si
functionare. Sumele pentru anul 2026 au fost stabilite pe baza prognozelor departamentelor de
specialitate si cuprind: servicii intergrate IT, servicii IT pentru ERP, servicii de software pharma,
legislativ si secretariat, servicii dezvoltare site companie.

- Rd.71 — Cheltuieli cu pregétirea profesionald — La data de 31.12.2025, cifra realizaté a fost
de 11 mii lei, iar pentru intregul an 2026 a fost prognozata suma de 50 mii lei. Cresterea esta datorata
implementarii unui plan de pregatire profesionala anual care include toti angajatii companiei,
conform necesitatilor de pregatire individuale/departament/companie, cu respectarea dispozitiilor
Codului Muncii si a reglementarilor interne in vigoare si in acord cu obiectivele de dezvoltare ale
Companiei.

- Rd.72 — Cheltuieli cu reevaluarea imobilizarilor corporale si necorporale. La data de
31.12.2025 cifra realizata a fost de 24 mii lei, iar pentru intregul an 2026 a fost prognozata suma de
100 mii lei, avand in vedere necesitatea evaludrii spatiilor inchiriate pentru stabilirea noului pret pe
metru patrat.

- Rd.75 - Cheltuieli privind recrutarea si selectia personalului de conducere conform
prevederilor OUG nr. 109/2011- pentru anul 2026 a fost prognozata suma de 100 mii lei avand 1n
vedere finalizarea contractelor de mandat in vigoare si necesitatea parcurgerii unei noi proceduri de
selectie.

- Rd. 76 — Cheltuieli cu anunturile privind licitatiile si alte anunturi. La 31.12.2025 cifra
realizatd a fost de O mii lei, iar pentru intregul an 2026 a fost prognozata suma de 85 mii lei, mare
parte a sumei fiind necesara in vederea activitatii de recrutare si selectie.

- Rd.77 — Alte cheltuieli. Valoarea pentru “alte cheltuieli” la data de 31.12.2025 a fost de
4.509 mii lei, iar pentru intregul an 2026 s-a estimat suma de 2.239 mii lei, o scadere semnificativa
de 50.34% fata de anul 2025. Suma cuprinde cheltuieli cu servicii efectuate de terti, prognozate de
compartimentele companiei pentru anul 2026, pentru servicii de auditare a situatiilor financiare




anuale, servicii analizd pentru medicamente, servicii tiparire etichete si prospecte pentru
medicamentele vandute in circuit deschis, servicii de etichetare si ambalare secundara, servicii
mapare, etalonare, servicii traducere, servicii spélare auto, servicii de curitenie, servicii de
salubrizare, servicii de neutralizare.

Cheltuielile cu impozite si taxe (Anexa nr. 2 Rd. II. 1 B)

La data de 31.12.2025, cifra realizatd a fost de 7.295 mii lei, au fost estimate pentru anul
2026 la 1.671 mii lei. Valoarea mare realizatd in cursul anului 2025 se datoreaza inregistrarii In
evidenta contabila a regularizarii TVA aferent finalizarii dosarelor aflate pe rolul diferitelor instante
avand ca obiect litigiile cu furnizorii de materiale si echipamente sanitare din perioada starii de
urgentd. Compania a prognozat cheltuilei cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate mai mici
fata de anul 2025 cu 5.624 mii lei , respectiv cu 77.09% fata de suma realizata in anul 2025.

Cheltuielile cu impozite, taxe si varsdminte asimilate cuprind:

- taxe de timbru aferente actiunilor in instanta ce se vor intreprinde pentru recuperarea
debitelor si penalitatilor restante de la clientii Companiei,

- taxa Clawback;

- impozite pe cladiri, teren si parc auto.

Cheltuielile cu personalul (Anexa nr. 2 Rd. Il. 1 C), s-au estimat la valoarea de 10.354 mii
lei si includ cheltuieli cu salariile, tichetele de masa si cheltuielile aferente contractelor de mandat.
La prognozarea cheltuielilor de personal au fost respectate prevederile art. XXXVII alin. (6) din
Legea nr. 296/2023, respectiv “Salariile de baza, platile de ore suplimentare, inclusiv sporurile
personalului Tncadrat Tn cadrul operatorilor economici, nu pot depédsi maximum 80% din nivelul
componentei fixe a membrilor executivi ai consiliilor de administrapie sau, dupd caz, al
remuneratiilor conducatorilor care nu fac parte din consiliile de administratie. Compania nu achita
sporuri $i ore suplimentare.

Cheltuielile de personal au fost fundamentate tinand cont de prevederile OUG nr. 89/2025,
respectiv Art. XXXVI alin.1, lit.a) si b) ,, (1) Pentru anul 2026, operatorii economici care aplica
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata cu completari prin Legea
nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, mentin in plata drepturile de natura salariala
la data de 30 noiembrie 2025 pentru numarul de personal realizat la finele acestui an, la care se vor
adauga sumele reprezentand cresterea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata pentru
anul 2026 si a celorlalte cheltuieli de natura salariala aferente acestuia, numai pentru personalul care
intra sub incidenta acestor reglementari, concomitent cu indeplinirea urmatoarelor cerinte
cumulative:

a) sd nu majoreze/sd nu indexeze sau, dupa caz, sd nu prevadd alte mecanisme de crestere
salariala n cursul anului 2026 pentru drepturile reprezentand salarii aflate in platd la data de 30
noiembrie 2025;

b) mentinerea in anul 2026 a nivelului drepturilor de hrand/indemnizatiilor de
hrana/tichetelor de masa/normelor de hrana si altor drepturi de naturd salariald similare aflate in
plata la data de 31 decembrie 2025, acordate conform prevederilor legale; ”

Pentru finele anului 2026 au fost prognozate cheltuieli cu salariile pentru 73 de angajati din
care 72 aflati in plata la sfarsitul anului 2025 cu mentinerea drepturilor salariale aflate in plata la
data de 30.11.2025 si cu Incadrarea in ultimul buget de venituri si cheltuieli aprobat si pentru un
angajat Tntors din concediu de Tngrijire copil Tn luna februarie 2026.

Cheltuielile cu salariile prognozate sunt in valoare de 8.085 mii lei cu 6.08% mai mari fata
de sumele realizate la finele anului 2025 in valoare de 7.562 mii lei, cresterea fiind explicatd mai
jos:

Salariul de baza 31.12.2025 pentru 72 angajati a fost in valoare de 663,22 mii lei. Suma de
663.224 lei include si doi salariati (consilier relatii clienti si sofer) care au semnat contractele
individuale de muncad in data de 22.12.2025, cu data de incepere a activitatii in luna ianuarie 2026
(08.01.2026, respectiv 14.01.2026) conform tabelului de mai jos:

Posturisalariu brut  data incepere activitate data incheiere cim

consilier relatii clienti11,398.00 08.01.2026  22.12.2025

sofer 5,954.00 14.01.2026  22.12.2025

Total 17,352.00




Tncepand cu luna februarie 2026 s-a intors din concediu de ingrijire copil o angajati cu
salariul brut in plata in valoare de 10.740 lei. Salariul brut lunar in plata incepand cu luna februarie
2026 a devenit 673.964 lei.

Pentru acoperirea nevoii generate de cresterea volumului de medicamente care necesita
transport paletizat si de cresterea numarului de contracte de distributie pentru produse farmaceutice
cu volume si sarcini mari, CN UNIFARM S.A. si-a extins parcul auto propriu prin achizitia a doua
autovehicule VW CRAFTER 5.0 FURGON.

Fiind vorba de autovehicule cu masa autorizata de 5000 kg (5 t) pentru manevrarea si
conducerea lor pe drumurile publice, este nevoie ca soferul/conducatorul auto sa posede permis de
conducere categoria C, asa cum reiese din art.20 si 23 coroborate cu lit. j din Anexa 1 la Legea nr.
195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

De asemenea, potrivit OG nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, pentru conducerea
autovehiculelor cu masa autorizata mai mare de 3500 de kg, este necesar ca soferul sa detind atestat
profesional de transport marfa.

Pana in prezent, CN UNIFARM S.A. nu a detinut autovehicule cu masa mai mare de 3500
kg, motiv pentru care nu a fost nevoita sa includa in Statul de functii, posturi definite in COR pentru
categoria de sofer cu permis categoria C, Statul de functii al Companiei avand exclusiv posturi de
Sofer de autoturisme si camionete (cod COR 832201). Potrivit descrierii clasificdri ocupatiilor din
Romania, Soferul de autoturisme si camionete este acela care “conduce vehicule usoare cu motor
(autoturisme, monovolume, microbuze sau camionete pana la 3,5 tone masa totald) pentru
transportul de persoane sau al bunurilor cu masd micd, in activitdti profesionale sau in servicii
specializate de transport.”

Potrivit aceleiasi clasificari, pentru conducerea autovehiculelor de transport marfa cu masa
peste 3500 kg, se foloseste ocupatia si codul COR 833201 Conducator auto transport rutier de
marfuri.

Conducatorul auto pentru transportul rutier de marfuri conduce autocamioane, vehicule
articulate (cap tractor cu semiremorca) sau alte vehicule cu masa totala maxima autorizata de peste
3500 kg pentru transportul marfurilor pe distante scurte, nationale sau internationale, respectand
reglementdrile specifice transportului rutier de marfuri si normele privind timpii de condus si de
odihna.

Detinerea permisului de conducere categoria C sau CE si a certificatului de competenta
profesionald CPC pentru transportul rutier de marfuri sunt conditii legale obligatorii pentru aceasta
ocupatie. Conducatorii auto care vor conduce autovehicule VW CRAFTER 5.0 FURGON vor fi
selectati dintre soferii activi ai Companiei si scolarizati potrivit legislatiei Tn vigoare, urménd a
beneficia de o crestere salariala potrivit sarcinilor complexe ce li se atribuie. Cresterea salariala se
va situa, Tn interiorul grilei de salarizare prevazuta de CCM pentru soferi. Tn prezent cei trei soferi
aflati in curs de scolarizare, au un salariu brut de 5954 lei, urméand a beneficia, in urma acordarii de
sarcini noi, complexe, de un salariu brut de maxim 6.480 lei. Efortul financiar este de maxim 526
lei/salariat/luna. Pentru anul 2026, prognozam ca majorarea salariald se va acorda incepand cu
01.08.2026, pentru 5 luni x 3 soferi x 526 lei/luna, presupunand un total de 7.890 lei pentru perioada
01.08-31.12.2026.

Astfel suma de 8.085 mii lei reprezentand cheltuilei cu salariile estimate la finele anului 2026
cuprinde 663 mii lei cheltuieli cu salariile aferente lunii ianuarie 2026 la care se vor adauga 674 mii
lei cheltuieli cu salariile lunare pentru 11 luni respectiv perioada februarie-noiembrie 2026, in
valoare de 7.414 mii lei adunate cu suma de 8 mii lei reprezentand diferenta de salarii pentru cei 3
soferi cu permis de coducere categoria C (663 mii lei +7.414 mii lei +8 mii lei =8.085 mii lei).

Bonusurile prognozate in valoare de 919 mii lei cuprind tichete de masd si cheltuielile
sociale, reprezentand 5% din cheltuielile cu salariile conform Codului fiscal.

Compania a estimat tichete de masa pentru anul 2026 in valoare de 515 mii lei, conform
prevederilor OUG nr. 31/2024. Tichetele de masa in plata la 30.11.2025 au fost in valoare de 35
lei/zi. Astfel, au fost bugetate tichete de masa pentru 66 de salariati al caror salariu net nu depaseste
suma de 8.000 lei pentru 220 de zile lucratoare in valoare de 508.200 lei la care se adauga suma de
7.000 lei reprezentand contravaloarea tichetelor de masa pentru 200 zile pentru angajata care a
revenit din C.1.C. Suma totala a tichetelor de masa pentru intreg anul 2026 care va fi bugetata pentru
67 angajati, va avea un cuantum total de 515.200 lei.




Cheltuielile sociale, reprezentdnd 5% din cheltuielile cu salariile conform Codului Fiscal
bugetate in anul 2026 sunt in valoare de 404 mii lei.

Referitor la suma de 71 mii lei reprezentand tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit
Legii nr. 193/2006, aceasta a fost mentinuta la nivelul bugetat pentru anul 2025 si cuprinde tichete
cadou in valoare de maxim 300 lei acordate personalului/eveniment/persoana. Compania acorda
aceste tichete cadou cu ocazia Pastelui, Craciunului, 1 iunie pentru copiii minori ai salariatilor si 1
martie pentru femei. Acestea sunt scutite de taxe salariale (impozit si contributii sociale) deoarece
se incadreaza in plafonul maxim/eveniment/persoana.

Cheltuielile aferente contractelor de mandat in vigoare (Anexa nr. 2 Rd. Il. 1 C4). Aceste
cheltuieli sunt estimate la valoare de 1.050 mii lei din care 308 mii lei pentru directori si 742 mii lei
pentru membrii consiliului de administratie.

Atasdm Anexa 1 privind fundamentarea cheltuielilor aferente contractelor de mandat pentru
membrii consiliului de administratie si directorului general.

Procedura de selectie a administratorilor a fost aprobata prin Hotardrea AGOA nr.
75/22.03.2022, iar Planul de selectie, profilul Consiliului de Administratie si profilul candidatului
au fost aprobate prin Hotararea AGOA nr. 77/26.05.2022, membrii Consiliului de Administratie
fiind desemnati prin Hotararea AGOA nr. 78/20.07.2022.

Prin Hotdrarea AGOA nr. 96/02.07.2024 a fost declansata procedura de selectie a trei
administratori In Consiliul de Administratie al C.N. Unifarm S.A., ca urmare a vacantdrii unui post
de administrator, conform dispozitiilor art. 24 din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011, respectiv a modificarii componentei numerice a
Consiliului de Administratie, potrivit HG nr. 680/2024 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
892/1998 privind infiintarea Companiei Nationale "Unifarm" - S.A.

Prin Hotararea AGOA nr. 100/27.01.2025, au fost numiti trei noi membri in componenta
Consiliului de Administratie, pentru perioada 27.01.2025 — 20.07.2026.

Directorul general al companiei a fost numit prin Decizia CA 91/30.09.2022.

Nivelul remuneratiilor membrilor Consiliului de administratie s-a calculat in conformitate
cu prevederile OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si ale HG nr. 639/2023.

Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor consiliului
de supraveghere este stabilita de adunarea generala a actionarilor in structura si limitele prevazute
la art. 38 alin. (2) si (3) din OUG nr.109/2011.

(2)  Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formata dintr-
o0 indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa lunara nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal
de activitate Tnregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei este
propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere
al Tntreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Tntreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generala a actionarilor, luand in considerare criteriile
de referinta din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de Tntreprinderea
publica.

(3)  Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa lunara nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni
a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate Tnregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta fixa lunara a
membrilor executivi ai consiliilor de administratie poate depasi de 3 ori, dar nu mai mult de
maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de
Statistica pentru perioadele lunare n care societatea Tndeplineste cumulativ cel putin urmatoarele
conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

C) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile




curente.

ART. 38 (5) Plafoanele prevazute la alin. (2) pentru indemnizatia fixa lunara pot fi depasite
in cazul intreprinderilor publice a caror cifra de afaceri neta depaseste in anul anterior selectiei
administratorului sau majorarii remuneratiei echivalentul in lei al sumei de 50 de milioane euro sau
un alt nivel prevazut de lege pentru intreprinderile mari. Nivelul remuneratiei care excedeaza
plafoanele prevazute la alin. (2) va fi propus de comitetul de remunerare al consiliului de
administratie al intreprinderilor publice pe baza unui raport justificativ, avizat de AMEPIP si aprobat
de adunarea generala a actionarilor, luand Tn considerare criteriile de referinta din sectorul privat in
care activeaza intreprinderea publica, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de aceasta.

Cheltuielile cu contributiile datorate de angajator au fost estimate la valoarea de 300 mii lei
pentru anul 2026.

Pentru finele anului 2026 a fost estimat un numar total de 73 angajati si un numar mediu de
71 angajati.

Cheltuielile cu majorari si penalitati sunt estimate la valoarea de 200 mii lei, in scadere cu
37.025 mii lei fata de finele anului 2025.

Cheltuielile cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale (Anexanr. 2 Rd. 1. 1 D
e) sunt estimate la valoarea de 3.090 mii lei, in crestere cu 33.82% comparativ cu nivelul realizat in
anul 2025 de 2.309 mii lei, cresterea este n acord cu investitiile receptionate in anii precedenti.

Rd.121 — Cheltuieli privind ajustarile si provizioanele.

La data de 31.12.2025, suma realizata a fost de — 317.226 mii lei, iar pentru ntregul an 2026
s-a prevazut o suma de 500 mii lei.

Cheltuielile financiare (Anexa nr. 2 Rd. Il, 2) sunt estimate la valoarea de 5.100 mii lei si
includ:

- cheltuieli privind dobanzile n valoare de 4.500 mii lei. Din totalul sumei de 4.500 mii lei
suma de 4.000 mii lei este dobanda aferenta creditului accesat de Companie in anul 2023, potrivit
Contractului de imprumut 20231206084/20.12.2023 inregistrat sub nr. 69811/20.12.2023, in valoare
de 42.250 mii lei, in vederea achitarii catre ANAF a procentului de 15% conform prevederilor OG
nr. 6/2019 pentru restructurarea creditului accesat in perioada de urgenta.

Compania a achitat cu OP nr. 1707/12.2023 suma de 86.250 mii lei reprezentand 15% din
cuantumul obligatiilor bugetare principale care au facut obiectul inlesnirii la platd. Provenienta
sumei de 86.250 mii lei a fost urmatoarea: 42.250 mii lei au provenit din contractul de Tmprumut
de mai sus si 44.000 mii lei din venituri proprii. Suma prognozata ca si cheltuiala cu dobanda pentru
contractul de imprumut din 2023 nu este aferenta activitatii curente desfasurate de companie,
reprezinta o cheltuiala pentru activitatea desfasurata de companie in anul 2020.

Diferenta de 500 mi lei va reprezenta dobanda pentru creditul ce se va contracta pentru
achizitia si vanzarea de vaccinuri n anul 2026.

- cheltuieli din diferente de curs valutar in valoare de 600 mii lei, calculate prin coroborarea
soldului mediu lunar estimat al elementelor de datorii si creante in valuta cu evolutia estimata a
cursului mediu lunar pentru euro si dolar.

Rezultatul brut (Anexa nr. 2 Rd. III) este planificat la valoarea de 100 mii lei si impozitul pe
profit este de 16 mii lei.

Anexa nr. 4 Programul de investitii, dotari si sursele de finantare

Cheltuielile pentru investitii conform programului de investitii sunt in valoare de 1.944 mii
lei conform anexei 4.

CN Unifarm S.A. este o companie de interes strategic national, care functioneaza pe baza de
gestiune economica si autonomie financiara, fiind in prezent unul dintre principalii distribuitori de
produse farmaceutice si parafarmaceutice din Romania.

Asadar, Compania isi desfdsoara activitatea Intr-o piatd strict reglementata de directivele
nationale si europene privind Bunele Practici de Distributie (GDP) pentru medicamente de uz uman.

Aceste reglementari impun controlul riguros al temperaturii, securitate cibernetica avansata,
trasabilitate totala si un flux logistic fara Intreruperi.

Investitiile propuse pentru anul 2026 sunt esentiale pentru mentinerea licentei de functionare,
optimizarea costurilor operationale si extinderea canalelor de vanzare.

Sursele de finantare ale investitiilor planificate pentru 2026: sunt amortizdrile in valoare
3.090 mii lei.

In bugetul anului 2026 au fost previzute dotiri pentru buna functionare a depozitului, in




concordantd cu normele europene GDP si standardelor reglementate de Agentia Nationald a
Medicamentelor si Dispozitivelor Medicale si de catre Ministerul Sanatatii. Depozitarea
medicamentelor necesitd monitorizare continua si mentinerea unor parametri stabili de temperatura
si umiditate.

- Aparatele de aer conditionat asigura climatizarea uniforma a intregului spatiu de
depozitare farmaceuticd, a zonelor de picking si a birourilor operationale, precum si respectarea
cerintelor GDP privind temperatura ambientala controlatd pe suprafete mari si asigurarea unui mediu
optim de lucru pentru personal,

-Transpaletii electrici cu ridicare la minim 1.5 m asigurd manipularea rapida a paletilor cu
medicamente si stivuirea lor pe primele niveluri de rafturi si accelerarea proceselor de
receptie/expeditie, reducerea efortului fizic al operatorilor si prevenirea accidentelor de munca
(protectia muncii).

Reparatiile si renovarile din corpul A, garaj, poarta, corp B, demolare gard si modernizare
corp A, extindere, poartd acces Gheorghe Stalpeanu, proiect implementare cibernetica, achizitia
sistemului software si a calculatoarelor si laptopuriolor sunt necesare pentru desfasurarea eficientd
a activitatii din depozit in contextul cresterii volumului de marfuri.

Redimensionarea parcului auto al CN UNIFARM SA se impune pentru urméatoarele motive:

- cresterea numarului de contracte de distributie produse farmaceutice si echipamente
medicale pentru a caror executare sunt necesare toate capacitatile de transport cu temperatura
controlata, aflate in prezent in flota auto a companiei;

- solicitarile de distributie produse farmaceutice si echipamente medicale de valori
semnificative pentru transportul carora sunt necesare conditii specifice de temperatura controlata,
precum si a diversificarii activitatii de transport raportat la un volum de marfa crescut substantial,
cu rute mai lungi, ramificate si aparitia mai multor locatii noi de livrare;

- produsele farmaceutice transportate au valori foarte mari, iar pagubele care s-ar
nregistra ar fi la fel de mari daca vreunul din autovehiculele companiei s-ar defecta din cauza uzurii
ridicate.

Astfel, platforma integrata, proiectul implementare cibernetica (Camera tehnicd), pachetul
implementare software (1 buc. Licentd Windows, Antivirus, softuri), unitatile de calcul (computere,
laptopuri, tablete ) asigura alinierea la standardele moderne de business si protectia datelor sensibile
(retete medicale, date clienti, contracte).

Toate investitiile cuprinse In prezenta notd sunt strans interconectate. O infrastructura IT
moderna si o platforma e-commerce nu pot functiona eficient fara o logistica de transport impecabila
si depozite climatizate la standarde farmaceutice.

Cheltuielile pentru investitii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale n vigoare,
inclusiv OUG. nr 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile
administratiei publice si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. nr.
34/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si respectiv Legea nr. 141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare.

Compania nu previzioneaza plati restante la data de 31.12.2026.

Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2026 a fost supus controlului financiar de
gestiune, conform prevederilor HG nr. 1151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
modul de organizare si exercitare a controlului financiar de gestiune.

1. Alte informatii

In conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. a) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind
intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitdtile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritard, aprobata cu completari prin Legea 47/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare, bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2026 al Companiei Nationale “UNIFARM”
S.A. se aproba prin Hotarare a Guvernului.

Mentionam ca proiectul de hotarare se afla in categoria documentelor care pot fi aprobate de cétre
guvernul interimar, Intrucat potrivit art. 110 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata si art.-
14 37 alin. (3 ) din OUG nr. 57/2019, se incadreaza in categoria actelor necesare pentru
administrarea treburilor publice.




Realitatea datelor prezentate in proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026, apartine
Ministerului Sanatatii si organelor de conducere ale Companiei Nationale “UNIFARM” - S.A.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

1. Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

2. Impact asupra mediului de afaceri
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

2%.Impactul asupra sarcinilor administrative
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

22.Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3. Impact social
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

4. Impact asupra mediului
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5. Alte informatii
Nu sunt

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atat pe termen scurt, pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani)
Proiectul de act normativ nu are impact asupra bugetului general consolidat.

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmatorii Media pe cinci ani
curent patru ani
1 2 31456 7

1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
I.  impozit pe profit
ii.  impozit pe venit
b) bugete locale
i.  impozit pe profit
c¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
I.  contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
b) bugete locale:
I.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
i.  cheltuieli de personal
li.  bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare




6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii
Nu sunt

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ (acte
normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrarii in vigoare a
proiectului de act normativ):

a) acte normative care se modifica sau se abroga ca urmare a intrarii in vigoare a proiectului de
act normativ;

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implementarii noilor dispozitii.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

11, Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor publice
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitari in cazul proiectelor ce
transpun prevederi comunitare:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3. Masuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative comunitare
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente, ficandu-
se referire la un anume acord, 0 anume rezolutie sau recomandare internationala ori la alt
document al unei organizatii internationale:

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

6. Alte informatii
Nu sunt.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate Tn vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite
prin acte normative
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
c¢) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6. Alte informatii
Nu sunt.

Sectiunea a /7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de act normativ
Mentionam ca au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7 alin. (1) din Regulamentul
privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor




de documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in
vederea adoptarii/aprobarii, aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 561/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversititii biologice

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Alte informatii
Nu sunt.

Sectiunea a 8-a

Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de cétre autorititile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Alte informatii
Nu sunt.

Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotarare a Guvernului
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026 al Companiei Nationale
"UNIFARM?” - 8.4, aflata sub autoritatea Ministerului Sandatatii

Ministrul Sanatatii, Interimar,
Cseke Attila-Zoltan

AVIZAM,
VICEPRIM-MINISTRU,
Oana-Clara Gheorghiu

Ministrul Finantelor,
Alexandru Nazare

Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidarititii sociale, interimar
Dragos-Nicolae Pislaru







