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SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN BISTRITA-NASAUD A
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ANUNT ORGANIZARE CONCURS
pentru
OCUPAREA UNUI POST VACANT DE FARMACIST SPECIALIST

In perioada 16 iunie 2025 - 15 iulie 2025 , Serviciul de Ambulanti Judetean Bistrita-N#siud
organizeazd, in conformitate cu prevederile din Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante
si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din
unitdtile sanitare publice sau din directiile de sdandtate publicd, precum si a functiilor de sef de
sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fard paturi sau din directiile de
sdndtate publicd, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitdtile sanitare publice cu paturi,

CONCURS/EXAMEN pentru ocuparea urmatorul post vacant:

= 1 (unu) post de farmacist specialist, pe perioadd nedeterminatd - Stafia Centrald Bistrifa,
Structura Farmacie cu circuit inchis- post nivel ierarhic executie, non operativ program normal de
lucru de 8 ore/zi; fard activitate in ture; salarizat conform legislatiei in vigoare;

A. DESCRIEREA POSTULUI de FARMACIST SPECIALIST - se regdseste in Anexa nr. 1 la
prezenta.

B. INSCRIEREA LA CONCURS/EXAMEN:

SYSTEMA
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Dosarele de inscriere la concurs se depun, PERSONAL, la Sediul Central al Serviciului de
Ambulantd Judetean Bistrita Nasaud din str. Ghinzii nr. 26A - Compartiment Resurse Umane,
telefon 0263/217055 - interior 113, in perioada:

® 16 iunie 2025, ora 9:00 - 27 iunie 2025, ora 14:00.

Dosarele care se depun in afara acestui interval de timp, NU vor fi acceptate !

C. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

Candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ conditiile generale si specifice, prevazute de
legislatia in vigoare (conf. OMSP 166/2023), dupa cum urmeaza:

a)

b)
c)

d)

e)

g)

h)

are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romdnd, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

are o stare de sandtate corespunzétoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeverinter
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditil specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interziceril ocupdrii unei
Junctii sau a exercitdrii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
Sfunctionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

D. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

in

conformitate cu prevederile OMS nr. 1470/20.10.2011, cu modificdrile si completarile

ulterioare.

a) diploma de farmacist specialist

E. DOSARELE DE INSCRIERE vor contine:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la HG nr. 1.336/2022

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (H.G. nr. 1.336/2022);

copia de pe diploma de licenta

certificatul de specialist
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d)
e)

g)
h)

)

b))

k)
D

copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale, cu viza pe anul in curs;

dovada/inscrisul din care sd rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare

acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 3 la OMS nr. 166/2023;
certificat de cazier judiciar (sau, dupad caz, extrasul de pe cazierul judiciar);

certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

adeverinta medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

copie certificat de nastere;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

m) curriculum vitae, model comun european.

n) taxa de concurs, in valoare de 100 RON (se achitd la casieria unitdtii, in ziua concursului).

Nota:

1. Copiile documentelor prevdzute mai sus vor fi insotite de documentele originale, care se certifica pentru

conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs;

2. Documentele sunt valabile 3 luni gi se depun la dosar in termen de valabilitate.

3. Lipsa oricdrui act/acte din lista mai sus mentionatd duce la respingerea dosarului.

4. nu se vor accepta caziere ce au inscrisuri.

F.

DERULAREA CONCURSULUI/EXAMENULUTI:

Concursul se va desfasura conform graficului de concurs si consta in:

1. Proba selectie dosare - probd eliminatorie, conform art. 18, alin (2) din OMS nr. 166/2023
2. Proba scrisa - probd eliminatorie, conform art. 18, alin (2) din OMS nr. 166/2023

3. Proba practica - proba eliminatorie, conform art. 18, alin (2) din OMS nr. 166/2023.

Nota:

®  Punctajul minim de promovare al fiecdrei probe, conform OMS nr. 166/2023, este de 50 puncte din

maxim 100 puncte posibile.

= Pentru a trece la urmadtoarea etapd/probd, candidatul este va intruni punctajul minim de 50 puncte.
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G. CALENDARUL CONCURSULUI/EXAMENULUI:

inscrisi

Proba Data/ora Locatia publicarii/sustinerii
1. Studi d lor d 30-06-2025 ;
. - [.erea ERES s Sediul Central al SAJ-BN
inscriere ora: 10,00
; i . = Avizier/Sediul Central al SAJ-
| i Aft§arfza [lStel. cu 30-06-2025 BN
situatia candidatilor L .
ora: 18,00 ®  pagind dedicatd/ site web

oficial al SAJ-BN

3. Contestatii la etapa
selectie dosare

1 zi lucrdtoare de la data/ora
afisdrii listel cu situatia
candidatilor inscrisi

Sediul Central al SAJ-BN

4. Solutionarea
contestatiilor depuse

1 zi lucrdtoare de la data/ora
depunerii contestatiei

Avizier/Sediul Central al SAJ-
BN

pagind dedicatad/ site web
oficial al SAJ-BN

(www.ambulantabistritanasaud.ro)

07-07-2025 s Sediul Central al SAJ-BN,
5. Proba scrisa )
ora: 10,00 = Sala Mare de Sedintd
s Avizier/Sediul Central al SAJ-
| 6. Afisarea listei cu OP0mEZODE BN. _ .
rezultatele la proba *  pagina dedicatd/ site web
ora: 18,00

scrisd

oficial al SAJ-BN

| (www.ambulantabistritanasaud.ro)

7. Contestatii la proba
i scrisd

1 zi lucrdtoare de la data/ora
afisdrii listei cu situatia
candidatilor inscrisi

Sediul Central al SAJ-BN

| 8. Solutionarea
} contestatiilor depuse

1 zi lucratoare de la data/ora
depunerii contestatiei

Avizier-Sediul Central al SAJ-
BN

pagind dedicatd/ site web
oficial al SAJ-BN

(www.ambulantabistritanasaud.ro)

practica

. 11-07-2025 s Sediul Central al SAJ-BN,
9. Proba practica . 5
ora: 10,00 ®  Sala de Formare Profesionala
s Avizier-Sediul Central al SAJ-
; o BN
10. Afisarea listei cu 11-07-2025 o e
rezultatele la proba ®  pagina dedicata/ site web
ora: 18,00

oficial al SAJ-BN

(www.ambulantabistritanasaud.rg)

11. Contestatii la proba
practica

1 zi lucratoare de la data/ora
afisarii listel cu situatia
candidatilor inscrisi

Sediul Central al SAJ-BN

12. Solutionarea
contestatiilor depuse

1 zi lucrdtoare de la data/ora
depunerii contestatiei

Avizier-Sediul Central al SAJ-
BN

pagind dedicatad/ site web
oficial al SAJ-BN
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Proba Data/ora Locatia publicdrii/sustinerii

(www.ambulantabistritanasaud.ro)

13. Afisarea rezultatelor 15-07-2025
Jfinale ora: 20,00

= Avizier-Sediul Central al SAJ-
BN

»  pagina dedicatd/ site web
oficial al SA]-BN

(www.ambulantabistritanasaud.ro)

H.CONTESTATII :

Conform OMS nr. 166/2023, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de
cel mult o z lucrdatoare de la data afisarii rezultatului final al fiecdrei probe a
concursului/examenului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatia se solutioneaza de cdtre Comisia de Solutionare a Contestatiilor in termen de o
zi lucratoare.

I. BIBLIOGRAFIE de CONCURS/EXAMEN:

1.

Cristea AN, Negres S, Marineci CD, Turculet 1L, Chirita C, Brezina A, Pavelescu M, Hriscu
A, Dogaru MT, Vari CE, Mogosan C, Popescu F, Cristescu C, Tardlunga G.: Tratat de
Farmacologie, Editia I, sub redactia Cristea AN, Editura Medicald 2005-2020, pag: 36-49;
50-67; 84-106; 121-131; 138-146; 163-200; 321-366; 371-392; 411-459; 477-495; 507-577;
598-611; 617-638; 661-687; 761-772; 955-1058.

Dobrescu D, Negres S, Dobrescu L, McKinnon R: MEMOMED Editia a-27-a, Editura
Universitara, Bucuresti, 2021, pag: 52-83; 91-111; 117-155; 188-216; 269-270; 276-309; 325-
398; 537-599; 827-862; 873-882; 898-916; 920-943; 1040-1074.

Popovici I, Lupuleasa D: Tehnologie Farmaceutica - Volumul I, Editia a-IV-a, Editura
Polirom, Iasi, 2017, pag: 168-188; 221-243; 282-329; 330-341; 369-420; 487-528; 587-589;
592-631; 664-715.

Popovici I, Lupuleasa D: Tehnologie Farmaceutica - Volumul II, Editia a-II-a, Editura
Polirom, lasi, 2017: 159-221; 253-258, 413-495; 672-713; 777-789; 900-961.

5. Popovici I, Lupuleasa D: Tehnologie Farmaceutica — Volumul III, Editia a-Il-a, Editura
Polirom, Iasi, 2017, pag: 185-256; 392-530; 621-647.

Legea nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substantelor si preparatelor
stupefiante si psihotrope;

Hotararea nr. 1915/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substantelor si
preparatelor stupefiante si psihotrope

Legea nr. 95/2006, republicatd, privind reforma in domeniul sdndtatii - Titlul IV.*;

OMSP nr. 2021/2008, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale titlului IV
Sistemul national de asistenta medicala de urgenta si de prim ajutor calificat din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii*;

OMS nr. 1092/1500/2006 privind stabilirea competentelor si atributiilor echipajelor
publice de interventie de diferite niveluri in faza prespitaliceasca**;

Regulamentul de Organizare si Functionare al SAJ-BN, ed. 2022*%;

Regulamentul Intern al SAJ-BN, ed. 2022%%.




J. TEMATICA de CONCURS/EXAMEN:
1. . Hipnotice si sedative.
2. Tranchilizante
3. Antidepresive.
4. Antiparkinsoniene si anticonvulsivante.
5. Analgezice opioide si analgezice antipiretice
6. Antitusive si expectorante.
7. Antiasmatice.
8. Antianginoase.
9. Antihipertensive.
10. Medicatia insuficientei cardiace.
11. Medicatia anticoagulantd si antiagregantd plachetara
12. Diuretice.
13. Antiulceroase.

14. Medicatia tulburarilor de motilitate ale tractului gastrointestinal: antivomitive, antidiareice,
laxative - purgative, antispastice.

15. Medicatia antiosteoporotica.

16. Medicatia dislipidemiilor.

17. Medicatia antidiabetica.

18. Antiinflamatoare si antireumatice

19. Antibiotice si chimioterapice antimicrobiene.
20. Formularea solutiilor si materii prime

21. Tehnologia solutiilor

22. Forme farmaceutice auriculare. Forme farmaceutice nazale. Forme farmaceutice
bucofaringiene

23. Medicamente injectabile: formularea, caracterele si controlul calitatii

24. Forme farmaceutice perfuzabile

25. Forme farmaceutice oftalmice

26. Emulsii - formulare, materii prime, caracterele si controlul calitatii

27. Suspensii - formulare, materii prime , tehnologia de fabricare, caracterele si controlul
calitatii

28. Forme farmaceutice semisolide pentru aplicatii cutanate - formulare, caracterele si
controlul calitdtii

29. Forme farmaceutice rectale - formulare, materii prime, caracterele si controlul calitatii

30. Comprimate - formulare, materii prime, tehnologia de fabricare, caracterele si controlul
calitatii

31. Capsule operculate

32. Forme farmaceutice moderne

33. Compatibilitatea, stabilitatea si conservarea medicamentelor

34. Biodisponibilitatea medicamentelor. Bioechivalenta




35. Regimul produselor toxice si stupefiante conform Legii nr. 339/2005.

36. Exercitarea profesiei de farmacist conform Legii nr. 95/2006.

Nota:

* - actele normative se vor studia in forma in vigoare la data concursului si sunt accesibile, in
format  actualizat, pe pagina de legislatie gratuitd a Ministerului Justitiei
(https://legislatie.just.ro)

** - regulamentele interne sunt disponibile, in format .pdf, pe pagina web a SAJ-BN, sectiunea

“Regulamente interne” (www.ambulantabistritanasaud.ro).

Compartiment Resurse Umane,
ref. Adriana C@ON
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Anexa nr. 1.

ASPECTE RELEVANTE
privind
POSTUL de FARMACIST SPECIALIST

(extras din fisa postului)

a. Scopul principal al postului:

i

ii.

Asigurarea necesarului de medicamente;

Supravegherea si asigurarea activitdtii zilnice in farmacie: receptia cantitativa si calitativa
a medicamentelor, depozitarea acestora si verificarea conditiilor de depozitare,
distribuirea lor in vederea asigurdrii stocului 3 de medicamente;

b. Principalele atributii ale titularului de post (fara caracter limitativ):

i

iii.

iv.

Vi,

Vii.

Viii.

ix,

xi.

isi exercitd profesia de farmacist in mod responsabil si conform pregdtirii profesionale, in
baza Legii 95/2006 , Titlul XIV ,Exercitarea profesiei de farmacist. Organizarea si
functionarea Colegiului Farmacistilor din Roméania.”

isi exercitd profesia in mod responsabil si conform pregadtirii profesionale, in conformitate
cu prevederile legislative in vigoare privind exercitarea profesiei de farmacist.

aplicda si foloseste toate procedeele si mijloacele puse la dispozitie pentru realizarea
obiectivelor unitatii.

aprovizionarea, pregdtirea, stocarea, distribuirea si administrarea unor medicamente
sigure si eficace, de calitatea corespunzatoare, in farmacia cu circuit inchis;

verifica existenta, integritatea si modul de etichetare a medicamentelor, materialelor
sanitare si dezinfectantilor;verifica existenta tuturor elementelor de identificare si
caracterizare ale produselor, conform legislatiei in vigoare.

verificd in permanenta termenul de valabilitate al produselor existente in gestiunea
farmaciei. Cand produsele mai au pand la expirare 25% din termenul de valabilitate
acordat de producator, informeazad seful ierarhic asupra denumirii produsului, stocul
existent si data cand va expira;,

elibereazd bunuri in baza actelor semnate de cei in drept (nu va elibera
medicamente/materiale sanitare in baza dispozitiilor verbale sau provizorii;

asigura miscarea stocurilor din gestiune farmacie;

in exercitarea profesiunii, trebuie sd aibd o atitudine profund umand si sa respecte regulile
de eticd si deontologie farmaceutica.

in toata activitatea sa, trebuie sa respecte normele de conduitd previzute de legislatia
specifica si de codul de conduitd elaborat si implementat in institutie.

are obligatia obliga ca orice act farmaceutic sd il exercite exclusiv in interesul pacientului:
deciziile si hotardrile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere primordial
interesul si drepturile pacientului, tindnd cont si de principiile medicale general acceptate,
nediscriminarea intre pacienti, respectarea demnitdtii umane, principiile eticii $i a
deontologiei farmaceuticd, grija fatd de sdndtatea pacientului si sdndtatea publica.




XIi.

xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

XVILL.

XiX.

XX.

este obligat sd pdstreze secretul profesional; informatiile detinute de farmacist, obtinute
in urma exercitdrii profesiei sale, nu pot fi impdartdsite unui tert, exceptiile fiind prevazute
in mod expres de lege.

respecta Jurdmantul profesional;

poate lua parte la pregdtirea profesionald a personalului operativ din subordine, atit in
cadru organizat (cursuri, workshopuri etc. organizate intern) cat si in cursul activitatii
operative cotidiene.

cunoaste si se obligd sd aplice Procedurile de Lucru specifice sistemului de Control
Intern/Managerial implementate in unitate.

Cunoaste, aplicd si respectd R.I., R.O.F. al SA] BN, Codul de Conduita al unitdtii,
procedurile operationale si procedurile de lucru aplicabile in unitate, legislatia specifica
sistemulut integrat public de urgenta.

respectd prevederile legale in vigoare, dispozitiile regulamentelor interne cu privire la
organizarea si functionarea sistemului integrat public de urgentd, a institutiei din care
face parte si cu privire la disciplina muncii.

este obligat sd respecte disciplina muncii;

manifestd disponibilitate pentru orice problemd a institutiei, contribuie la imbundtatirea
activitdtii unitdtii, la Imbundtdtirea imaginii institutiei in exterior, la imbundtdtirea
educatiei medicale continue.

va avea un comportament corect in cadrul relatiilor de munca, promovénd raporturile de
intrajutorare cu toti membrii colectivului si va combate manifestdrile necorespunzdtoare.

xxI.

XXIil.

xxiv.

va fi un exemplu prin pregdtire, atitudine si comportament, personalului din subordine si
va cauta permanent sa intretind un climat de disciplind, colegialitate, calm si buna
intelegere, atat in relatiile cu colegii din unitate cat si cu personalul institutiilor cu care
intrd in contact.

cunoaste, respectd si aplicd prevederile legale privind regimul substantelor toxice si
stupefiante si faptul cd este interzisa instrdinarea ori vanzarea de medicamente si de
materiale sanitare indiferent de provenienta lor, acestea putand fi utilizate doar in scop
medical, la pacientii asistati de echipajul medical.

farmacistul are raspundere patrimoniald si disciplinard, contraventionald sau penald,
dupa caz, in situatia incdlcdrii prevederilor legislatiei in vigoare sau neducerea la
indeplinire a atributiilor de serviciuL.

farmacistul are obligatia de fidelitate fatd de angajator in exercitarea atributiilor de
serviciu, conform Codului Muncii

farmacistul are obligatia de a reprezenta institutia in mod corespunzator, sub toate
aspectele, cu ocazia deplasarii in interes de serviciu.

SYSTEMA
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