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¢
Anexa nr.2 la adresa cu nr. i‘nregistrare.’.???.“l./. 4466...... din 09 Octombrie 2025

Nr.inregistrare: 19363/ 4465 din de 09 Octombrie 2025

ANUNT ORGANIZARE CONCURS

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ”Dr.Fogolyin Kristéf” Sfintu Gheorghe
(judetul Covasna), organizeaza, in conformitate cu prevederile Ordinului M.S.
nr.166/26.01.2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfisurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist gi chimist din unitatile sanitare publice sau din
directiile de sanatate publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de
compartiment din unitdtile sanitare fara paturi sau din directiile de sandtate public,
respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi CONCURS
pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a urmatoarelor posturi vacante contractuale
de executie:

e 1 (unu) post cu norma intreagad de medic rezident aflat in ultimul an de pregitire
in specialitatea pneumologie, in cadrul Sectiei pneumologie;
-Conditii specifice: absolvent al Facultatii de medicind si farmacie, certificat de medic rezident
confirmat in specialitatea pneumologie.
-Durata timpului de muncd: 7 ore/zi

e 1 (unu) post cu normad intreaga de medic rezident aflat in ultimul an de pregitire
in specialitatea cardiologie, in cadrul Sectiei cardiologie,
-Conditii specifice: absolvent al Facultdtii de medicind si farmacie, certificat de medic rezident
confirmat in specialitatea cardiologie.
-Durata timpului de muncd: 7 ore/zi

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

1| Formular de inscriere in care se mentioneazi postul pentru care doreste si concureze (conform
modelului prevdzut in Anexa nr.2 din H.G.R. 1336/2022 - afisat pe site-ul spitalului)

2 | Diploma de licenta si adeverintd/certificat de confirmare in specialitate si gradul profesional, conform
cerintelor postului — copie

3 | Carte de Munca si/sau adeverinta tip carnet de munca eliberatd de angajator pentru perioada lucrat,
raport salariat REVISAL, care atestd vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului, — copie

4 | Certificat de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs - copie

5 | Dovada/inscrisul din care sd rezulte cd nu i-a fost aplicatd una din sanctiunile prevazute la art.455 alin(1)
lit.e) sau f), la art.541 alin.(1) lit.d) sau e), respectiv la art. 628 alin (1) lit.d) sau e) din Legea nr.95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare - valabil 3
luni gi se depun la dosar in termen de valabilitate- - in original

6 | Acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in Anexa nr.3 la O.M.S. 166/2023 - copie
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Certificat de Cazier judiciar - valabil 3 luni si se depun la dosar in termen de valabilitate - in original

Certificatul de integritate comportamentalad din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitimant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane -
valabil 3 luni si se depun la dosar in termen de valabilitate - in original

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare ocuparii postului, eliberata de
citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului (Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numadrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii. Pentru candidatii
cu dizabilititi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adevrinta care atestd starea de sandtate trebuie insofiti
de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii) -in original;

10

Actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate -copie

11

Certificatul de casatorie sau orice alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume dupa caz-
copie

12

Curriculum vitae - model Europass

13

Livret militar, unde este cazul - copie

-Copiile actelor previzute mai sus vor fi insotite de documentele originale, care se
vor certifica in confomitate cu originalul sau in copii legalizate.

La concurs pot participa medici cu drept de libera practica in specialitatea in care se

publici postul, conform cerintelor postului.
Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr.53/2003 -Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si cerintele

specifice prevdzute la art.542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare;

a)persoana si aibd cetdtenie romdnd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romdnia;

b)persoana si cunoascid limba romédnd, scris gt vorbit;

c)persoana sd aibd capacitate deplind de exercitiu,

d)persoana si aibd capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 -Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e)persoana are starea de sandtate corespunzitoare ppostului pentru care candideazd;

fpersoana sii indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

g)persoana si indeplineasci conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii
postului, dupd caz;

h)persoana si nu fi fost condamnatd definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de siqurantd
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) persoana nu a comis inractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.35 alin(1) lith) din H.G.R.
nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

i)Prin exceptie de la conditia previzutd la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetateni striini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

In vederea participarii la concurs, candidatii pot depune dosarele de inscriere la concurs
in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii acestui anunt.

CALENDAR CONCURS:

A)

B)

e Perioada de inscrieri: 20 Octombrie — 31 Octombrie 2025 (depunere dosare zilnic intre orele 10,00-
13,00)

e Selectia dosarelor: 3 Noiembrie 2025

o  Afisare rezultate selectie dosare: 4 Noiembrie 2025

e Depunere contestatii selectie dosare: 5 Noiembrie 2025

e Analiza contestatii si afisare rezultate contestatii selectie dosare, afisare rezultate finale: 6
Noiembrie 2025

Pentru postul de medic rezident aflat in ultimul an de pregatire in specialitatea pneumologie:
e Prima proba-proba scrisa: 17 Decembrie 2025

e Corectare lucrari: 18 Decembrie 2025

e Afisare rezultate la prima proba: 19 Decembrie 2025

e Depunere contestatii rezultate la prima proba: 22 Decembrie 2025

e Analiza contestatii si afisare rezultate contestatii la prima proba: 23 Decembrie 2025

¢ A doua proba-proba clinica: 29 Decembrie 2025

e Analiza rezultate la a doua proba: 30 Decembrie 2025

o Afisare rezulate la a doua proba: 31 Decembrie 2025

e Depunere contestatii rezultate la a doua proba: 05 Ianuarie 2026

e Analiza contestatii si afisare rezultate la a doua proba, afisare rezultate finale: 08 Ianuarie 2026

Pentru postul de medic rezident aflat in ultimul an de pregitire in specialitatea cardiologie:
¢ Prima proba-proba scrisa: 12 Ianuarie 2026

e Corectare lucrdri: 13 lanuarie 2026

e Afisare rezultate la prima proba: 14 lanuarie 2026
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o Depunere contestatii rezultate la prima proba: 15 Ianuarie 2026

e Analiza contestatii si afisare rezultate contestatii la prima proba: 16 lanuarie 2026

e A doua probi-proba clinica: 19 Ianuarie 2026

¢ Analiza rezultate la a doua proba: 20 lanuarie 2026

e Afigare rezulate la a doua proba: 21 Ianuarie 2026

e Depunere contestatii rezultate la a doua proba: 22 lanuarie 2026

e Analiza contestatii si afisare rezultate la a doua proba, afisare rezultate finale: 23 lanuarie 2026

- Bibliogafia si tematica de concurs este afisatd pe site-ul www.spitfog.ro.

- Inscrierile la concurs se fac la sediul spitalului, str. Stadionului nr.1, Municipiul Sfantu Gheorghe,
judetul Covasna - Serviciul Resurse Umane, in termen de 10 zile lucratoare de la aparitia acestui
anunt pe site-ul Ministerului Sanatatii, pe site-ul spitalului www.spitfog.ro, si pe portalul
posturi@gov.ro, conform calendarului mentionat mai sus.

- Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, telefon 0267/311580 — interior 109,
email:szilagyi.istvan@administrativ.spitfog.ro.

MANAGER Director medical interimar
SBETL JUDETE, dr. Keresztesi Arghq?r—Atilla
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