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aprobarea Regu.’nmwmdui de organizare §i desfiisurare o concursului pentru ocupared
functiei de manager persoand fizicd la
Spitalul Ordgenesc Sfintul Dimitrie” Targu-Neam(

Primarul orasului Targu- Neamt, judetul Neamt:

4 Avind in vedere temeiurile juridice. respectiv prevederile:

- art. 15 alin, (2), art, 120 alin. (1). art. 121 alin. (17 si alin. (2}, precum <i art. 138 alin. (4)
si (5) din Constitutia Romaniei, republicati:

_ art, 3. ari. 4 si art, 9 din Carta curopeand a autonomiei locale, adoptatd la Strashourg la 13
octombric 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997:

_art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei. adoptat prin Legea nr. 187/2009, republicat. cu
modificarile 5i complewtile ulterioare:

- prevederile art. 5 din Ordinul nr. 1520 din 22 decembric 2016 privind aprobared
Regulamentului de prganizare §i desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoand fizicd din spitalele publice din refeava proprie a Ministerului SAnatd:

-prevederile art. 4 alin. (2). si art. 187 alin. (10 lit. b) din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sindtatii, republicata cu completarile ;i moditicarile ultericare:

. Adresa Spitalului Ordgenesc _Sfantul Dimitrie” Targu-Neam} cu or. 9897/25.06.2026 5
Hotararea nr. 4/19.06.2025 & Consiliului de Administratie privind avizarea noului Regulament de
organizare §i desfigurare a concursului pentru ocuparea functiel de manager persoand {izicd la
Spitatul Uragenesc SSlantul Dimitrie” Targu-Neamt.

Examinand referatl nr, 9913 din 25.06.2025 al Serviciului Resurse Limane din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului oragului Targu-Neami:

in baza prcwdcri'lm' art. 196 alin.(1). i<, alind2) din QUG 53772019 privind Cadul
administrativ:

PRIMARUL ORASULUI TARGU-NEAMT emite urmatoared dispozitie:

Art.] Se aprobd Regulamentul de organizare §l desfasurare 4 concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoand fiZicd la Spitalul Oragenesc _Sfantul Dimitrie” Targu-Ncami. conform
ancxei care face paric Jin prezenia dispozitic.

Art.2. Compartimenicle de specialitate din cadrul Aparatului de Specialitate al Primaruiui
orasului Targu-Meamj vov jua toate masurile necesare i1 vederea aducerii 12 indeplinire a prevedertior
prezentel dispozitii ¢} o vor comunica institutitlor si persoanclor interesate.



spozifie contrara s2 abroga.

Art.3. La data intrarii in vigoarc & prazentei disp ozitii, orice altd di
enciosului administrativ nr.

Art.4. Dispozifia poate fi atacatd poirivit prevederilor legit cont

35442004, cu modificérile g comp!etarm. uiterioare.
Art.S. Prezenta dispozitie se comunica in mod obligatoriu. prin inler

in termenul prevazut de lege. Prefectulut Judetulul Neami.

vediul secretarului general

al vrasulul. 1
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REGULAMENTUL
de organizare si desfisurare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager, persoani fizica,
la Spitaiul Orasenesc ,Sfantul Dimitrie”* Targu Neamt

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

ART. 1

(1) Ocuparea funciiei de manager la Spitalul Orasenesc ..Sfantul Dimitrie™” Targu Neamt
se face prin concurs, la care are acces orice persoani care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

a) are cetafenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia C onfederatici
Elvefiene:

b) cunocaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata. cu modificarile si completarile ulterioare;

d) este aptd din punct de vedere medical si psihologic si exercite functia de manager.
Alestarea starii de sindtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie sau de catre unitajile sanitare abilitate. respectiv pe bazi de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitdjilor specializate acreditate in conditiile legii:

¢) indeplinegte conditiile de studii 5i vechime in specialitatea studiilor, prevazute la art. 176
alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtitii. republicata. cu
maodificiirile g1 completarile ulterioare, respectiv:

I. sa fie absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau
cchivalentd in medicind, specializarca medicind. medicind dentara. specializarea medicini
dentara. stiinje juridice sau stiinle economice:

2. sa fie absolvent cu diploma a studiilor universitare de master in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii funciiei sau cu diploma conform prevederilor art. 57 alin. (2} din Legea nr.
19972023, cu modificarile §i completdrile ulterioare si anume, diploma de absolvire sau de
licenia a absolventilor invagamantului superior de lunga durata din perioada anterioara
aplicarii celor trei cicluri tip Bologna este echivalenta cu diploma de studii universitare de
master in specialitate, cu exceptia absolvengifor de medicina. specializarea medicina si
medicind dentara. specializarea medicing deniara:

3. 52 aiba cel puiin 3 ani vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei.

f) indeplineste condifia de absolvire a unor cursuri de perfectionare in management sanitar
sau managemant al servieitlor de sdndtate. avizate de Ministerul Sanatatii in baza criteriilor de
calitate stabilite prin ordin al ministralui sanatagi prevazaut la art. ¥V din Ordonania Guvernului
nr. 372022 pentru modificarea si completarca Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sandtagin §i a Legii ar. 227/2015 privind Codul tiscal. precum si stabilires unor alte masuri in
domeniul sdndtatii, aprobatd ca modificari 31 completdri prin Legea nr. 328/2022:

2) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvéarsirea unei infractiuni contra securitagii
nationale. contra autoritdiii, contra umanitéjii. infractiuni de coruplic sau de serviciu,




infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei. infracfiuni sévarsite cu intentie ¢
persoana F:undfdara la post incompatibiia cu exercitarea functiei pentru care candy
exceplia situajien in care a intervenit reabilitarea:

h) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa funcfia, de a exercita profesia ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei funcii sau a exercitdrii unei profesii:

iJ. nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul napional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager din cadrul spitalelor publice se
organizeaza de catre consiliul de administratie al spitalului public respectiv si se desfisoari la
nivelul acestuia. cu respectarea prezentului regulament,

(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a funcpiei de manager membrii consiliului de
admimstratie al spitalului public care organizeaza concursul,

ART.2

Consiliul de administratie al spitalului public adoptd o decizie privind componenia comisiei
de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor cu cel putin 30 de zile inainte de data-
limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

ART. 3

{1) Concursul se desfagoara in doud etape, dupa cum urmeaza:

a) etapa de verificare a indeplinirii de cdtre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de
coneurs, etapa eliminatorie;

b} etapa de sustinere publica si de evaluare a proiectului de management.

(2) In urma verificarii indeplinirti de catre candidati a conditiilor stabilite in anunjul de
concurs, candidatii sunt declarali admigi sau respingi. putand participa la etapa de susiinere
publica si de evaluare a proiectului de management doar candidatii declarati admisi.

ART. 4

{1) Punctajul maxim aferent probei de susjinere publica si de evaluare a proiectului de
management este de 10 puncte, corespunzitor notei 10.00.

{2) Nota finala minima de promovare a concursului este 7.00.

(3) Dupa finalizarea etapelor de concurs se intocmeste. in ordine descrescitoare.
clasificarea candidatilor care au promovat concursul.

(4) Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii concursului
pentru ocuparea funcfiei de manager al spitalului public pentru care a concurat.

ART.5

(1) Consiliul de administragie al spitalului public afiseaza la sediul spitalului si publica pe
pagina de mternet a spitalului, pe portalul posturi.gov.ro. precum si pe pagina de internet a
Primarier Targu Neamt. la secfiunea “concurs manageri”. anunjul de concurs. cu cel putin 30
de zile inainte de data-limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs,

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a} denumirea functici scoase la concurs:

b} locul i pericada de desfagurare a concursului, inclusiv ziua i ora la care se va deslEsura
proba consuind in susfineres publicd a proiveiuiui de managemen:

¢) locul 31 perioada de inscriere:

d) continutul dosarulu de inscriere:

¢) data si ora la care candidatii interesati pot vizita spitalul;

f) adresa de e-mail la cure orice persoand poate sa isi manifeste intentia de a participa la
sustinerca publicd a proiecului de management si poate adresa intrebari candidatilor in
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Iﬂgfilfli'dl cu proiectul de management st termenul-limitd pana la ca
sulxcrlér{lu de participare si eventuale inirebar,

(3) ‘H1hih:rgr:zﬁa confinand legislajia specifica uctivitagii spitalului public StJfigrart
s_pccmhtau:_ in domeniul managementului sau managementului sanitar din cuprinsul careia nl:
I|_ au‘ri:san_: r_n[rchﬁri Cu ocazia susfinerii publice a proiectului de management se stabile [epcl
catre comisia de concurs §i se publica impreund cu anunjul de coneurs, Cumisi.;; :I;- cnncjrs v::
asigura punerea la dispozifia candidatilor a bibliografiei constand in lucriri de specialitate in
domeniul managementului sau managementului sanitar in format electronic pentru a permite
accesul tuturor candidatilor la aceste materiale bibliografice,

CAPITOLUL II - Organizarea concursului pentruy ocuparea functiei de manager
persoana fizici

Art. 6.

__{ 1) i:'omisi_a .dﬂ concurs este formatd din presedinte, 2 membri i un secretar. numiti de citre
consiliul de administratie al spitalului. Secretarul este numit din cadrul membrilor consiliului de
administratic §i nu are drept de vot si notare a candidatilor.

(2) Presedintele comisiei de concurs este presedintele consiliului de administratie al
spitalului. Ceilalti 2 membri cu drept de vot si notare din cadrul comisiei de concurs sunt numiti de
caire consiliul de administratie dintre persoane din cadrul consiliului de administratie sau din afara
consiliului de administratie avand experienta de minimum 3 ani ca manager de spital sau avand
calitatea de cadru didactic universitar in_specialitalea management sau sanatate publica si
management

(3) Reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti din cadrul consiliului de etica al spitalului
are calitatea de observator fira drept de vot i notare in cadrul comisiei de concurs. insa are dreptul
de a adresa intrebari candidatilor.

{4) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din presedinte, 2 membri si un
secrelar. Secretarul nu are drept de vot.

{5) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor este un membru al consiliului de
administratie al spitalului. Ceilalti 2 membn sunt persoane avand experienid de minim 3 ani ca
manager de spital sau avand calitatea de cadru didactic universitar in specialitalea management sau
sanitate publicd si management.

{6) Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a contestatiilor
persoanelc care au sot'solie. rude sau afini pdnd la gradul al IV-lea inclusiv, in rindul candidatilor
sau aflate in raporturi cu caracter patrimomial cu oricare dintre candidati.

{7) In termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de inscriere la concurs, fiecare dintre
membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor va da o declarajie de
impartialitate din care s rezulte ¢ nu se afla in niciuna dintre situatiile previzute la alin. (6) raportat
la candidatii inscrisi la concurs, precum si o declaratie de confidentialitate.

Art. 7.

(1) Consiliul de administrajic al spitalului pune la dispozi{ia comisiei de concurs mijloacele
birotice necesare desfasurdrii concursului. ia masurile necesare asigurarii securitafii informatiilor pe
toatd perioada acestuia i asigurd buna destisurare a probei constind in susiinerea publicid a
proiectului de management, prin intermediul personalului de paza si protectie al spitalului.

(21 Membrii comisici de concurs poartéd intrcaga raspundere pentru asigurarea legaliuagii si
corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea candidatfilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia.
securitatea conjinutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate de comisie.,

(3) Presedintele comisiei de concurs stabileste atributii suplimentare pentru membrii comisiei
de concurs, daca apreciazi ca fiind necesare pentru ¢ mai buna desfasurare a concursului.

Art. H.




- Comisia de Concurs are in principal urmétoarele airibuii:

a) smhi_lirea bibliografiei de concurs contorm prevederilor art. 5 alin. (3):

b_} _rmahm_rea si verificarea dosarelor de inscriere a candidatilor;

¢) intocmirea iis:llei c?ndidati lor admisi pentru a participa la concurs:

d) instruirea candidatilor inainte de inceperea probei de evaluare privind regulile desfasurarii
concursului;

¢) organizarea probei de evaluare constind in sustinerea publici si evaluarea proiectului de
management;

_ f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativi a probei de evaluare si pentru
finalizarea concursului. inclusiv planul intrebarilor urmand a fi adresate:

g} ?uch‘fﬂ’: proiectelor de management ale candidatilor pe pagina de internet a spitalului cu
cel putin 5 zile inainte de data sustinerii publice conform art. 13 alin. (6). cu asigurarea protectiei
datelor cu caracter personal ale candidatilor. conform legii: 1

h) evaluarea si notarea candidatilor:

i} stabilirea clasificarii candidatilor in functie de notele obtinute:

i Tmnsmitcr&:u in scris catre departamentul de resurse umane a spitalului, prin intermediul
secretarulul comisiel. a rezultatelor concursului, pentru a fi afisate la sediul spitalului si publicate pe
pagina de internet a spitalului si a Primariei orasului Targu Neamt:

(k} inregistrarea contestatiilor candidatilor $i predarea acestora, pe baza de proces-verbal,
comisiei desemnate pentru solutionarea contestafiilor;
(1) daca este cazul. punerea la dispozitia comisiei de solutionarea a contestatiilor a tuturor
documentelor necesare in vederea analizirii si solutionarii acestora:
{m) inaintarea rezultatelor finale ale concursului catre consiliul de administratie.
Art. 9.
{1) Comisia de solutionare a contestatiilor are in principal urmatoarele atributii:
(a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatal verificarii
dosarelor candidatilor:
(b} solutioneaza contestagille depuse de candidagi cu privire la notarea probei constind in
sustinerea publica si evaluarea proiectului de management:
(c} transmite rezultatele contestatitlor. prin intermediul secrelarului comisiei de concurs.
cétre departamentul de resurse umane a spitaluful. pentru a fi comunicate candidatilor.

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestajitlor sunt definitive $i suni aduse la cunostinta
contestatarului prin afisare la sediul spitalului st prin publicare pe pagina de internet a spitalului, in
termen de maximum 24 de ore de la solujionarea contestatiilor.

3 Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiel se poate adresa instangei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 10,
Secretarul fieciirei comisii are, in principal, urmatoarele atribufii:
a) urmireste respectarea normelor cu privire la organizarea si desfasurarea concursului:
b) redacteaza si semneazd intreaga documentatie privind activitatea specificd a comisiei
din care face parte. inclusiv procesele — verbale ale fiecarei sedinje de lucru a comisiei;
¢) intocmeste lista de participare a persoanelor interesate la susfinerea publicd a

proiectului de management:
d) indeplineste orice sarcini specifice necesare bunei desfasurir a concursului.

CAPITOLUL 111 - Inscriercea candidatiier
Art. 11.

Inscrierea candidatilor se face la sediul spitaluiui ande se organizeaza concursul panid la data - limita
stabilitd in anuntul de concurs,

dim



Art. 12
Dosarul de inscriere trebuie si contind urmétoarcie documente:

a) cererea de inscriere la concurs:

h) f.:upia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii.
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume. dupi caz:

d) Eﬂpi‘ilﬂ‘. documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri. precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului;

€) copia carnetului de muncd, extras Revisal si copia adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrati. care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinia medicala care s ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata de cétre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitigile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, si avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii. valabil potrivit
prevederilor legale;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s# reiasi cd nu a comis infractiuni
previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si peniru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare:

1) curriculum vitae. model comun european;,

i) proiectul de management:

k) declaraic pe propria rdspundere a candidatului ci proiectul de management este
conceput si realizat integral de catre candidat;

1) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de inscriere.

Art. 13
(1) In termen de 3 zile de la data finalizarii inscrierilor. comisia de concurs verifici dosarele

depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul "admis" sau "respins” si face publice
rezultatele verificarii dosarelor.

{2) Rezultatul verificarii dosarelor de inscriere se afiseaza la sediul spitalului public care
orpanizeazi concursul de ocupare a funcfiei de manager si concomitent se publicd pe pagina de
internet a acestuia.

(3) Candidatii pot sd conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data publicarii
rezultatelor.

(4} Contestatiile se solutioneaza de comisia de solufionare a contestatiilor, in termen de 48 de
ore de la data expirdrii termenului de depunere a acestora.

(3} Concursul este continuat numai de candidafii declarati "admis". dupa solutionarea

contestatiilor in conditiile alin. {4).

(6) Cu cel putin 5 zile inainte de data desfasurdrii probei constdnd in sustinerea publicd a
proiectului de management, comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de internet a
spitalului proiectele de management depuse de toji candidafii declarati admisi in urma finalizarii
probei de verificare a dosarelor de inscriere. cu asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale
candidatilor. conform legii.




CAPITOLUL 1V - Desfasurarea concursulus

Art. 14.

(1) Sustinerea publica a proiectului de management de cétre candidati va 'n.
prevazula in‘anur};ul de concurs, dar nu mai tarziu de 15 zile de la data — limitd de depunere a
dosarelor de inscriere la concurs.

{2) Proiectul de management trebuie si evidenjieze modul in care candidatul analizeaza si
propune solufii de rezolvare a temei de concurs.

{3) Tema aleasd de candidat pentru proiectul de management face referire la spitalul public
pentru care candideazi $i problemele concrete ale acestuia. Informatiile necesare pentru realizarea
pf‘cﬁeclutui trebuie sa fie accesibile candidatilor i obtinute in conformitate cu prevederile legale in
vigoare .

{4) La cererea candidatilor, spitalul care organizeaza concursul de ocupare a tunctiei de
manager are obligatia sd puni la dispozitia acestora, in maximum 3 zile de la data solicitirii, copii
ale bugetului de venituri si chelwieli aprobat. structura organizatoricd aprobatd si structura de
personal ale unitdtii sanitare, aflate in vigoare la data solicitarii, precum si orice alte documente sau
informatii necesare in vederea intocmirii proiectului de management, cu exceptia acelor informatii
sau documente care nu pot face obiectul divulgarii in temeiul legii.

(5) La data si ora previzute in anunful de concurs, candidatii interesafi vor putea efectua o
vizitd in cadrul spitalului sub indrumarca directorului medical al spitalului pentru a se informa cu
privire la problemele de la fata locului. Cu ocazia vizitei se va asigura tratamentul cgal si
nediscriminatoriu al tuturor candidatilor .

Art. 15.
(1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmatoarea lista de 5
teme. care va [1 adaptata la problemele spitalului care orgamzeaza concursul:

a) planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului:

b) siguranta si satisfactia pacientului:

¢) managementul calitidfii serviciilor medicale.

d) managementul resurselor umane:

e) performanta clinicd si financiard a activitahlor spitalului.

(2) Proiectul se realizeazd individual de catre candidat $1 se dezvoltd intr-un volum de
maximum 15 — 20 pagini. tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mirimea
12. spatiere la un rand.

Art. 16.

(1) Sustinerca proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, in sedinta
publica. la data si locatia indicate in anuntul de concurs.

(2) Sustinerea publica a proiectujui de management de catre candidati se va efectua in
ordine alfabetici. La susjinerea publica a proiectului de management de citre candidat nu au dreptul
5 asiste ceilalli candidaii.

(3) La sustinerea proiectulul de management poale participa mass — media. precum si orice
persoand care si-a manifestat intentia de a participa prin transmiterea unui e-mail la adresa
mentionald in anuntul de concurs. cu precizarca numelul si prenumelui persoanei interesate, iar
intentia de participare a fost confirmata de comisia de concurs cu cel putin 24 de ore inainte de data
sustinerii publice a proiectului de management. Confinmarea de participare se va electua in ordinea
cronologica a solicitarilor, in termen de maximum 24 de ore de la data primirii solicitarii de
participare.

(4) In vederca destasurarii in condifii optime a probei de concurs, consiliul de administrajic
va pune la dispozitie pentru susfinerca publicd a proiecielor de management o sala adecvata la
nivelul spitalului in raport cu numérul de candidats si de persoane participante la susfinerea pub!ica.
Sala pusa la dispozitie va trebui sa permita participarea la susjinerea publica a projeciulul de



management a persoanelor care si-au manitesial intentia de participare con
capacitatii salilor disponibile la nivelul spitaluiul, precum si inregistrarea audi

(3} In baza e-mailurilor primite. secresarul comisiei de concurs va
participare la susfinerea publica a proiectului de management. Accesul in sala unde a sustinerea
va fi limitat la persoanele a ciror intentie de participare a fost confirmata de comisia de concurs
conform alin. (3) $1 isi dovedesc identitatea.

(6) Persoanele care iau parte la susfincrea proiectulul de management sunt obligate si aibd o
purtare cuviincioasd. Presedintele comisiei de concurs poate si decida indepartarea din sala de catre
personalul de paza si protectie al spitalului a persoanelor care tulburd buna desfisurare a
concursului.

Art. 17,

(1} In cadrul sustinerii proiectului de management candidatul va prezenta mai inti, pe durata de
maximum 20 de minute, proiectul de management intoemit si apoi va rispunde intrebirilor din
partea membrilor comisiei de concurs $i intrebarilor transmise din partea persoanelor conform alin.
(6).

{2) Vor fi alocale maximum 60 de minute pentru rispunsul la intrebari pentru fiecare candidat.
Aceastd duratd poate fi suplimematd de presedintele comisiei de concurs in cazul in care sunt
necesare intrebirn sau lamuriri suplimentare din partea candidatilor. cu respectarea principiului
tratamentului egal si nediscriminatoriu al candidatilor. dar nu mai mult de 15 minute. In masura in
care existd, 3 dintre intrebdri provin din parnea oriciirel persoane, cu respectarca prevederilor alin.
(6), (B) si (9). iar restul intrebérilor din partea membrilor comisiei de concurs.

(3) Comisia de concurs va adresa sulicienie intrebari fiecirui candidat pentru a permite
cvaluarea proiectului de management conform modeiului — cadru de grild generald de evaluare,
previzut in_anexa ar. | care face parte ntegranti din prezentul regulament, si a abilitafilor

managertale conform fisel de evaluare a abilitdilor manageriale. previzutd in anexa nr. 2 care face
parte integranta din prezentul regulament.

(4) Membrii comisiel de concurs pot adresa candidatului urmatoarele categorii de intrebari:

a) intrebéri deschise — cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat (de exemplu:
¢ puicti 54 spunefi despre .. . o b

b} intrebdri inchise - cu -.cnpui Lh: a claniica unele fapte, evenimente sau situatii { de exemplu:
Ati condus un colectiv de muncarechipa vreodala’s:

¢) intrebirn tip studiu de caz — cu scopul de a evalua raspunsurile candidatului asupra unor
anumite situatii sau evenimente posibile la nivelal spitalului (de exemplu: fn caz in care nu aveli
personal suficient pentru un anwmil compuriiment ce alternaiive de rezolvare a problemei
personalului avefi’):

d) intrebirt de probd - cu scopul de a clarifica unele aspecte prevazule de candidat prin
revenirea la subiectul anterior (de exemplu: Am dori sa revenim la subiectul anterior. Spuneayi

{5) Comisia de concurs va puiea adresa intrebdn din bibliogratia publicata impreuna cu anuntul
de concurs ceniindnd legislatie specifica activitatii spitalului public si lucrdirt de specialitate in
domeniul managemeniulul sau managementului santwr. Candidafii au dreptul sa detind asupra lor
sursele bibliografice si si le consulte in vederza fundamentirii raspunsurilor la intrebari.

{6} Orice perscand poale propune intrehdn pentru candidati, mentiondnd candidatul caruis ii
este adresatd intrebarea. cu condifia ca aceste intrebiri sa atba legaturad cu proiectul de management
si sa nu Qe o intrebare din categoria celor prevazute la alin. (7).

(7 Nu se adrescazd candidamiui inuebari refericare la opiniile sale politice. activitatca
sindicala, religie. cinie, sex. stare materiala si ongine sociala.

{R) Intrebarile previzute la alin. (6) vor fi adresate prin e-mail. la adresa previzut in anuntul
de concurs. cu cel putin 24 de ore inunte de data prevazuid pentru susfinerea publica a proiectului de
management, Nu pot fi adresate direct intreban Jde citre persoanele aflate in sala unde se desfagoara
proba de concurs, cu exceptia membrilor comisici de concurs.



(9) In cazul in care exista mai muit de 3 intecbari din partea persoanclo
acelasi candidat. cele 3 intrebdri vor fi wrase o sovi dintre intrebarile transmise p
alin. (8). Comisia de concurs va lua in considerme doar inirebarile din pariea perso
care respecta conditiile de la alin. (7).

(10) In cazul in care nu exista intrebiri din partea persoanelor interesate. toate intrebarile vor
proveni de la membrii comisiei de concurs.

Ari. 18,

Intrebarile si raspunsurile in legdturd cu susjinerea proectului de management se consemneazi
in scris prin grija secretariatului comisiei de concurs si se semneaza de citre membrii comisiei si de
catre candidat. Proba constand in sustinerea publici si evaluarea proicctului de management se
inregistreaza audiovideo, iar fisierele rezultate se inregistreaza pe suport DVD. care se arhiveazi
impreund cu documentele concursului.

Art. 19.

Dupi linalizarea probei. fiecare membru ai comisiei de concurs predd presedintelui comisiei fisa
privind evaluarea abilitajilor manageriale, completata contferm modelului prevazut in anexa nr. 2 la
prezentul regulament.

Art, 20,

(1) In urma sustinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs stabilesc
nota finala ca media aritmetica intre nota acordata peniru evaluarea proiectului de management si
nota privind evaluarea abilitdfilor manageriale ale candidatului.

(2) Nota finald este media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de
CORCUrs.

{3) Nota privind evaluarea proicctului de management se acorda in baza aplicarii modelului
— cadru al grilel generale de evaluare, prevazut i anexa ar. | la prezentul regulament. cu privire la
confinutul proiectului de management $i susfinerea publicd a acestuia. Modelul - cadru al grilei
generale de evaluare a proiectului de management poate {1 adaptar de catre comisia de concurs.

{4) Nota privind evaluarea abilittilor manageriale ale candidatului se stabileste in baza
completarii fisei privind evaluarea abilitiiilor manageriaie.

(3) La medii egale. departajarea cendidajior se face dupa nota acordatd pentru evaluarca
proiectului de management. far la mentinerea cualitatii. dupd experienta manageriald, asa cum
rezulta din cuiriculum vitae,

Art. 21.

(1) Rezultatele in wrma destasurarii probei referitoare la susfinerea publica si evaluarea
projectulul de management se afiseazi iz sedul Spitalulel Orasenesce | SF Dimitrie™ Targu Neamt
care organizeaza concurs de ocupare a functiel de manager si se publicd concomitent pe pagina de
internet & spitalului. in termen de 24 de ore de la finalizarea probei.

(2} Candidatii au dreprul si conteste reziliatele in termen de 24 de ore de la data publicarii
rezultatelor.

{3) Contestajiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 48 de
ore de la data expirdri termenulu de depunere a acestona,

(4) Rezultatele finale ale concursuiui se afiseaza la sediul Spitalului Orasenese .51 Dimitrie”
Fargu Neamt g1 se publica concomilent pe pagia de internet a spitalulul dupa finalizarea perioadei
de contestalii sau. dupa caz. dupi solutionares coniesiatilor.

CAPITOLUL V - Dispozitii finale



Art. 22,

(1) In termen de 48 de ore da la finalizarea concursului sau, dupa
contestatulor, presedintele comisiei de concurs inainteaza consilivlui de adminis spitalulw
procesul — verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagina de catre toti membrii comisiei
de concurs,

(2) Consiliul de administratic al spitalului inainteazd Primarului Orasului Targu Neamt
procesul verbal cu rezultatele concursului, in vederea emiterii dispozitiei de numire in functie pentru
persoana desemnata castigitoare. '

Art. 23.

(1) Numirea in functia de manager al spitalului se face prin dispozitie a Primarului Orasului
largu Neamt. in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii.
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Managerul numit in condijiile alin. (1) incheie contract de management cu Primaria
Orasului Targu Neamt. reprezentat prin Primar potrivit legii, pe o periocadd de maximum 4 ani. in
baza prevederilor Legii nr. 95/2006, republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare .

Art. 24.

Dosarcle de inscriere la concurs. lucrdrile serise ale candidatilor. precum $i toate documentele
intocmite in legiturd cu organizarea si desfasurarea concursului pentru funciia de manager, inclusiv
inregistrarea sau consemnarea infrebdrilor $ raspunsurilor aferente susfinerii proiectului de
management se pastreazi de citre spital care a organizat concursul, potrivit Legii.

Art. 25.

In situatiile in care in confinutul prezentului Regulament se face referire la termene, acestea se
vor calcula in conformitate cu prevederile arl. 181 din Legea onr. 134/2010. cu modificinle si
completarile ulterioare, privind Codul de Procedura Civila.

CONSILIU DE ADMINISTRATIE

Ec. Acsintoae Ana - Presedinte;

ok
Ec. Popa Nicoleta - mamtrlu:/ﬂ
Dr. Boca Dumitre Daniel - nfembru; [\b%
\

[3r. Salmastru Tudor - membru;

Ing. Humulescu Traian - membru; l p
Ing. Dron Vasile — membru:

Ee. Macovei Paul Mihai-membru; %



P

Model-cadru de grila generala de evaluare a proiectului de management

1. Descrierea situajiei actuale a spitalului - 1 p

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe. oportunitdfi, amenin{ari) - 2 p

3. Identificarea problemelor critice - 0.3 p

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute - 0,5

3. Dezvoltarea projectului de management pentru problema prioritara

identilicatd/problemele prioritare identificate - 6 p

a)Scop-1p

b) Obiective- 1 p

c)Activitdji - 1 p

- definire {0.25 p)

- incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)

- TESUrse necesare - umane, materiale, financiare (0.25 p)
- responsabilitati (0,25 p)

d) Rezultate asteptate - 1 p

e) Indicatori - evaluare, monitorizare - | p

f) Cunoasterea legislatiei relevante - | p

CONSILIU DE ADMINISTRATIE A\

Ec. Acsintoae Ana - Presedine;

Ec. Popa Nicoleta - membru, //_,,.-,."
Dr. Boca Dumitru Daniel - mémbru: %i

Tie, Salamstra T udor - membrai:

Ing. Humulescu Traian - membru:
Ing. Dron Vasile — membru;

Fo. Macover Paul Mibar-membry
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FISA PRIVIND EVALUAREA aBILITATILOR MANAGERIALE

Lambidatt: nume, prenume

1. Aptitudini de comunicare
r Exceic_nt::il (-9 50)

L Foarte bune (9,49-9.00)

- Acceptabile {H 97005

= Minime (6,99-5,00)

r lnsui'lc:lente (4,991 ﬂﬁi_

2. Capacitatea de analizi, simemi. sirategie si prlamrcare
- Excelents EIUJJ 30
= Foarte bund {9,494 [JGI]
= Acceplabila {H G097 (0}
Mlmm&{ﬁ 9‘! 3,00
- Insuficients (4.99-1.00) i
5. Abilitati/Experientd in gestionarea resurselor umane
= Excelentd (10-9.50)
= Foarte buna (9.49-9.007
- Acceptabila (8.99-7.007
- Minkmd {6.99-5.04)
~ Insulicientd (4,99 ()
4. Aptliud:m de gestionares a conflictelor $I a situagitlor de crizs
* [ m.:-.h,nte: ! Iﬂ-l) SIU
= Foarte bune {949 ‘}_{IJJ
- &prmhﬂc {8.59-7.00)
- Minime (6,99-3, m}--———
|n'€ull(:lt,"l.'ll,l..'{4 94 ] ﬂm .
i Cunossteres si capacitatesa de a pune In practich legisiagia r tlr:'.rnnt! in domtmul sanitar

=~ Excelema ( 10-9.500

- Foarte bund (9.49-9_ ()

- Acceptabild (8.99-7.00)
- Minimi (6,99-5,00)

- insuficientd (4,959-7.00)

. Alte aptitudini 5i abilithti manageriale

- Facelents { (-9 500

= Foarte punc {9,499, (1)

- Acceptabile (H.499-7.00)

= Minme (6,99- iﬂih |

= Insuficiente (4.99- .00
Mol abfinuta™ ke . i

=) e trere o, calonlad co dou secumale, co medie srnmeticd & neiclor acorcaie [ figcare dintre ceit o indicator evalual

Evaluator imembrul comciet de concurs).
[T T Daa. ...
COMRILIL DE ADMINIS THRTIE
By Acsmoss Anad - Pressdinie (/-)‘{‘ % xofmrere Visber - mombroe
-I.
Ee Popn Ncobema - membro ‘-_ '1 /J—j Ing lomodeion §raman -m.nﬂ-ﬁ}r l
[ Boca Dumeira aneei - memisru { 3 X . Drenn Winsrle - memibng

Ec Macove Faul-Mybat - inembing
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