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Doar Utilizare Oficială 

 

PLANUL DE ANGAJAMENT DE MEDIU ȘI SOCIAL(PAMS) PENTRU COMPONENTA DE FINANȚARE A 

PROIECTELOR DE INVESTIȚII (FPI) (PROIECTUL) DIN CADRUL PROGRAMULUI PE BAZĂ DE REZULTATE ÎN 

DOMENIUL SĂNĂTĂȚII ÎN ROMÂNIA (PpR)  

1. România (Împrumutatul) implementează Programul pe bază de rezultate în domeniul Sănătățiidin 
România (Programul), cu implicarea Ministerului Sănătății, așa cum este prevăzut în Acordul de 
Împrumut Modificat și Reformulat (Acordul). Programul constă în toate activitățile descrise în 
cadrul Programului și Proiectului din Anexa 1 a Acordului. Banca Internațională pentru 
Reconstrucție și Dezvoltare (Banca) a fost de acord să ofere finanțare pentru Program, inclusiv 
pentru Proiect, așa cum este prevăzut în Acord. 

2. Împrumutatul trebuie să se asigure că Proiectul este realizat în conformitate cu Standardele de 
Mediu și Sociale (SMS) și cu acest Plan de Angajament de Mediu și Social (PAMS), într-un mod 
acceptabil pentru Bancă. PAMS face parte din Acord. Cu excepția cazului în care se definește altfel 
în acest PAMS, termenii cu majusculă folosiți în acest PAMS au sensurile atribuite lor în Acord. 

3. Fără a se limita la cele de mai sus, acest PAMS stabilește măsurile și acțiunile semnificative pe care 
Împrumutatul le va îndeplini sau determina să fie executate, inclusiv, după caz, termenele lor 
respective; aranjamente instituționale, de personal, instruire, monitorizare și raportare; și 
gestionarea sesizărilor.  

4. Așa cum au convenit Banca și Împrumutatul, acest PAMS va fi revizuit periodic, dacă este necesar, 
pentru a reflecta gestionarea adaptativă a modificărilor Proiectului sau a circumstanțelor 
neprevăzute sau ca răspuns la performanța Proiectului. În astfel de circumstanțe, Banca și 
Împrumutatul sunt de acord să actualizeze PAMS pentru a reflecta aceste modificări printr-un 
schimb de scrisori semnate între Bancă și Coordonatorul Programului și Proiectului (Unitatea de 
Management a Proiectului Băncii Mondiale UMP-BM). Împrumutatul va comunica prompt 
actualizarea PAMS. 

5. Subsecțiunea "Indicatori pentru Pregătirea pentru Implementare" de mai jos identifică acțiunile 
și măsurile ce trebuie monitorizate pentru a evalua pregătirea Proiectului pentru a demara 
implementarea în conformitate cu acest PAMS. Cu toate acestea, toate acțiunile și măsurile din 
acest PAMS vor fi implementate așa cum este prevăzut în coloana "Interval de timp" de mai jos, 
indiferent dacă sunt sau nu enumerate în subsecțiunea menționată. 

 

 

 

 



 
3 

 

Doar Utilizare Oficială 

MĂSURI ȘI ACȚIUNI INTERVAL DE TIMP ENTITATE 
RESPONSABILĂ 

ARANJAMENTE DE IMPLEMENTARE ȘI SUPORT PENTRU CAPACITATE 

A STRUCTURA ORGANIZAȚIONALĂ 
 
Desemnarea unui punct focal în cadrul UMP-BM responsabil pentru implementarea Cadrului de 
Mediu si Social în cadrul Proiectului, inclusiv: monitorizarea conformității angajamentelor PAMS 
legate de protecția muncii și a părților interesate; arhivarea documentelor (contracte, înregistrări 
sesizări) și organizarea instruirii relevante. Rolul ar trebui să cuprindă și PpR, inclusiv supravegherea 
implementării masurilor de mediu si social din cadrul Planului de Acțiune al Programului (PAP).  

 
 

La o lună după intrarea în vigoare a 
componentei PFI; menținută pe tot 
parcursul implementării 
Proiectului.  
 

Ministerul Sănătății 

MONITORIZARE ȘI RAPORTARE 

B RAPORTARE REGULATĂ  
 
Pregătirea și prezentarea către Banca Mondială rapoarte regulate de monitorizare privind 
implementarea angajamentelor PAMS ca parte a Rapoartelor de Progres, inclusiv: (i) statutul de 
conformitate al măsurilor de protecție a muncii pentru toate categoriile de lucrători; (ii) sistemul de 
sesizări și reclamații pentru angajați (numărul de cazuri primite, soluționate și în așteptare, cu 
scurtă descriere a naturii și rezolvării); (iii) activități de implicare a părților interesate desfășurate de 
firmele de consultanță; și (iv) orice incidente, schimbări materiale sau noi considerente sociale care 
decurg din Cadrul de Mediu și Social al Băncii Mondiale apărute în timpul implementării. 

Transmiterea de rapoarte 
semestriale către Bancă pe tot 
parcursul implementării 
proiectului, după data de intrare în 
vigoare a Acordului. Transmiterea 
fiecăriui raport către Bancă cel 
târziu la 45 de zile după încheierea 
fiecărei perioade de raportare.   
 

Ministerul Sănătății 

C RAPOARTELE LUNARE ALE CONTRACTORILOR 
 
Solicitarea contractorilor, inclusiv firmelor de consultanță și partenerilor lor, să depună rapoarte 
privind implementarea cerințelor de mediu și sociale (M&S) conform contractelor respective, cu un 
accent deosebit pe respectarea cerințelor Standardul de Mediu și Social (SMS)2 și SMS10 prevăzute 
în acest PAMS. 
 

Transmiterea de rapoarte ca parte 
a livrabilelor convenite în contracte 
sau furnizarea către Bancă la 
cerere. 

Ministerul Sănătății 

D INCIDENTE ȘI ACCIDENTE  
 
Notificarea Băncii despre orice incident sau accident legat de Proiect care are sau este probabil să 
aibă un efect negativ semnificativ asupra mediului, comunităților afectate, publicului sau 
angajaților, inclusiv celor care duc la decese sau vătămări grave pentru angajați sau public; acte de 
violență, discriminare sau protest; impact neprevăzut asupra patrimoniului cultural sau a resurselor 
de biodiversitate; poluarea mediului; cedarea unor baraje; muncă forțată sau a copiilor; 
strămutarea fără proces echitabil (evacuare forțată); acuzații de exploatare sau abuz sexual (SEA) 
sau hărțuire sexuală (SH); sau izbucniri de focare de infectie. Transmiterea către Bancă a detaliilor 
disponibile despre incident sau accident, la cerere. Derularea unei revizuiri adecvate a incidentului 
sau accidentului pentru a stabili cauzele sale imediate și de bază. Pregătirea, în acord cu Banca și 

Notificarea Băncii cel târziu la 48 de 
ore după ce se primesc informații 
despre incident sau accident. 
Furnizarea de detalii disponibile la 
cerere.  
 

Ministerul Sănătății 
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MĂSURI ȘI ACȚIUNI INTERVAL DE TIMP ENTITATE 
RESPONSABILĂ 

implementarea unui Plan de Acțiune Corectivă care să stabilească măsurile și acțiunile ce trebuie 
întreprinse pentru a aborda incidentul sau accidentul și a preveni reapariția acestuia. 
 

Transmiterea către Bancă a 
raportului de revizuire și Planului 
de Acțiune Corectivă în cel târziu 10 
zile de la depunerea notificării 
inițiale, cu excepția cazului în care 
Banca stabilește un termen diferit 
în scris. 

SMS 1: EVALUAREA ȘI GESTIONAREA RISCURILOR ȘI IMPACTURILOR DE MEDIU ȘI SOCIALE 

1.1 EVALUĂRI ȘI/SAU PLANURI DE MEDIU ȘI SOCIALE 
  
Verificarea oricăror activități noi propuse pentru finanțare în cadrul Proiectului pentru riscurile de 
M&S înainte de a iniția achizițiile. 
 

Înainte de fiecare procedură de 
achiziție. 

Ministerul Sănătății 

1.2 MODIFICAREA CONTRACTELOR DE ASISTENȚĂ TEHNICĂ (TA) EXISTENTE  
 
Modificarea contractelor existente pentru asistență tehnică, achiziționate și implementate inițial în 
cadrul Proiectului de Reformă a Sectorului Sănătății din România (P145174) ("Contracte TA 
existente") pentru: (a) a include obligații aplicabile contractorului și tuturor partenerilor privind 
nediscriminarea și egalitatea de șanse, interzicerea muncii forțate și a copiilor, standardele de 
sănătate și securitate în muncă (OHS) adecvate pentru munca de birou și călătoriile și accesul la 
sistemul de sesizări și reclamații pentru angajați; și (b) include obligații care determină toți 
partenerii din cadrul consorțiilor să transpună cerințele în toate contractele cu subcontractorii 
angajați în baza contractelor de asistență tehnică existente; toate aceste obligatii sunt conforme cu 
SMS2. 
 
Transmiterea unei confirmări scrise Băncii că nu au avut loc incidente, plângeri sau încălcări de 
natură socială sau de protecția muncii în timpul implementării Contractelor TA existente. 
 

Modificarea contractelor TA 
existente și transmiterea unei 
confirmări scrise către Bancă  
până cel târziu la 30 iunie 2026. 

Ministerul Sănătății 

1.3 ASISTENȚĂ TEHNICĂ  
 
Desfășurarea consultanței, studiilor, dezvoltării capacităților, instruirii și orice alte activități de 
asistență tehnică în cadrul Proiectului, în conformitate cu termenii de referință acceptați de Bancă, 
care sunt în concordanță cu SMS-urile relevante din cadrul Proiectului. Ulterior, pregătirea și 
finalizarea rezultatelor acestor activități în conformitate cu Termenii de Referință (TdR). 
 
 
 

Pe tot parcursul implementării 
Proiectului.   
 
 

Ministerul Sănătății 
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MĂSURI ȘI ACȚIUNI INTERVAL DE TIMP ENTITATE 
RESPONSABILĂ 

 

SMS 2: MUNCĂ ȘI CONDIȚII DE MUNCĂ   

2.1 PROCEDURI DE MANAGEMENT AL MUNCII 
 

1. Funcționari publici (Ministerul Sănătății): Se va asigura ca funcționarii publici din cadrul 
Ministerului Sănătății detașați pe acest Proiect sunt angajați în conformitate cu Legea nr. 
153/2017 privind remunerația funcționarilor publici și legislația națională a muncii 
aplicabilă. Cadrul național al protecției muncii îndeplinește cerințele SMS2 pentru 
activitățile din cadrul proiectului. Deși nu este necesar un sistem de sesizări și reclamații 
separat pentru acest grup, în afară de mecanismele naționale, se va confirma că sistemul 
de sesizări și reclamații pentru angajați dezvoltat la nivelul Proiectului este disponibil 
pentru aceștia. 

 

2. Alți angajați în cadrul Proiectului (de exemplu, personal UMP-BM contractat, personal al 
firmelor de consultanță, precum și personal subcontractor): toți angajații Proiectului vor 
avea contracte scrise de angajare sau servicii care specifică atribuții și responsabilități, 
remunerații conforme cu legislația și normele din România, programul de lucru, dreptul la 
concediu și procedurile de încetare conform SMS2 și legislației naționale a muncii. Toți 
angajații în cadrul Proiectuli vor fi informați și vor avea acces la sistemul de sesizări și 
reclamații pentru angajați de la data detașarii în cadrul Proiectului. 

 
 

1. După detașare și 
menținute pe tot parcursul 
implementării Proiectului.  
 
 
 
 

 
 
 

2. După semnarea 
contractelor de muncă 
și/sau modificările 
contractelor existente și 
menținute pe tot parcursul 
implementării Proiectului. 
 

 

Ministerul Sănătății 

2.2 PLAN DE MANAGEMENT AL SĂNĂTĂȚII ȘI SECURITĂȚII ÎN MUNCĂ 
 
Menținerea standardelor de sănătate și securitate în muncă (SSM) adecvate mediului de lucru al 
tuturor angajaților din Proiect și atributiilor care decurg din implementarea acestor standarde. 
 

La angajare și menținut pe tot 
parcursul implementării Proiectului.   

 

Ministerul Sănătății 

2.3 SISTEMUL DE SESIZĂRI ȘI RECLAMAȚII ÎN CADRUL PROIECTULUI 
 
Sistemul de sesizări și reclamații pentru angajați care funcționează în cadrul Programului pe bază de 
Rezultate (PpR) va fi accesibil angajatiilor și lucrătorilor din Proiect în cadrul componentei PFI. 
 

La o lună după intrarea în vigoare a 
componentei PFI și menținut pe tot 
parcursul implementării proiectului 

 

Ministerul Sănătății 

SMS 3: EFICIENȚA RESURSELOR ȘI PREVENIREA ȘI GESTIONAREA POLUĂRII  

Acest standard nu este relevant în prezent. 

SMS 4: SĂNĂTATEA ȘI SIGURANȚA COMUNITĂȚII 

Acest standard nu este relevant în prezent. 

SMS 5: ACHIZIȚIA TERENURILOR, RESTRICȚII PRIVIND UTILIZAREA TERENURILOR ȘI RELOCARE INVOLUNTARĂ  
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MĂSURI ȘI ACȚIUNI INTERVAL DE TIMP ENTITATE 
RESPONSABILĂ 

Acest standard nu este relevant în prezent. 

SMS 6: CONSERVAREA BIODIVERSITĂȚII ȘI GESTIONAREA DURABILĂ A RESURSELOR NATURALE VII  

Acest standard nu este relevant în prezent, 

SMS 7: POPOARELE INDIGENE/AFRICA SUBSAHARIANĂ SUBCOMUNITĂȚILE LOCALE TRADIȚIONALE SUBDESERVITE ISTORIC 

Acest standard nu este relevant în prezent. 

SMS 8: PATRIMONIU CULTURAL  

Acest standard nu este relevant în prezent. 

SMS 9: INTERMEDIARI FINANCIARI  

Acest standard nu este relevant în prezent 

SMS 10: IMPLICAREA PĂRȚILOR INTERESATE ȘI DIVULGAREA INFORMAȚIILOR 

10.1 PLANUL DE IMPLICARE A PĂRȚILOR INTERESATE  
 
Activitățile de consultanță care implică consultarea publicului — inclusiv participarea la grupuri 
tehnice de lucru, organizarea de mese rotunde și conferințe de presă, precum și sprijinirea 
proceselor de consultare publică aferente cadrului legal din România — sunt desfășurate într-un 
mod transparent, incluziv și accesibil, cu oportunități semnificative de participare pentru entitățile 
instituționale interesate și relevante. 
 

 
 
Pe parcursul implementării 
Proiectului 
 

 
 
Ministerul Sănătății 

10.2 SISTEMUL DE SESIZĂRI ȘI RECLAMAȚII AL PROIECTULUI  
 
Sistemul de sesizări și reclamații existent în cadrul PpR va primi și facilita soluționarea sesizărilor și 
reclamațiilor legate de Proiect, prompt și eficient, într-un mod transparent, adecvat cultural și ușor 
accesibil tuturor părților afectate de Proiect, fără costuri și fără consecințe, inclusiv  cele depuse 
anonim, într-un mod conform SMS10. Mecanismul de soluționare a sesizărilor va permite 
înregistrarea și facilitarea soluționării sesizărilor legate de acuzații de exploatare sau abuz sexual 
(EAS) sau hărțuire sexuală (HS), inclusiv prin trimiterea persoanelor afectate către furnizorii de 
servicii relevante pentru violența de gen, într-un mod sigur, confidențial și centrat pe protejarea 
persoanelor afectate. 
 

 
 
Pe parcursul implementării 
Proiectului 
 

 
 
Ministerul Sănătății 

INDICATORI PENTRU PREGĂTIREA IMPLEMENTĂRII  

1.1 Punct focal ESF desemnat în cadrul UMP-BM și notificat Băncii (Acțiunea A.1). 
1.2 Modificări contractuale la contractele de asistență tehnică (AT) existente care încorporează obligații de muncă conforme cu SMS2, pregătite, aprobate de Bancă (Acțiunea 
1.2).  
1.3 Sistem de sesizări și reclamații la nivel de Proiect care include sistemul de sesizări și reclamații al angajaților, operațional și accesibil (Acțiunea 2.3 și 10.2) 
 

 


