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Regulamentul de organizare qi desfh;urare a concursului pentru
ocuparea func{iei de manager persoan[ fizicd la Spitalul Clinic de Recuperare, Medicinl

l'izici;i Balneologie Eforie Nord

CAPITOLUL I
Dispozitii generale
Aft. I
(1) Ocuparea functiei de manager din spitalele publice aflate in releaua proprie a Ministerului
Sdndtdfii se face prin concurs, la care au acces persoane fizicecare intrunesc cumulativ urmdtoarele
conditrii:
a)are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b)cunoa;te limba rom0nd, scris qi vorbit;
c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederileLegiinx.53l2OO3- Codul muncii,
republicatd, cu modific6rile $i completrrile ulterioare;
d)este aptd din punct de vedere medical qi psihologic s5 exercite funclia de manager. Atestarea starii
de sanatate se face pebaza de examen medical de specialitate, de catre medicrl d. fu-ilie sau de
catre unitatile sanitare abilitate, respectiv pe baza de evaluare psiholog ica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiiie legii;
e)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitatea studiilor, prevazute la art. 176 alin.\2)
din Legea nt. 9512006 privind refotma in domeniul sanatatii, republic ata, ar modificarile sicompletarile ulterioare;
f)indeplinegte condilia de absolvire a unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau
management al serviciilor de sanatate, avizate de Ministerul Sanatatii inbazacriteriilor de calitate
stabilite prin ordin al ministrului sanatatii prevazut la art. V din Ordonanta Guvernului nr.
3712022 pentru modificarea si completarea Legii nr.9512006 privind reforma in domeniul sanataiii
si aLegiinr.227/20l5privindCodul fiscal, precum si stabilirea unor alte masuri in domeniul
sanatatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 32812022;
g)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securiiatii 

"uiio"A", "o.rt*autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care at face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei pentru care candideaza) arexceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
h)nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsiria
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurant a a interzicerii ocuparii unei functii sau
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exercitarii unei profesii;
i)nu a comis infractiunile prevazute la afi. 1 alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privind Registrui
national attomatizat cu privire la persoanele care au comis infi'actiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare
(2) Concursul se organizeazd de cdtre consiliul de administra1ie al spitalului public respectiv qi se
desfrgoard la nivelul acestuia, cu respectarca prezerfiului regulament.
(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a funcliei de manager membrii consiliului de
administra(ie al spitalului public care organi zeazd concursul.
Atl.2
Consiliul de administrafie al spitalului public adoptd o decizie privind component comisiei de
concurs gi a comisiei de solu{ionare a contestatiilor cu cel pu[in 30 de zileinainte de data limitd de
depunere a dosarelor de inscriere la concurs.
Aft.3
(1) Concursul se desfrqoard in doud etape, dupl cum unneazd..
a) etapa de verificare a indeplinirii de cdtre candida(i a condiliilor stabilite in anunlul de concurs,
etapd eliminatorie;
b) elapa de susfinere publicd gi de evaluare a proiectului de management.
(2) In urma verific[rii indeplinirii de cdtre candidafi a conditriilor stabilite in anun]ul de concurs,
candida(ii sunt declarafi admigi sau respingi, putdnd participa la etapa de sus(inere publicd pi de
evaluare a proiectului de management doar candida(ii declarafi admiqi.
Att.4
(1) Punctajul maxim aferent probei de susfinere publicd qi de evaluare a proiectului de management
este de 10 puncte, corespunzdtor notei 10,00.
(2) Nota finald minimd de promovare a concursului este 7,00.
(3) DupA frnalizarea etapelor de concurs se intocmegte, in ordine descrescdtoare,clasificarea
candidalilor care au promovat concursul.
( ) Se declarl admis candidatul care sa clasat pe primul loc in urma susfinerii
concursului pentru ocuparea funcfiei de manager al spitalului public pentru care aconcurat.
Aft.5
(1) Consiliul de administra(ie al spitalului public afiseazd la sediul spitalului gi publicd pe pagina
de internet a spitalului, pe portalul posturi.gov.ro, precum qi pe pagina de internet a Ministerului
S6ndt[tii, la secfiunea "concurs manageri", anunful de concurs, cu cel pufin 30 de zile inainte de
data limitd
de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.
(2) Anunful de concurs cuprinde:
a) denumirea func{iei scoase la concurs;
b) locul gi perioada de desfrgurare a concursului, inclusiv ziua gi ora la care se va desfrqura proba
const6nd in susfinerea publicd a proiectului de management;
c) locul qi perioada de inscriere;
d) conlinutul dosarului de inscriere;
e) data qi ora la care candida[ii interesafi potvizitaspitalul;
f) adresa de email la care orice persoand poate sd igi manifeste inten{ia de a participa la susfinerea
publicd a proiectului de management gi poate adresa intrebdri candidafilor in legdturd cu proiectul
de management gi termenullimitd
p6nd la care pot fi transmise solicitdrile de participare gi eventuale intrebdri.
(3) Bibliografia confin0nd legislafia specificd activitdtii spitalului public qi lucrlrile de specialitate
in domeniul managementului sau managementului sanitar din cuprinsul cdreia pot fi adresate
intrebdri cu ocazia sus(inerii publice a proiectului de management se stabilegte de cdtre comisia de
concurs qi se publicd impreund cu anunful de concurs.



)

Comisia de. concurs va asigura punerea la dispozitria candidatilor a bibliografiei constandin lucrdri de specialitate in dorneniul managementului sau managementului sanitar in for-rnat
electronic pentru a permite accesul tuturor candidalilor la aceste material bibliografice.

CAPITOLUL II
Organizarea concursului pentm ocuparea func(iei de
rnanager persoand frzicd,
Art.6
(1) Comisia de concurs este formatd din pregedinte,2 membri gi un secretar, numifi de c6tre
consiliul de administrafie al spitalului. Secretarul este numit din cadrul membrilor consiliului de
administra{ie qi nu are drept de vot qi notare a candidafilor.
(2) Preqedintele comisiei de concurs este pregedintele consiliului de administralie alspitalului.
Ceilalli 2 membri cu drept de vot gi notare din cadrul comisiei de concurs sunt numilf de cdtre
consiliul de administra{ie dintre persoane din cadrul consiliului de administra}ie sau din afara
acestuia, avdnd experien(d de minimum 3 ani ca manager de spital sau avand calitatea de cadru
didactic universitar in specialitatea management sau sdndtate publicd gi management.
(3) Reprezentantul ales al asociatiilor de pacienfi din cadrul consiliului de etic6 al spitalului unde
se organizeazd concutsul are calitatea de observator fErd drept de vot qi notare in cadrul comisiei
de concurs, insi are dreptul de a adresa intrebdri candidatilor.
(4) Comisia de solu(ionare a contesta(iilor este formatd din pregedinte, 2 membri qi un secretar.
Secretarul nu are drept de vot.
(5) Preqedintele comisiei de solu(ionare a contestalilor este un membru al consiliului de
administra(ie al spitalului. Ceilalfi 2 membri sunt persoane av6nd experient6 de minimum 3 ani ca
manager de spital sau avdnd calitatea de cadru didactic universitaiin specialitatea management
sau sdndtate publicd gi management.
(6) Nu pot face parte din comisia de concurs gi din comisia de solufionare a
contestafiilor persoanele care au sof/so(ie, rude sau afini p6n[ la g.ud,rt al IVlea
inclusiv in rdndul candidafilor sau aflate in raporturi cu caracter patrimonial cu oricare dintre
candidati.
(7) in termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de inscriere la concurs, fiecare dintre membrii
comisiei de concurs gi ai comisiei de solulionare a contestatiilor va da o declara(ie de impa4ialitate
din care sd rezulte cd nu se aflE in niciuna dintre situaliile pievdzutela alin. (6) rapor-tat la candidalii
inscrigi la concurs, precum gi o declarafie de confidentriaiitate.
411.7
(1) Consiliul de administrafie ai spitalului public pune la dispozilia comisiei de concurs mijloacele
birotice necesare desfEgurdrii concursului, ia mdsurile necesare asigurarii securitdlii informaliilor
pe toatd perioada acestuia qi asigurd buna desfbgurare a probei constdnd in sus{inerea publicd a
proiectului de management, prin intermediul personalului de paz[ gi protectie al spitalului.
(2) Membrii comisiei de concurs poartd intreaga rdspundere p"rrt* urigr.rur"u legalitdlii gi
corectitudinii in ceea ce priveqte evaluarea candidajilor,-asigurarei ganselorigale pentru acegtia,
securitatea confinutului probelor de evaluare qi a documentelor elaborate de comisie.
(3) Preqedintele comisiei de concurs stabilegte atribulii suplimentare pentru membrii comisiei de
concurs, dacd apreciazd ca fiind necesare pentru o mai buni desfdq,rrui" u concursului.
Art.8
Comisia de concurs are in principal urmEtoarele atribu{ii:
a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilo r art. 5 alin. (3);
b) analizarea gi verificarea dosarelor de inscriere a candidafilor;
c) intocmirea listei candida[ilor admiqi pentru apafiicipala concurs;
d) instruirea candida{ilor inainte de incepereu p.ob"i di evaluare privind regulile
desfrgur6rii concursului;
e) organizarea probei de evaluare constdnd in sus(inerea public6 gi evaluarea
proiectului de management;



f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativd a probei de evaluare qi pentru
frnalizarea concursului, inclusiv planul intrebIrilor urmdnd a fi adresate;
g) publicarea proiectelor de management ale candidafilor pe pagina de internet a spitalului cu cel
pu{in 5 zile inainte de data susfinerii publice conform art. b utirr. 1O;, cu asigurarea protecJiei
datelor cu caracter personal ale candida(ilor, conform legii;
h) evaluarea gi notarea candida(ilor;
i) stabilirea clasificdrii candidafilor in func{ie de notele ob{inute;
j) transmiterea in scris cdtre departamentul de resurse umane a spitalului, prin
intermediul secretarului comisiei, a rezultatelor concursului, pentru a fi afiqate la sediul spitalului
qi publicate pe pagina de internet a spitalului;
k) inregistrarea contestafiilor candida{ilor pi predarea acestora, pebazd,de procesverbal, comisiei
desemnate pentru solu{ionarea contestafiilor;
l) dacd este cazul, punerea la dispozilia comisiei de solutionare a contestafiilor a tuturor
documentelor necesare in vedere a analizdrii qi solufionrrii acestora;
m) inaintarearezultatelor finale ale concursului cdtre consiliul de administrafie.
Itrt.9
(1) Comisia de solutionare a contesta(iilor are in principal urmdtoarele atribu{ii:
a) solu{ioneazd contesta{iile depuse de candida{i cu privire la rezultatul verificdrii dosarelor
candidafilor;
b) solufioneazd contestaliile depuse de candidali cu privire la notarea probei constdnd in sus(inerea
publicd gi evaluarea proiectului de management;
c) transmite rezultatele contestafiilor, prin intermediul secretarului comisiei de concurs, cdtre
departamentul de resurse umane a spitalului, pentru a fi comunicate candida{ilor.
(2) Deciziile comisiei de solufionare a contestafiilor sunt definitive qi suni aduse la cunoqtinfa
contestatarului prin afigare la sediul spitalului public qi prin publicare pe pagina de internet a
spitalului, in tetmen de maximum24 de ore de la solufionarea contestafiilor. 
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(3) Candidatul nemullumit de modul de solufionare a contestafiei se poate adresa instan{ei de
contencios administrativ, in condi[iile legii.
Aft. 10

Secretarul fiecdrei comisii are, in principal, urmdtoarele atribufii:
a) urm[regte respectarea normelor cu privire la organizarea qi desfrgurarea concursului;
b) redacteazl 9i semneazdintreaga documentafie privind activitatea specificd a comisiei din care
face pafie, inclusiv procesele verbale ale fiecdrei gedin[e de lucru a comisiei;
c) intocmegte lista de participare a persoanelor interesate la sus{inerea publicd a proiectului de
management;
d) indeplinegte orice sarcini specifice necesare bunei desfdgurdri a concursului.

CAPITOLUL III inscrierea candidalilor
Art. 11

lnscrierea candidalilor se face la sediul spitalului public unde se organizeaz6 concursul pdn6 la
data limitd stabilitd in anunful de concurs.
At't.12
Dosarul de inscriere trebuie sd confind in principal urmdtoarele documente:
a)cererea de inscriere la conours;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate intermen de valabilitate;
c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a rcalizat schimbarea de nume,dupa caz;
d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;
e)copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa



ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)cerlificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul d; pe cazierul ludiciar;
g)adeverinta medicala oare sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicui
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului, si avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabii potrivii preveJerilor legale;
h)cerlificatul de integritate compoftamentala din care sa reiasa ca nu a comis infractiuni prevazute
la art' 1 alin, (2) din Legea nr. Il8l20l9 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precurn si pentru completareaLegii nr.7612008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;
i)curriculum vitae, model comun european;j)proiectul de management;
k)declaratie pe propria raspundere a candidatului ca proiectul de management este conceput sirealizat integral de catre 

"undidut;l)declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele
depuse la dosarul de inscriere.

Art. 13

(1) in termen de 3 zile d,ela datafinalizdriiinscrierilor, comisia de concurs verificd dosarele depuse
gi stabilegte pentru fiecare candidat rezultatul "admis" sau "respins" gi face publice rezultitele
verific5rii dosarelor.
(2) Rezultatul verificdrii dosarelor de inscriere se afigeazd la sediul spitalului public care
otganrzeazd concursul de ocupare a func{iei de manager qi concomitent se publicd pe pagina de
internet a acestuia.
(3) Candidalii pot sd conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data publicdrii rezultatelor.
(4) Contesta(iile se solufioneazd de comisia de solufionare a contesta{iilor, in termen de 48 de ore
de la data expirdrii termenului de depunere a acestora.
(5) Concursul este continuat numai de candida[ii declarati "admis", dupd solufionarea contestafiilor
in condifiile alin. (4).
(6) Cu cel pufin 5 zile inainte de data desfrqurSrii probei constdnd in susfinerea publica a
proiectului de management, comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de internet a
spitalului proiectele de management depuse de to[i candida{ii declarafi admiqi in urma finalizdrii
probei de verificare a dosarelor de inscriere, cu asigurarea protecfiei datelor cu caracter personal
ale candidafilor, conform legii.

CAPITOLUL IV: Desfdgurarea concursului
Art.14
(i) Susfinerea publicd a proiectului de management de cdtre candidafi va avea loc la data prevdzutd
in anunlul de concurs, dar nu maitdrziu de 15 zile dela data limitd de depunere a dosarelor de
inscriere la concurs.
(2) Proiectul de management trebuie sd evidenfieze modul in care candidatul
analizeazd qi propune solulii de rezolvare a temei de concurs.
(3) Tema aleasd de candidat pentru proiectul de management face referire la spitalul public pentru
care candideazd qi problemele concrete ale acesfuia. Informafiile necesare pentru realizarea
proiectului trebuie sd fie accesibile candidafilor qi obfinute in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.
(4) La cererea candidafilor, spitalul public care organi zeazd concursul de ocupare a func(iei de
manager are obligafia sd pund la dispozitria acestora, in maximum 3 zile de la daiasolicitdrii, copii
ale bugetului de venituri qi cheltuieli aprobat, structura organizatoric6 aprobatd qi structura le
personal ale unitdlii sanitare, aflate in vigoare ladata solicitdrii, precum gi orice alte documente

)



sau infomafii necesare in vederea intocmirii proiecfului de management, cu excep{ia acelor
informafii sau documente care nu pot face obiectul divulgdrii in temeilul legii.
(5) La data qi ora prevdzute in anunful de concurs, candidalii interesa{i voi putea efectua o vizitl
in cadrul spitalului sub indrumarea directorului medical al spitalului pentru a se informa cu privirela problemele de la fa[a locului. Cu ocazia vizitei se va asigura tratamentul egal qi
nediscriminatoriu al tuturor candidafilor.
Aft. 15

(1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmdtoarea listd de 5 teme,
care va fi adaptat[ la problemele spitalului care organizeazd concursul:
a) planificarea gi organizarea serviciilor de sdndtate la nivelul spitalului;
b) siguranfa qi satisfacfia pacientului;
c) managementul calitdlii serviciilor medicale;
d) managementul resurselor umane;
e) performan(a clinic6 gi financiard a activitililor spitalului.
(2) Proiectul se realizeazd individual de cdtre candidat gi se dezvoltd intr-un
volum de maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New
Roman,mdrimea 12, spa(iere la un r6nd.
Aft. 16
(1) Susfinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, in gedin{i publicd,
la data gi locafia indicate in anunful de concurs.
(2) Sus(inerea public[ a proiectului de management de citre candidali se va efectua in ordine
alfabetic[. La susfinerea publicd a proiectului de management de citre un candidat nu au dreptul
sd asiste ceilalli candida(i.
(3) La sustinerea proiectului de management poate participa massmedia,
precum qi orice persoand care pi-a manifestat intenfia de i participa prin transmiterea unui email
la adresa menfionatd in anun(ul de concurs, cu precizuriu ,r,r*"lui gi prenumelui persoanei
interesate, iar inten{ia de participare a fost confirmati de comisia de concurs cu cel pulin24de ore
inainte de data susfinerii publice a proiectului de management.
Confirmarea de participare se va efectua in ordinea cronologicd a solicitarilor, in termen de
maximum 24 de ore de la dataprimirii solicitdrii de participare.
(a) ln vederea desfEgurdrii in condilii optime a probei de concurs, consiliul de
administralie va pune la dispozifie pentru sustinerea public[ a proiectelor de
management o sa16 adecvatd la nivelul spitalului in raport cu num6ru1 de candidali qi de persoane
pafticipante la sus(inerea public5. Sala pusd la dispozitie va trebui sd permitd participarea la
sustinerea publicd a proiectului de management a persoanelor care qi -au manifestat inten{ia de
participare conform alin. (3), in limita capacitdlii sdlilor disponibile ia nivelul spitalului, p.L"rr-
qi inregistrarea audiovideo a probei.
(5) in baza emailurilor primiie, secretarul comisiei de concurs va intocmi o listd de participare la
suslinerea publicd a proiectului de management. Accesul in sala unde are loc sus(inerea va fi limitat
la persoanele a cdror inten{ie de participare a fost confirmatd de comisia de conturs conform alin.
(3) 9i iqi dovedesc identitatea.
(6) Persoanele care iau parte la sus{inerea proiectului de management sunt obligate sd aibd o
purtare cuviincioasS. Pregedintele comisiei de concurs poate sd decidd indepdrtarea din sald de
cdtre personalul de pazd qi protec{ie al spitalului a persoanelor care tulbur5 buna desfdgurare a
concursului.
{rt.17
(1) in eadrul sus{inerii proiectului de management, candidatul va prezenta,mai int6i, pe durata de
maximum 20 de minute, proiectul de management intocmit gi apoi va rdspunde intrebdrilor din
partea membrilor comisiei de concurs qi intreb[rilor transmise din partea persoanelor conform alin.
(6).
(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru rdspunsul la intrebdri pentru fiecare candidat.
Aceastd duratd poate fi suplimentatr de pregedintele comisiei de concuis in cazul in care sunt



necesare intrebdri sau l5muriri suplimentare din pafiea candidafilor, cu respectarea principiului
tratamenfului egal gi nediscriminatoriu al candidafilor, dar nu mai mult de 15 minute, in mdsura in
care exist6, 3 dintre intrebiri provin din partea oricdrei persoane, cu respectarea prevederilor alin.
(6), (8) $i (9), iar restul intrebdrilor din partea membrilor comisiei de concurs.
(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebdri fiecdrui candidat pentru a permite evaluarea
proiectului de management confotm modelului cadru de grilS g.r"rula de evaiuare, prev[zut in
anexa nr. 1 care face pafie integrantd din prezentul regulament,
qi a abilitfiilor manageriale conform figei de evaluare a abilitdfilor manageriale, prevdzutd in anexa
nr. 2 care face parte integrantd din prezentul regulament.
(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmdtoarele categorii de intrebdri:
a) intrebdri deschise cu scopul de a atrage mai multe informa(ii de la candidat (de exemplu: Ce
putefi sd spunefi despre .......?);
b) intrebdri inchise cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situa(ii (de exemplu: Ali
condus un colectiv de rnuncd/echipd vreodatd?);
c) intrebdri tip studiu de caz cu scopul de a evalua rdspunsurile candidatului asupra unor anumite
situatii sau evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu; in caz in care nu aveli personal
suficient pentru un anumit comparliment, ce alternative de rezolvare a problemei personalului
ave(i?);
d) intrebdri de probd cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentatede candidat prin revenirea la
subiectul anterior (de exemplu: Am dori sd revenim la subiectul anterior. Spuneafi cA ......).
(5) Comisia de concurs va putea adresa ?ntrebdri din bibliografia publicat[ impreund cu anun]ul de
concurs confindnd legisla{ie specificd activitdtii spitalului public gi lucrdri de specialitate in
domeniul managementului sau managementului sanitar. Candidafii au dreptul s6 defina asupra lor
sursele bibliografice gi sd le consulte in vederea fundamentdrii rdspunsuril,or la intreb6ri.
(6) Orice persoand poate propune intrebdri pentru candida{i, menliondnd candidatul cdruia ii este
adresatd intrebarea, cu condilia ca aceste intrebdri sd aibd legdturd cu proiectul de management gi
sd nu fie o intrebare din categoria celor prevdzute la alin.
(7) Nu se adreseazd candidatului intreb[ri referitoare la opiniile sale politice, activitatea sindical6,
religie, etnie, sex, stare materiald qi origine sociald.
(8) intrebarile prevdzute la alin. (-O) uor fi adresate prin email, la adresa prevdzutd,in anun{ul de
concurs, cu cel p$in24 de ore inainte de data prevdzutdpentru susfinerea publicd a proiectu-lui de
management. Nu pot fi adresate direct intrebSri de cdtre persoanele aflate in sala unde se desftqoard
proba de concurs, cu excep{ia membrilor comisiei de concurs.
(9) In cazul in care existd mai mult de 3 intrebiri din parteapersoanelor interesate pentru acelagi
candidat, cele 3 intrebdri vor fi trase la sor{i dintre intrebdrile transmise prin email conform alin.
(8). Comisia de concurs va lua in considerare doar intrebdrile din partea persoanelor interesate care
respectd condiliile de la alin. (7).
(10) In cazul in care nu existd intrebdri din partea persoanelor interesate, toate intreb6rile vor
proveni de la membrii comisiei de concurs.
Aft. 18

intrebdrile qi rdspunsurile in legdturd cu sustinerea proiectului de management se consemn eazdin
scris prin grija secretarului comisiei de concurs gi se semneazd"de cdtie membrii comisiei gi de
cdtre candidat. Proba constOnd in sus(inerea publicd qi evaluarea proiectului de management se
inregistreazd audiovideo, iar figierele rezultate se inregistreazdpe suport DVD, care se arhiveazd
impreund cu documentele concursului.
Art. 19

Dnpd finalizarea probei, fiecare membru al comisiei de concurs predd pregedintelui comisiei figa
privind evaluarea abilitd{ilor manageriale, completatd conform modeluiui prevdzutin anexa nr. 2
la prezentul regulament.
Art.20
(1) in utma susfinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs stabilesc nota
finald ca media aritmeticd intre nota acordatd,pentru evaluarea



proiectului de management gi nota privind evaluarea abilitatrilor manageriale ale
candidatului.
(2) Nota finald este media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.(3) Nota privind evaluarea proiectului de management se acord[ inbazaaplicdrii modelului cadrual grilei generale de evaluare, prevdzut in anexa nr. 1 la prezentul regulament, cu privire laconfinutul proiectului de management qi sus(inerea publica a acestuia. Modelul cadru al grileigenerale de evaluare a proiectului de management poate fi adaptatde cdtre comisia de concurs.
(4) Nota privind evaluarea abilit[1ilor manageriale ale candidatului se stabileg teinbazacompletdrii
fiqei privind evaluarea abilitdfilor -urug"riul".(5) La medii egale, departajarea 

"urdidutrilor 
se face dupd nota acordatd pentru evaluareaproiectului de management, iar la mentineiea egalitSlii, dupd experienla manageriald, a$a cumrezultd, din curriculum vitae.

411.21
(l) Rezultatele in urma desftgurdrii probei referitoare la sustinerea publicd qi evaluarea proiectului
de management se afrqeazdla sediuf spitalului care organi ziard"concursul de ocupare a funcliei demanager gi se publicd concomitent pe pagina de intemet a spitalului, in termen de 24 deore de lafrnalizarea probei.
(2) candidatii au dreptul sd conteste rezultatele in termen de 24 de ore de la data publicdrii
rezultatelor.
(3) Contestafiile se solu(ioneazd de comisia de solu(ionare a contestafiilor in termen de 4g de ore
de la data expirdrii termenului de depunere a acestora.
(4) Rezultatele finale ale concursului se. afiqeazdla sediul spitalului qi se public6 concomitent pepagina de internet a spitalului dupd finalizarea perioadei de contlstalii sau, dupd caz, dupd.solulionarea contesta{iilor.

CAPITOLUL V: Dispozitrii finale
1.:11.22

(1) in termen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau, dupd caz, de la rezolvarea
contestaJiilor, preqedintele comisiei de concurs inainteazd consiliului de administrafie al spitalului
tl":^"::l__'.rbal 

cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagind de cdtre to{i membrii comisiei
oe concurs.
(2) consiliul de administra(ie al spitalului public inainteazdministrului
cu rezultatele concursului, in vederea emiierii ordinului de numire in
desemnat[ cAgtigdtoare.
411.23
(1) Numirea ?n funclia de manager al spitalului public se face prin ordin al ministrului sdn6tdtii, inbaza ptevederilor L.esii -rr. 9512006 privind reforma in d^omeniul sdndtalii, republicatd, cumodificdrile gi completdrile ulterioare.
(2) Managerul numit in condi(iile alin. (1) incheie contract de management cu Ministerul S6ndt6tii,potrivit legii, pe o perioadd de maximu m 4 ani, inbazaprevederilor Legii nr. 95/2006. republicat6,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
1111.24

Dosarele de inscriere la concurs, lucrdrile scrise ale candida{ilor, precum gi toate documenteleintocmite in legdturd cu organizarea gi desfEgurareu 
"o.r"rirului 

pentru func1ia de manager,inclusiv inregistrarea sau consemnarea intrebdriior gi rdspunsurilor aferente sustinerii proiectului
de management, se pdstteazdde cdtre spitalul public 

"uri 
u organizatconcursul, potrivit legii.

sdndtdlii procesul verbal
functie pentru persoana
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ANEXA nr.l

Model cadru
de gril6 generald de evaluare a
proiectului de management

1. Descrierea situaliei actuale a spitalului lp
2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitdli, ameninfdri) 2p
3. Identificarea problemelor critice 0,5p
4. Seleclionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii fbcute 0,5p
5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard identificatd/problemele
prioritare identificate 6p
a) Scop lp

c) Activitdti lp
- definire(O,25 p)
- incadrare in timp grafic-Gantt (0,25 p)

resurse necesare umane,materiale, financiare (0,25 p)
) - responsabilitdti (0,25 p)

d) Rezultate agteptate lp
e) tndicatori evaluare,monitorizare 1 p
f) Cunoagterea legislaliei relevante lp :

ANEXA nr.2
FI$A PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE
(- ANEXA w. 2 laregulament)
MTNTSTERUT SnUAraTrr .................
Unitatea sanitarl :, l

FI$A PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE
Candidat:
1. Aptitudini de comunicare
Excelente (10-9,50)

. Foarte bune (9,49:9,00)

. Acceptabile (8,99-7,00)
Minime (6,99-5,00)

Insuficiente (4,99- 1,00)

2. Capacitatea de analizd, sintez6, strategie gi planificare
-Excelentd (10-9,50)
- Foarte bund (9,49-9,00)
- AcceptalilA (8,99-7,00)
-Minimd (6,99-5,00)

Insuficient[ (4,99- 1,00)

l. Abilitdti/Experien1d in gestionarea resurselor umane
Excelent6 (10-9,50)

Foarte bund (9,49-9,00)
- Acceptabild (8,99-7,00)
-Minimd (6,99'5,00)
, lnsufipient4 (4,99-1,00)
{. Aptiludini de gestionarea a conflictelor gi a situaliilor de cizd
Excelente (10-9,50)



Foarte bune (9,49-9,00)
Acceptabile (8,99-7
Minime (6,99-5,00'
Insufi ciente (4,99 -1,00

itatea de a pune in practicdlegislalia relivantd i, do-"rrirl *i
Excelentl (10-9,50
Foafie bund, (9,49-9,

ild, (g,gg-7,00
Minimd (6,99-5,00
Insuficientl (4,99 - l,OO'

Excelente (10-9

$arte bune (9,49-9,00

ile (8,99-7,00
Minime (6,99-5,00
Insufi ciente (4,99 - l,0O

Nota obfinut6.r:
Evaluator (membrul comisiei de concurs),

Semndtura
Data.........
'tSe trece nota, calculutaJ, do.rd,zecimale,ca medie aritmetic6 a notelor acordate la fiecare dintrecei 6 indicatori evaluafi.
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