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ANUNT

Primiria municipiului Alba Iulia cu sediul in Alba Iulia, str. Calea Motilor, nr. 5A,
in conformitate cu prevederile Ordinul Ministerului S&ndtétii nr. 166/2023, organizeazd concurs
pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminatd, a unui post vacant corespunzitor functiei contractuale
de medic specialist in cadrul Serviciului public de asistentd medicald aflat in subordinea Consiliului
Local al municipiului Alba Iulia, post cu normd intreagd, durata timpului de lucru 7 ore/zi, 35
ore/sdptamana

Conditiile generale de participare:

Pentru a ocupa un post vacant sau temporar vacant de medic, persoana care indeplineste
conditiile previzute de art. 3 din Anexa 1 la O.M.S nr. 166/2023, cu modificarile si completérile
ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritifii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibilad
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotidrdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plétit din fonduri publice.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar care va cuprinde urmétoarele
documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotérarea Gu-
vernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carie-
rei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licen{d si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
stomatologi, farmacisti si, respectiv, adeverinti de confirmare in gradul profesional pentru biologi, bio-
chimisti sau chimisti;

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;




d) dovada/inscrisul din care sd rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previazute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanitiatii, republicatd, cu modificérile gi completérile
ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiu-
nilor de biochimist, biolog si chimist, Infiinfarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor,
Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi ci nu s-au comis infractiuni pre-
vézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la per-
soanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul siste-
mului de inva{imant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabiliti{i sau alte catego-
rii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoa-
ne;

h) adeverin{d medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre medi-
cul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

j) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

Documentele previzute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Adeverinta care atestd starea de sandtate confine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinititii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, in situatia solicitirii de adaptare rezonabils, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b), c), i) si j), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevézut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institufia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Conditiile specifice de participare la concurs conform fisei postului:
- Studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licenta

- Certificat de medic specialist (medicind de familie)

- Certificat de membru al Colegiului Medicilor, vizat la zi

- Vechime: minimum 1 an in specialitatea studiilor

Concursul pentru ocuparea postului vacant de medic specialist consti in urmitoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activita-
tii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D), previzuti in anexa nr. 3
la ordinul O.M.S nr. 166/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) proba scrisi; ,

¢) proba practicd, in functie de specificul postului publicat 1a concurs.

Concursul (proba scrisii) se va desfisura in data de 10 decembrie 2024 ora 10.00, la sediul
Primériei municipiului Alba Iulia, str. Calea Motilor, nr. 5A, Alba Iulia.



Calendarul de desfisurare a concursului

Activitate Data !Ora -
Data publicirii anuntului 19.11.2024 07.30
Data limita de depunere a dosarelor 02.12.2024 15.30
Selectia dosarelor, stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea |03. 12.2024 | 08.00
activitdtii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de |

departajare (proba D) _
Tﬁwrea selectiei dosarelor si punctajului rezultat din analiza si evaluarea 6?: 2.2024 |15.00
activitatii profesionale stiintifice pentru proba suplimentard de departajare

Termen limita contestatii referitor la selectia dosarelor 04.12.2024 |15.00
Afisarea rezultatelor la contestatii 105.12.2024  [15.30
Proba scrisi 10122024 1000
Afisarea rezultatelor la proba scrisi 110.12.2024  |15.00

| Termen limité contestatii la proba scrisa ) 11.12.2024 |15.00 |
Afisarea rezultatelor la contestatii proba scrisi 12.12.2024 15.30
'Probi practici | a 13.12.2024  |09.00
?ﬁ§area rezultatelor la proba practica 13.122024 (1330
Termen limitd contestatii probd practica 16122024 1330 |
Afisarca rezultatelor la contestatii la proba practicd 17.12.2024  |15.30
Afigare rezultate finale ale concursului 118.12.2024  |11.00 ]

Calendarul de concurs este estimativ. In desfisurarea acestuia pot surveni modificari care vor
fi aduse n timp util la cunostintd candidatilor inscrisi la concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, prin afisarea la sediul Primériei muni-
cipiului Alba Iulia, Calea Motilor nr.5A, et.2 si pe pagina de internet www.apulum.ro la sectiunea
Locuri de munca.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

Rezultatele finale se afiseazé la sediul Primériei Mun. Alba Iulia, Calea Motilor nr. 5A, et. 2
si pe pagina de internet www.apulum.ro la sectiunea Locuri de muncd, in termen de o zi lucritoare de
la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima probi, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Inscrierile la concurs se fac la Compartimentul resurse umane din Serviciul resurse umane-
administrativ din cadrul Primériei municipiului Alba Iulia, Alba Iulia, str. Calea Motilor, nr. 5A,
et. 2, camera 1.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei municipiului Alba Iulia, Compartimentul
resurse umane si la nr. de telefon: 0372/586473.



BIBLIOGRATFIE si TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de medic specialist in cadrul Serviciului
public de asistentd medicali aflat in subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia

BIBLIOGRAFIE

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare;

2. Ordinul nr. 2508/4493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea
asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unititile de invatdimant
preuniversitar si studentilor din institutiile de invdtamant superior pentru mentinerea stirii de
sandtate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd sdndtos, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Esentialul in pediatrie - Eugen Ciofu, Carmen Ciofu, Editura Medicald Amaltea, Editia
a2-a2002;

TEMATICA

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

Titlul IIT a pértii a VI-a, personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

Cap. I Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice (Art. 538 - Art. 543);

Cap. III Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica,
precum si raspunderea acestuia (Art. 549 - Art. 553);

Cap. IV incadrarea si promovarea personalului contractual (Art. 554 - Art. 556);

Cap. V Managementul personalului contractual din administratia publicd si gestiunea
raporturilor juridice (Art. 557 - Art. 562);

2. Reglementari privind aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
antepregcolarilor, prescolarilor, elevilor din unitédtile de invatdmant preuniversitar si studentilor
din institutiile de invdtdmant superior pentru mentinerea stirii de sdnitate a colectivititilor si
pentru promovarea unui stil de viatd sénatos;

3. Esentialul in pediatrie - Eugen Ciofu, Carmen Ciofu, Editura Medicalid Amaltea, Editia
a2-a2002;

- Pediatria cresterii §i dezvoltarii;,

- Pediatria preventiva,

- Examenul clinic in pediatrie;

- Boli carentiale ale copilului;

- Reumatologie;

- Elemente de neurologie;

- Toxicologie clinici;

- Pneumologie;

- Cardiologie. /7
Primar, "f‘_

Plesa Gabriel-Codfu
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Afisat azi VN 220 ora OY o 1a sediul Primiriei municipiului Alba Iulia, et. 2.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Primaria Municipiului Alba Iulia, Str. Calea Motilor Nr. 5A, Alba Iulia, Judetul Alba, 510134
Tel: +40 (0) 258 819 462, Fax: +40 (0) 258 812 545
Internet: www.apulum.ro, E-mail: office@apulum.ro
Facebook: www.facebook.com/orimariaalbaiulia
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