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ANUNT

Spitalul Spitalul Orisenesc Pucioasa cu sediul in localitatea Pucioasa, strada
Republicii, numarul 95, judetul Dimbovita organizeazi, in conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 166/2023, si ale Legii nr. 141/2025, art. XXII, alin (2) concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi contractuale de executie vacante, cu normi fintreagi, pe perioadi
nedeterminati, astfel:

1. Denumirea posturilor vacante si a compartimentului de munci:
° un post cu norma intreagd de medic specialist confirmat in specialitatea neonatologie, in
cadrul Comp. Neonatologie - Durata normala a timpului de munci este de 7 ore/zi, 35
ore/saptamana;
° un post cu normd intreagd de medic specialist confirmat in specialitatea endocrinologie.
in cadrul Ambulatoriului Integrat - Durata normald a timpului de munci este de 7 ore/zi,
35 ore/sdptaména;

2.Concursul se desfisoard in conformitate cu Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante
s temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din
unitatile sanitare publice sau din directiile de sdnitate publicd, precum si a functiilor de gef de
sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitétile sanitare fird paturi sau din directiile
de sandtate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef In unititile sanitare publice cu paturi.

3. Conditiile generale si specifice previzute in fisa postului:
3.1.  Nivelul studiilor:
e Studii superioare de lungd duratd cu diploma de licentd de medic medicin
generald; Certificat medic specialist / primar in specialitatea postului
3.2.  Vechime in specialitatea studiilor:
* pentru medic specialist — stagiu de rezidentiat terminat

4. Conditii necesare ocupirii posturilor contractuale vacante/temporar vacante:
a) are cetdfenia romand sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
d) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a
profesiei;
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¢) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdii, contra umanitatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infdptuirii justitiei, infrac{iuni savérsite cu intenfie care ar face o persoana candidati
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvdrsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de si gurantd a interzicerii

ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

g) nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul najional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $1 pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice J udiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) Iit. h) din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

5. Probele stabilite pentru concurs:

a) selectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitafii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare, prevazuti in

anexa nr. 3 la O.A.P. nr. 166/2023;
b) proba scrisa;

¢) proba clinicd sau practica, in functie de specificul postului publicat la concurs

Fiecare probd de concurs are caracter eliminatoriu.

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi Ia etapa

precedenti.

6. Calendar concurs:

6.1. Calendar medic specialist confirmat in specialitatea neonatologie

:th | Activitafi Termen / Data si ora
| Publicarea anuntului - 12.02.2026
5 | Termen limita depunere dosare de participare la concurs la 26.02.2026 ora 14.00
~" | adresa: Spitalul Orégenesc Pucioasa, Birou R.UN.O.S. —
str. Garofitei nr. 70 _
. . - Ty .03.2026 ora 14.00
4. | Afisare selectie dosarelor de concurs si stabilirea punctajului Qa03.2026.0ra 2.0
| rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si
stiintifice pentru proba suplimentari de departajare ‘

| prevazutd la Anexa nr. 3 la Ordinul nr. 166/2023
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5 ‘ Termen limita depunere contestatii privind 03.03.2026 ora 14.00
| rezultatele selectiei dosarelor
< ") =
‘ 6. |‘ Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 04.03.2026 ora 14.00
‘ 7 i Sustinerea probei scrise 10.03.2026 ora 10.00 _‘
T ‘Af'%cuea rezultatului probei scrise 10.03.2026 ora 14.00
}7 ‘ Termen limitd depunere contestatii privind rezultatele probei 11.03.2026 ora 14.00 _‘
| scrise |
’> Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 12.03.2026 ora 14.00 ‘
| :
| 11 |Sustinerea probei clinice/practice 13.03.2026 ora 10.00 4‘
' |
B Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea probei 13.03.2026 ora 14.00 |
' llinice/practice J
HS Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei 16.03.2026 ora 14.00 '
‘ ' clinice/practice ‘
(=5 : |
‘ 14 Aligarea rezultatului solutionarii contestatiilor 17.03.2026 ora 14.00 |
‘ 15 Afisarea rezultatului final al concursului 17.03.2026 ora 15.00 ‘
= _
0.2. Calendar medic specialist confirmat in specialitatea endocrinologie
= P P
Nr. S Termen / Data si ora |
‘ i Activitati J
‘ 1 ’ Publicarea anuntului 12.02.2026
i 5 Termen limitd depunere dosare de participare la concurs la 26.02.2026 ora 14.00 |
| adresa: Spitalul Ordsenesc Pucioasa, Birou R.UN.O.S. —
‘_ str. Garofitei nr. 70 |
02.03.2 a 14.0
| 4. ‘ Aligare selecfie dosarelor de concurs si stabilirea punctajului ) ‘
rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale S
‘ stiintifice pentru proba suplimentara de departajare
prevazutd la Anexa nr. 3 la Ordinul nr. 166/2023 %
’j Termen limita depunere contestatii privind ‘ 03.03.2026 ora 14.00

rezultatele selectiei dosarelor
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6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor RS EOIO RS
7 - Sustinerea probei scrise 12.03.2026 ora 10.00
g Afisarea rezultatului probei scrise ) 12.03.2026 ora 14.00
.' 9 Termen limita depunere contestatii privind rezultatele probei 13.03.2026 ora 14.00

" Iscrise
10 Afisarea rezultatului solutiondrii contestafiilor _. 16.03.2026 ora 14.00 =
1 Sustinefea probei clinice/practice = 17.03.2026 ora 10.00
12 Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea p-I:Obei 17.03.2026 ora 14.00

" lclinice/practice '
13 Depuncréa contestatiilor prh:'ind rezultatul probf_:i ~ 18.03.2026 ora 14.00

* clinice/practice

14 Afisarea rezultatului solu;i(;nz'irii contestatii]oi' _ 19.03.2026 ora 14.00
15 Afisarea rezultatului final al concursulu.i_ 19.03.2026 ora 15.00

7. Dosarul de concurs
7.1. Dosarul de concurs trebuie si contind in mod obligatoriu urmétoarele documente:

a) Formular de inscriere la concurs conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotararea
Guvernului nr. 1.336/2022 Hotarare pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
¢) Copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului — Diploma de licentd si Certificat de medic specialist / primar in specialitatea
postului;
¢) Copia Certificatului de membru al organizaiei profesionale cu viza pentru anul in curs; Acte
doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 3 la O.A.P. nr. 166/2023;
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f) Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea Tn munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

o) Certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) Adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de cétre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

i) Certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sdanétate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) Curriculum vitae, model comun european;

k) dovada/inscrisul din care sa rezulte c¢d nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevdzute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau ¢), respectiv la art. 628 alin. (1) Iit.
d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

7.2. Formularul de inscriere la concurs este disponibil pe site-ul institutiei, impreund cu
anuntul de concurs.

7.3. Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numaérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situafia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinia care
atesta starea de sdnitate trebuie insotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

7.4. Copiile de pe actele mai sus prevazute se prezintd insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.

7.5. Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi
inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar sau,
dupa caz, a extrasului de pe cazierul, anterior datei de sustinere a probei scrise sau, dupd caz, a
probei practice.

In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea
sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

7.6. Certificatul de integritate comportamentala poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
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7.7. Dosarele de concurs se verifica si se depun la Comp. R.U.N.O.S. sau pot fi transmise
de candidafi prin Posta Romdna, serviciul de curierat rapid sau posta electronica, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs.

7.8. In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid sau posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi
de e-mail comunicata de citre acestia.

Candidatii au obligatia de a se prezenta la Comp. R.U.N.O.S. cu documentele previzute la
punctul 7.1 lit. b)-f) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfiguririi
concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii probei scrise/practice, dupi caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Documentele previzute la literele a), g)-k), se depun in original la dosarul de inscriere la
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de desfasurare
al concursului.

7.9. Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

7.10. Nerespectarea prevederilor pct. 7.7. - 7.9., dupd caz, conduce la respingerea
candidatului.

7.11. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei
de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de
concurs.

8. Tematica si bibliografie

Tematica de concurs si bibliografia sunt cele afisate pe site-ul Ministerului Sanatatii
www.ms.ro pentru examenul de medic specialist in specialitatea postului.

Candidatii declarati respinsi vor depune, la R.U.N.O.S., personal sau la adresa de email
spitalpucioasa@yahoo.com, o cerere prin care vor solicita documentele depuse in original la
dosarul de concurs. Pentru ridicarea acestora se vor prezenta la Comp. R.UN.O.S. al unitatii.
Informatii suplimentare se pot obtine de la Comp. R.U.N.O.S., situat in str. Garofitei nr. 70 tel.
0787765571.

MANAGER,
JR. ANCUTA ADRIANA




