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facute;

TEMA CADRU UNICA
pentru proiectul de management la )
concursul organizat pentru ocuparea functiei de MANAGER -PERSOANA FIZICA

la Spitalul “Prof. dr. Eduard Apetrei” Buhusi

Tema proiectului de management face referire la spitalul public pentru care se
organizeaza concursul si la problemele concrete ale acestuia. Tema cadru va fi adaptata la
problemele Spitalului "Prof. Dr. Eduard Apetrei” Buhusi si va fi urmitoarea:

SIGURANTA SI SATISFACTIA PACIENTILOR DIN CADRUL SPITALULUI

"PROF. DR. EDUARD APETREI” BUHUSI IN PERIOADA 2026-2030;

Proiectul de management se realizeazi individual de citre candidat si se dezvolta intr-

un volum de maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New
Roman, mirimea 12, spatiere la un riand.

5.

/problemele prioritare identificate;

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

-~

Descrierea situatiei actuale a spitalului;

Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunititi, amenintiri);
Identificarea problemelor critice;

Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii

Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritari identificata



a) scop;
b) obiective;
¢) activitati;
*definire
*incadrare in timp — grafic Gantt
*resurse necesare — umane, materiale, financiare
*responsabilititi
d) rezultate asteptate;
¢) indicatori — evaluare, monitorizare;
f) cunoasterea legislatiei relevante;

Presedintele Consiliului de Administratie,

Vasile Teslaru




