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ANUNT
~“Spitalul Judetea »» Sfanta Chiriachi” Vaslui, cu sediul in Judetul Vaslui, strada Stefan cel

Mare, nr. 233, organizeazd concurs in temeiul Ordinului M.S. 166/26.01.2023, pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante §i temporar
vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist i chimist din unitagile sanitare publice sau
din directiile de sanatate publici, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator §i sef de compartiment
din unitatile sanitare fird paturi sau din directiile de sinatate publicé, respectiv a functiei de farmacist - sef in
unitiile sanitare publice cu paturi, ordin publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 68 din 26 ianuarie 2023,
pentru ocuparea urmitorului post de medic, post vacant contractual, pe perioada nedeterminati, cu normi
intreagd dupd cum urmeaza:

Denumirea postului vacant si locul de munci:

- 1 post de medic specialist confirmat in specialitatea neurologie, post vacant de executie, pe perioada
nedeterminatii cu norma intreagd in cadrul Sectiei Neurologie la Spitalul Judetean de Urgentd ,,Sfinta Chiriachi”
Vaslui, repartizarea programului de munca se face conform graficului de lucru aprobat de conducerea unitatii;

Concursul se desfisoard in conformitate cu Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor
privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante §i temporar vacante de medic,
medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unititile sanitare publice sau din directiile de sanatate
publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator §i gef de compartiment din unititile sanitare fira
paturi sau din directiile de sandtate publicd, respectiv a functiei de farmacist-sef in unititile sanitare publice cu
paturi.

1.Conditiile generale

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant dintre cele prevazute mai sus persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare , si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin.(1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetijenia roména sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetiijenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are o stare de sdindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitagile sanitare abilitate;

d) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor
postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

€) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii,
contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infracfiuni
sdvdrsite cu intentie care ar face o persoana candidaté la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savirsirea infraciunii sau fata
de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdirii unei profesii;

g) nu a comis infractiunile previizute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotirirea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.
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11. Conditii iale de i 0 n:

- diplomd de medic sau diploma de licentd in medicina;
- examen de medic specialist;
- stagiu de rezidentiat terminat.

III. Pentru inscriere la concurs candidatii vor depune un dosar care va trebuie si contind in
mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la Hotdrdrea Guvernului nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licenta i certificatul de specialist / primar (pentru medicii specialigti / primari);

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care s rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la art. 455 alin. (1)
lit. ¢) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau ¢), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau ¢) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare,

2) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute la art. |
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de inva{dmant, sdndtate sau protectie
sociald, precum §i orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
virstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologic a unei persoane;

h) adeverintd medicala care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitigile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

J) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

k) curriculum vitae, model comun european;

I) chitanta de plata a taxei de concurs - 300 - chitanta de achitare a taxei de participare, care se achita la caserie,
strada Mihail Kogalniceanu, nr. 35 — Ambulatoriu Integrat..

Documentele previzute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni §i se depun la dosar in termen de valabilitate.
In cazul posturilor de biolog debutant, biochimist debutant sau chimist debutant, documentele previzute la lit. ¢) si
d) se inlocuiesc cu declaratia pe propria raspundere a candidatului.

in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data
afigérii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de S zile lucritoare pentru ocuparea unui post temporar
vacant.

Adeverinta care atesta starea de sdnitate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitagi, in situagia solicitarii de
adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b), c), i) §i j), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap pentru candidatii cu dizabilitati se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu
cliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise §i/sau probei practice. In situatia in care candidatul
solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre
autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.
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Documentul prevdzut la lit. g) poate fi solicitat §i de citre autoritatea sau institufia publicd organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
Formularul de inscriere la concurs este disponibil pe site-ul institutiei, impreund cu anuntul de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei din strada Mihail Kogilniceanu, nr. 35 — Ambulatoriu
Integrat ( Serviciul Resurse Umane ).

Dosarele de concurs se vor depune dupad urmatorul program:

Luni - joi — intre orele 10.00 - 14.00;

Vineri — intre orele 10.00 - 12.00.

Documentele se vor aseza in ordinea scrisd in Opis, vor fi numerotate, perforate §i asezate in dosar. Pe
coperta dosarului se va scrie corect numele si prenumele candidatului, structura ( sectie/ compartimet/ cabinet/
laborator/serviciu) in cadrul careia doreste si se inscrie.

Nu se primesc dosare de inscriere dupa data si ora limita de inscriere.

Concursul constd in 3 etape:

' - Selectia dosarelor de inscriere (proba A) si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitdfii profesionale §i stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D), prevazuta in
anexa nr. 3 la Ordinul MS nr. 166/26.01.2023;

- Proba scrisa (proba B),

- Proba clinic#/practici (proba C).
Se pot prezenta la etapa / proba urmatoare numai candidatii declarati admisi la etapa/proba precedentd. Sunt
declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la proba scrisd, respectiv 50 de puncte la proba
clinica.

In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un punctaj minim de 50
de puncte, in urma calcularii mediei aritmetice.

Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescitoare a punctajului realizat.

Rezultatele, la fiecare probd, vor fi afisate la sediul unitatii si pe pagina de internet.

TEMATICA PENTRU POSTUL DE MEDIC SE GASESTE PE SITE-UL MINISTERULUI SANATATIL

11.11.2026 Publicare anunt

11.11.2026-

24.11.2026 Depunerea dosarelor de concurs

25.11.2026 ora 10:30 Analiza si selectia dosarelor

25.11.2026 ora 15:00 Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor (admis/respins)
Termen limita pentru depunerea contestatiilor la selectia dosarele

26.11.2026

ora 15:00 de concurs

27.11.2026 ora 10:00 Termen limitd pentru solutionarea contestatiilor la selectia
dosarelor

09.12.2026 ora 08:30 Efectuarea prezentei candidatilor la proba scrisi

09.12.2026 ora 09:00 Proba scrisd

10.12.2026 ora 09:00 Afisarea rezultatelor la proba scrisd

11.12.2026 ora 09:00 Termen limitd pentru depunerea contestatiilor la proba scrisa
11.12.2026 ora 13:00 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la proba scrisd
14.12.2026 ora 09:00 Efectuarea prezentei candidatilor la proba clinicd/practica
14.12.2026 ora 09:30 Proba clinicd/practica

14.12.2026 ora 15:30 Afisarea rezultatelor la proba clinicid/practica
15.12.2026 Termen limitd pentru depunerea contestatiilor la proba
) ora 15:30 clinicd/practici

16.12.2026 ora 10:00 Sqlgnonarea. contestatiilor §i afigarea rezultatelor la proba
clinicd/practicd

17.12.2026 ora 10:00 Inaintarea pro.cesulu'ihverbal cu rezu!tate.l'e concursului catre :
managerul spitalului in vederea validdrii rezultatelor concursului

18.12.2026 ora 10:00 Prezentarea candidatilor admisi la sediul institutiei in vederea

intocmirii dosarului de angajare
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in cazul in care calendarul de concurs va suferi modificari pe parcursul derularii concursului, acestea vor fi
aduse la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul §i pe pagina de internet a unitatii.

Informatii suplimentare cu privire la acest concurs se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane al

unitatii, situat in Vaslui, Str Mihail Kogalniceanu, nr. 35, persoana contact: ec. Ciobanu Florina - telefon 0235
312120 int.138.

Manager interimar,

O,
NumesiPrenume Functia Data Semngtiira

Avizat Raclariu Alina Sef serviciu 03.11.2026 A

Intocmit Ciobanu Florina Economist |A 03.11.2026 (4
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