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Spitalul Orășenesc Zimnicea cu sediul în Zimnicea, str. Împăratul Traian, nr. 68-72, jud. Teleorman, organizează concurs pentru ocuparea, pe perioadă nedeterminată a următoarelor funcții contractuale de execuție,  vacantabile,  conform Ordinului nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante şi temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist şi chimist din unităţile sanitare publice sau din direcţiile de sănătate publică, precum şi a funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din unităţile sanitare fără paturi sau din direcţiile de sănătate publică, respectiv a funcţiei de farmacist-şef în unităţile sanitare publice cu paturi:

1.Numărul și denumirea postului:
· 2 (două) posturi vacantabile de medic primar/specialist (S), în specialitatea Medicină internă, perioadă nedeterminată, cu norma întreagă, 7 ore/zi, 35 ore pe săptămână, în cadrul Secției medicină internă
· 1 (un) post vacantabil de medic primar/specialist (S), în specialitatea Medicină internă, perioadă nedeterminată, cu norma întreagă, 7 ore/zi, 35 ore pe săptămână, în cadrul Compartimentului medicină internă - cronici
· 1 (un) post vacantabil de medic specialist/primar (S), în specialitatea Pediatrie, perioadă nedeterminată, cu normă întreagă 7 ore/zi, 35 ore pe săptămână, în cadrul Compartimentului Pediatrie
· 1 (un) post vacantabil de medic primar/specialist (S), în specialitatea Radiologie și imagistică medicală, perioadă nedeterminată, cu norma întreagă, 7 ore/zi, 35 ore pe săptămână, în cadrul Laboratorului de radiologie și imagistică medicală
· 1 (un) post vacantabil de medic primar/specialist (S), în specialitatea O.R.L., perioadă nedeterminată, în cadrul Secției Chirurgie-generală, Compartiment O.R.L.


2. Condițiile generale:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022.

3.Condițiile specifice necesare în vederea participării la concurs și a ocupării funcției contractuale sunt:
a) medici cu drept de liberă practică, confirmați în specialitatea respectivă în care se publică postul
b) vechime în domeniul studiilor: nu este necesară vechime (pentru medicii specialisti, medici medicină generală), 5 ani  vechime ca medic specialist (pentru medicii primari)

 4. Actele necesare pentru dosarul de înscriere
a) formularul de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr. 2 la Hotărârea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);
b) copia de pe diploma de licență și certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici stomatologi, farmaciști și, respectiv, adeverință de confirmare în gradul profesional pentru biologi, biochimiști sau chimiști;
c) copie a certificatului de membru al organizației profesionale cu viza pe anul în curs;
d) dovada/înscrisul din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una dintre sancțiunile prevăzute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog și chimist, înființarea, organizarea și funcționarea Ordinului Biochimiștilor, Biologilor și Chimiștilor în sistemul sanitar din România;
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în anexa nr. 3 la ordin;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de 
învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
h) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
j) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
k) curriculum vitae, model comun European
Documentele prevăzute la alin. (2) lit. d) și f) sunt valabile 3 luni și se depun la dosar în termen de valabilitate. Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.
Copiile de pe actele prevăzute la  lit. b), c), i) şi j), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap  se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.
Documentul prevăzut la  lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (2) lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice.
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original în vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
 4. Bibliografie și tematică
Tematica și bibliografia de concurs este cea pentru examenul de medic primar/specialist în specialitatea postului, afișată pe site-ul Ministerului Sănătății.

Înscrierile la concurs se fac la sediul Spitalului Orășenesc Zimnicea în termen de 10 zile lucrătoare de la apariția acestui anunț, iar concursul se organizează în maximum 90 de zile de la publicarea anunțului. La toate actele depuse în copie se prezintă și originalele pentru conformare.

În vederea participării la concurs, candidaţii depun dosarul de concurs în termen de 10 zile lucrătoare de la apariția acestui anunţ.
· 15.10.2025 – publicare anunţ
· 16.10.2025 – 29.10.2025 – depunere dosare (la sediul instituţiei – Comp. Resurse Umane)
· 30.10.2025 – selectie
· 30.10.2025 – afişare rezultate selecţie dosare
· 31.10.2025 – depunere contestaţii selecţie dosare
· 03.11.2025 – afişare rezultate contestaţii selecţie dosare
· 05.11.2025 – proba scrisă
· 06.11.2025 – afișare rezultate proba scrisă
· 07.11.2025 – depunere contestaţii proba scrisă
· 10.11.2025 – afişare rezultate contestaţii proba scrisă
· 11.11.2025 – proba clinică/pratică
· 11.11.2025 – afișare rezultate proba clinică/pratică
· 12.11.2025 – depunere contestaţii proba clinică/pratică
· 13.11.2025 – afișare rezultate contestații clinică/pratică
· 13.11.2025 – afişare rezultate finale

Concursul constă în:
· selecţia dosarelor de înscriere şi stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare (proba D) prevăzută în anexa nr. 3 la Ordin nr. 166/2023;
· proba scrisă;
· proba clinica/practică.
Datele şi orele probelor vor fi afişate pe site-ul spitalului şi la avizier.
	Termenul de afişare rezultate Probă scrisă/ Probă clinica/practică: o zi lucrătoare de la finalizarea Probei scrise/ Probei clinice/practice.
Termenul de depunere/afişare rezultat contestaţii: maxim o zi lucrătoare de la afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor/ probei scrise/ probei clinice/practice.
Termenul de afişare rezultate finale: maxim o zi lucrătoare de la afişarea rezultatelor contestaţiilor.

Relații suplimentare se pot obţine de la Comp. Resurse Umane al spitalului, număr telefon 0752.443.808 sau la sediul unității.

        MANAGER,
   CONE GEANINA
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str. Împăratul Traian,  nr. 68 – 72
Loc. Zimnicea, jud. Teleorman
Cod  Fiscal: 4469140; 
Tel./Fax:  0374762818 / 0374093375
www.spital-zimnicea.ro; 
spitalzimnicea@yahoo.com







Anexa 
FORMULAR DE ÎNSCRIERE
Autoritatea sau instituţia publică :SPITALUL ORĂȘENESC ZIMNICEA
FUNCȚIA SOLICITATĂ:______________________SECȚIA/COMP._________________________
DATA ORGANIZĂRII CONCURSULUI, PROBA SCRISA:__________________________________
NUME/PRENUME CANDIDAT:_______________________________________________________
DATELE DE CONTACT CANDIDAT:__________________________________________________
Adresa:__________________________________________________________________________
E-mail:___________________________________________________________________________
Telefon:__________________________________________________________________________
PERSOANE DE CONTACT PENTRU RECOMANDARI:
	NUME ȘI PRENUME
	INSTITUȚIA
	FUNCȚIA
	NR. DE TELEFON

	

	
	
	



Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menționez că am luat cunoștință de condițiile de desfășurare a concursului.
Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 și 11 și art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Europeanși al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), în ceea ce privește consimțământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele:
Îmi exprim consimțământul _      
Nu îmi exprim consimțământul _
cu privire la transmiterea informațiilor și documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuțiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluționare a contestațiilor și ale secretarului, în format electronic.
Îmi exprim consimțământul _      
Nu îmi exprim consimțământul _
ca instituția organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condițiile legii certificatul de integritate comportamentală pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială,precum și din orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimțământului acordat prin prezentul formular.
Îmi exprim consimțământul _       
Nu îmi exprim consimțământul _ 
ca instituția organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condițiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cuscopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimțământului acordat prin prezentul formular.
Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancțiune disciplinară/mi s-a aplicat sancțiuneadisciplinară ................................. .
Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declarații, că datelefurnizate în acest formular sunt adevărate.
Data:
Semnatura:
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