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VIZAT











COLEGIUL MEDICILOR

SPITALUL  CLINIC MUNICIPAL CLUJ NAPOCA
ORGANIZEAZĂ CONCURS ÎN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.166/2023
PENTRU OCUPAREA UNUI POST MEDIC SPECIALIST ÎN SPECIALITATEA
 ONCOLOGIE MEDICALĂ
în cadrul Secției Clinice de Medicină Internă – compartiment oncologie medicală,

 cu normă întreagă, pe perioadă nedeterminată
I. Dosarul de înscriere la concurs va cuprinde următoarele documente:
a) formularul de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr.2 la HG nr.1336/2022, care se gaseste atasat prezentului anunț si pe site-ul spitalului; 
b) copia de pe diploma de licenţă, certifiat de medic specialist in specialitatea oncologie medicala;
c) copie a certificatului de membru al organizaţiei profesionale cu viza pe anul în curs;

d) dovada/înscrisul din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una dintre sancţiunile prevăzute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog şi chimist, înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Ordinului Biochimiştilor, Biologilor şi Chimiştilor în sistemul sanitar din România;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

j) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

k) curriculum vitae, model comun european.
    
 Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.

Documentele prevăzute la lit. d) şi f) sunt valabile 3 luni şi se depun la dosar în termen de valabilitate
   
 Copiile de pe actele prevăzute la b), c), i) şi j), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap (dacă este cazul) se prezintă însoţite de documentele originale, în vederea certificării "conform cu originalul" ;
II. Condiții de participare:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr.53/2003- Codul Muncii și cerințele specifice prevăzute la art.542 alin(1) si (2)din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ: 
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs, inclusiv condiţiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.

III. Bibliografie/tematică:
Tematica și bibliografia sunt cele pentru concursul de ocupare de post în specialitatea oncologie medicală afișate pe site-ul Ministerului Sănătății. 

IV. Etapele concursului
Concursul pentru ocuparea postului vacant menționat, constă în urmatoarele etape:
· selecţia dosarelor de înscriere (proba A) şi stabilirea punctajului rezultat din analiza şi evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare (proba D), prevazuta in anexa nr.3 la ordin;
· proba scrisă (proba B);

· proba clinică sau practică (proba C).

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa precedentă;
V. Calendarul desfăşurării concursului:
Proba scrisă va avea loc în perioada 08.05.2023 la ora 10.00
În vederea participării  la concurs, candidații vor depune dosarul de concurs în termen la 10 zile lucrătoare de la data afișării anunțului, între orele 11.00-13.00 la Serviciul RUNOS al spitalului, respectiv până în data de 27.04.2023 ora 13.00
	Data limită pentru depunerea dosarelor de înscriere
	27.04.2023 ora 13.00

	Data afişării rezultatelor  selecţiei dosarelor 
	03.05.2023  ora 13.00

	Data limită de depunere a contestaţiilor privind rezultatul selecţiei dosarelor și calculul punctajului Anexei 3
	      04.05.2023 ora 13.00

	Data desfăşurării si afisarii rezultatelor probei scrise
	08.05.2023 

	Data limită de depunere a contestaţiilor pentru proba scrisă
	09.05.2023  

	Data desfășurării  si afisarii rezultatelor probei clinice/practice
	10.05.2023 

	Data limită de depunere a contestaţiilor pentru proba clinică/practică
	11.05.2023 

	Data afişării rezultatelor contestaţiilor pentru proba clinică/practică
	12.05.2023 


Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se realizează în termen de maxim o zi lucrătoare de la data limită de depunere a acestora.
Pe baza punctajelor obținute, comisia de examinare va stabili ordinea candidaților reușiți  la concurs. 
Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la proba scrisă și proba clinică/practică.

Sunt declarați admiși candidații care au obținut minim 50 de puncte la proba scrisă, respectiv 50 de puncte la proba clinică/practică, dupa caz.

În urma susținerii tuturor probelor vor fi declarați admiși candidații care au realizat un puncatj de minim 50 de puncte, în urma calculării mediei artimetice.

Rezultatele finale vor fi afițate în data de 12.05.2023 între orele 11.00-13.00 pe site-ul spitalului: www.spitalclujana.ro la secțiunea “Anunțuri”.

Relaţii suplimentare se pot obţine la Serviciul RUNOS al Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca – tel. 0735406105, email: runos@spitalclujana.ro.
          Manager,
          


 
                              Șef Serviciu RUNOS,

Prof. Dr.Nicolae Constantea




                    Ec. Daniela Pintea
Anexa nr.1

Formular de înscriere
Funcţia solicitată:_______________________________________________________________
Structura______________________________________________________________________
Data organizării concursului, proba scrisă şi/sau proba clinică/practică, după caz: __________________________

Numele şi prenumele candidatului:__________________________________________________
Datele de contact ale candidatului (Se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs.): Adresa:________________________________________________________________________
E-mail:________________________________________________________________________
Telefon:________________________________________________________________________
Persoane de contact pentru recomandări:

	Numele şi prenumele
	Instituţia
	|  Funcţia
	Numărul de telefon

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menţionez că am luat cunoştinţă de condiţiile de desfăşurare a concursului.
Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce priveşte consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele:

    Îmi exprim consimţământul                   |_|

    Nu îmi exprim consimţământul              |_|

cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi ale secretarului, în format electronic.

    Îmi exprim consimţământul                   |_|

    Nu îmi exprim consimţământul              |_|

ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii certificatul de integritate comportamentală pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi din orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul formular.

    Îmi exprim consimţământul                       |_|

    Nu îmi exprim consimţământul                 |_|

ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/mi s-a aplicat sancţiunea disciplinară ................................. .
Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate.

Data:________________
Semnătura:___________

Anexa nr.2 
Analiza şi evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară 

de departajare (proba D)

 _____________________________________________________________________

|Nr. |   Activitatea profesională şi ştiinţifică   |     Punctajul    |

|crt.|                                             |                  |

|____|_____________________________________________|__________________|

|  1.| Rezidenţiat prin concurs în specialitatea   | 5 puncte         |

|    | pentru care candidează                      |                  |

|____|_____________________________________________|__________________|

|  2.| Media la examenul de specialitate           | *)               |

|____|_____________________________________________|__________________|

|  3.| Media la examenul pentru obţinerea titlului | **)              |

|    | de medic primar                             |                  |

|____|_____________________________________________|__________________|

|  4.| Doctorat                                    | 5 puncte         |

|____|_____________________________________________|__________________|

|  5.| Doctorand la data concursului (atestat de   | 2 puncte         |

|    | rectoratul universităţii de medicină şi     |                  |

|    | farmacie sau de Academia de Ştiinţe Medicale|                  |

|    | la data înscrierii la concurs)              |                  |

|____|_____________________________________________|__________________|

|  6.| A doua specialitate confirmată prin ordin al| 7 puncte***)     |

|    | ministrului sănătăţii                       |                  |

|____|_____________________________________________|__________________|

|  7.| Fiecare atestat de studii complementare     | 3 puncte         |

|    | obţinut                                     |                  |

|____|_____________________________________________|__________________|

|  8.| Activitate ştiinţifică, dovedită pe bază de | 1/10 puncte din  |

|    | adeverinţă cu totalul punctajului           | punctajul        |

|    | înregistrat la colegiul profesional la care | candidatului     |

|    | candidatul este în evidenţă în ultimii      | obţinut prin     |

|    | 5 ani                                       | programele de    |

|    |                                             | educaţie medicală|

|    |                                             | continuă,        |

|    |                                             | creditate de     |

|    |                                             | colegiile        |

|    |                                             | profesionale (se |

|    |                                             | acordă maximum   |

|    |                                             | 50 de puncte)    |

|____|_____________________________________________|__________________|

|  9.| Activitate de organizare (minimum un an)    | ****)            |

|    | a) manager de spital sau alte instituţii    | 3 puncte         |

|    | sanitare                                    |                  |

|    | b) funcţie de conducere în cadrul direcţiei | 3 puncte         |

|    | de sănătate publică judeţene, respectiv a   |                  |

|    | municipiului Bucureşti                      |                  |

|    | c) funcţie de conducere în cadrul           | 3 puncte         |

|    | Ministerului Sănătăţii sau în alte unităţi  |                  |

|    | ale ministerului cu rol de management       |                  |

|    | sanitar sau educaţional la nivel naţional   |                  |

|    | d) şef de secţie, şef laborator,            | 2 puncte         |

|    | farmacist-şef.                              |                  |

|    | e) atestat de studii complementare în       | 3 puncte         |

|    | managementul sanitar sau în conducerea      |                  |

|    | serviciilor medicale ori sociale acordate în|                  |

|    | plus faţă de cele prevăzute la nr. crt. 7   |                  |

|____|_____________________________________________|__________________|

| 10.| membru al societăţii/asociaţiei de          | 3 puncte         |

|    | specialitate cu o vechime de minimum 6 luni |                  |

|    | la data concursului                         |                  |

|____|_____________________________________________|__________________|
    *) Media obţinută la examenul de confirmare ca medic specialist se va înscrie astfel: în cazul notării de la 0 la 10 media se adună ca atare; în cazul notării de la 0 la 20 se vor scădea 10 puncte din media obţinută.

    **) Media obţinută la examenul pentru obţinerea titlului de medic primar.

    ***) Câte 5 puncte pentru fiecare a doua specialitate.

    ****) Pentru funcţiile de şef de secţie, şef de compartiment, şef de laborator şi farmacist-şef.

